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Preambulo

Tendo por referéncia as linhas orientadoras e os eixos estruturantes do Projeto Educativo do Agrupamento
de Escolas das Taipas, ouvida a comunidade educativa e visando concretizar a conce¢do de uma escola inserida
na comunidade, uma escola que deve ser gerida num regime de autonomia que respeite e desenvolva dindmicas
locais e integradoras, de modo a potenciar os recursos disponiveis e a reforcar a articulagdo entre os varios niveis
de educacdo e de ensino existentes no Agrupamento, numa corresponsabilizacdo que se pretende efetiva e
consequente, elaborou -se o presente Regulamento Interno que estabelece um conjunto de normas destinadas a
contribuir para o bom funcionamento de todas as estruturas escolares e o melhor relacionamento com toda a
comunidade, definindo as competéncias de cada uma e indicando os seus respetivos direitos e deveres.

Assim, nos termos do Decreto-Lei n? 75/2008, de 22 de abril, atualizado pelo Decreto-Lei n.2137/2012 de
2 de julho, que reconhece a autonomia da escola e define o regulamento interno como um dos instrumentos
dessa autonomia, respetivamente, no nimero 1 do artigo 82 e na alinea b) do nimero 1 do artigo 92, o Conselho
Geral, no uso da competéncia que lhe esta atribuida na alinea d) do nimero 1 do artigo 132 do mesmo diploma
legal, aprova o seguinte regulamento interno do Agrupamento de Escolas das Taipas.



Capitulo |
Disposi¢des introdutorias

Artigo 1.2 — Objeto e Ambito de Aplicagdo

O presente regulamento estabelece as orientagbes para a organizacao e funcionamento dos érgaos, servicos e
atividades do Agrupamento de Escolas das Taipas, adiante designado por AET, bem como as normas de
enquadramento da acdo dos membros da comunidade escolar.

Artigo 2.2 - Finalidades e Principios Orientadores

1. O presente Regulamento Interno define, de acordo com os principios estabelecidos no regime de autonomia,
administracdo e gestdo, o regime de funcionamento do Agrupamento, de cada um dos seus érgdos de
administracdo e gestao, das estruturas de orientacdo educativa e dos servicos técnicos de apoio educativo e
demais servicos do AET e visa estimular a participacdo e o desenvolvimento desta unidade organica como
organizagao educativa.

2. No sentido de garantir os objetivos enunciados, o regulamento deve estruturar-se em obediéncia aos seguintes
principios gerais:

g)

Promover o sucesso e prevenir o abandono escolar dos alunos e desenvolver a qualidade do servigo publico
de educacdo, em geral, e das aprendizagens e dos resultados escolares, em particular;

Promover a equidade social, criando condi¢Ges para a concretizacao da igualdade de oportunidades;

Assegurar as melhores condicGes de estudo e de trabalho, de realizacdo e de desenvolvimento pessoal e
profissional;

Cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres constantes das leis, normas ou regulamentos e manter a
disciplina;

Administrar, com rigor e eficiéncia, os recursos disponiveis para o desenvolvimento da sua missao;

Assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestdo e de administracdo escolar, designadamente através
dos adequados meios de comunicagdo e informagao;

Proporcionar condigdes para a participa¢do da comunidade educativa e promover a sua iniciativa.

Artigo 3.2 - Definigcdo e ambito de aplicagao

O Agrupamento de Escolas das Taipas, sedeado na Escola Basica das Taipas, sito em Caldelas (Caldas das Taipas),
Guimaraes, é um Agrupamento de estabelecimentos de educacdo e ensino integrados na rede publica do sistema
educativo portugués, que se destina a ministrar a Educac¢do Pré-Escolar e 0 1.2, 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico.

Artigo 4.2 — Composigao

O AET (151026) é constituido pelos seguintes estabelecimentos de educagao:

1. Do 1.2 Ciclo do Ensino Bésico com Educagdo Pré-Escolar:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Escola Basica do Pinheiral, Caldelas (237292);

Escola Basica da Charneca, Caldelas (244995);

Escola Basica de Agrolongo, Sande - Sdo Lourenco (200712);
Escola Basica de Igreja, Sande - Sdo Martinho (227389);
Escola Basica de Passal, Longos (262444);

Escola Basica de Vieite, Sande - Sdo Clemente (283009).

2. Do 2.2 e 3.2ciclos:

a)

Escola Basica das Taipas (340455).



Artigo 5.2 — Horario de funcionamento

1. O horario normal a praticar em todos os estabelecimentos da Educagdo Pré-Escolar e do 1.2 ciclo do AET, salvo
situagBes especiais que venham a ser consideradas em resultado da populacdo escolar de cada escola, é o
seguinte:

a) Manha —das 9h00 as 12h30;
b) Tarde — Educacdo Pré-Escolar das 14h00 as 15h30, 1.2 Ciclo das 14h00 as 17h30.

2. Em todos os estabelecimentos de educacao, JI's, haverd prolongamento de horario, enquanto se registar a
parceria indispensdvel da autarquia.

3. O hordrio sera afixado em local visivel.

4. Em todas as escolas do 1.2 ciclo, desde que as instalacdes o permitam, haverd atividades de enriquecimento
curricular (AEC).

5. O Centro de Apoio a Aprendizagem tem o mesmo horario da escola em que estd inserida. Dada a sua
especificidade, deve ter um horario continuo.

6. Na Escola Basica das Taipas as turmas terdo o hordrio predominantemente da parte da manha.

Artigo 6.2 — Oferta educativa

1. O AET oferece a Educacdo Pré-Escolar e os 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos do Ensino Bdsico, bem como, reunidas as
condicdes, outras ofertas educativas.

2. Na sequéncia da parceria com a Sociedade Musical de Guimaraes, oferece o ensino articulado da musica.
3. Os alunos podem ainda usufruir de recursos especificos de apoio a aprendizagem e a inclusdo que incluem

Servicos de Psicologia e Orientacdo, Educacado Inclusiva e Apoio Educativo, em modalidades distintas.

Artigo 7.2 — Normas de seguranga

1. Todos os edificios tém plano de prevencdo e de seguranca.

2. O Agrupamento tem um Plano de Resiliéncia Sismica e um Plano de Seguranca Interna, em articulagdo com o
municipio de Guimaraes.

3. Para além das normas de seguranca e vigilancia em vigor nos diferentes locais e servigos das escolas do AET,
realizar-se-a um exercicio de evacuagao anual como forma de prevencao e prepara¢ao da comunidade escolar
para eventuais catastrofes naturais.

4. Deste exercicio sera elaborado relatério especifico e um simulacro anual no inicio do ano escolar envolvendo,
designadamente, os bombeiros e coordenadores ou delegados da protecgao civil, na escola sede.

Artigo 8.2 — Regime de Protecdo de dados e Politica de Seguranca Digital

O AET tem salvaguardada a protec¢do de dados pessoais e de seguranca digital, através de documentos préprios (cf.
“Politica de Privacidade e de Protecdo de Dados” e “Politica de Segurancga Digital do AET”), com consulta imediata
na pagina do AET — www.aetaipas.pt.

Artigo 9.2 — Parcerias

O AET estd aberto a celebragao de protocolos de parceria com outras entidades e instituices da comunidade que
tenham em vista o aprofundamento dos principios enunciados no artigo 2.2, ponto 2, deste regulamento. As
parcerias assumidas tém sido determinantes para acentuar as respostas educativas e oferecer a comunidade uma
politica de educacdo de qualidade.


http://www.aetaipas.pt/

Artigo 10.2 — Organigrama
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Capitulo Il
Orgaos de Administra¢do e Gestdo do Agrupamento

Artigo 11.2 — Orgdos de administragdo e gestdo

A administracdo e a gestao do AET sdo asseguradas por érgaos préprios, aos quais cabe cumprir e fazer cumprir os
principios e objetivos referidos nos artigos 3.2 e 4.2 do Decreto-lei n.2 75/2008, de 22 de abril, na redacdo dada
pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.
Sao orgdos de administracao e gestao:

1. O Conselho Geral (CG).

2. O Diretor.
3. O Conselho Pedagégico (CP).
4. O Conselho Administrativo (CA).

Secc¢do 1 - Conselho Geral

Artigo 12.2 - Conselho Geral

O Conselho Geral é o 6rgao de direcao estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da atividade
da escola e que assegura a participacdo e representacao da comunidade educativa.

Artigo 13.2 — Composi¢ao

1. A composicdo do CG rege-se pelo disposto no artigo 12.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, na
redacdo dada pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, sendo de quinze elementos, com a seguinte
composigao:

a) Cinco (5) representantes do pessoal docente;

b) Trés (3) representantes dos Encarregados de Educacao;

c) Dois (2) representantes do pessoal ndo docente;

d) Dois (2) representantes dos interesses culturais e recreativos;
e) Dois (2) representantes da autarquia;

f) Um (1) representante dos alunos de acordo com a lei.

2. Caso no Agrupamento ndo se lecione cursos de Formagao e Educagao de Adultos, o nimero de alunos
previstos na alinea f) do ponto anterior, acresce a representac¢do dos Encarregados de Educacao.

3. O Diretor participa nas reuniées do Conselho Geral, sem direito a voto.
4. Sempre que se julgue conveniente, o Conselho Geral podera solicitar a participacdo de outras entidades ou

pessoas externas ao mesmo para obter esclarecimentos julgados pertinentes.

Artigo 14.2 — Competéncias

1. Eleger o presidente e o vice-presidente, de entre os seus membros, a exce¢do do representante dos alunos.
2. Eleger o secretdrio.

3. Eleger o Diretor, nos termos dos artigos 21.2 e 23.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008 de 22 de abril.

4

. Deliberar sobre a recondugdo do Diretor de acordo com o ponto 2, do artigo 25.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008
de 22 de abril.



10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.

22.

23.
24,
25.
26.
27.

Conferir posse ao Diretor nos 30 dias subsequentes a homologacdo dos resultados eleitorais pelo Diretor-
Geral da Administracdo Escolar.

Aprovar o Projeto Educativo do Agrupamento, acompanhar e avaliar a sua execucao.
Aprovar o Regulamento Interno do Agrupamento.

Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucgao, pelo Diretor, das atividades no dominio da acao
social escolar.

Aprovar o Plano Anual de Atividades, verificando da sua conformidade com o Projeto Educativo.
Apreciar os relatérios periddicos e aprovar o relatério final de execug¢do do Plano Anual de Atividades.
Aprovar as propostas de contratos de autonomia, ouvido o Conselho Pedagdgico.

Definir as linhas orientadoras para a elaboracao do orcamento.

Aprovar o relatério de contas de geréncia.

Apreciar os resultados do processo de avaliagdo interna do Agrupamento.

Pronunciar-se sobre os critérios de organizacdo dos horarios.

Acompanhar a acdo dos demais 6rgdos de administracao e gestao.

Definir os critérios para a participacdo da escola em atividades pedagdgicas, cientificas, culturais, desportivas
ou outras de interesse.

Homologar, sobre proposta do Conselho Pedagégico, os comportamentos meritérios dos alunos.
Promover e incentivar o relacionamento com a comunidade educativa.
Acompanhar a realizacdo do processo eleitoral para o Diretor afixando as suas deliberacdes em local préprio.

Fazer a cooptacdo dos membros da alinea d) do ponto 1 do artigo 13.2 deste Regulamento, na sua primeira
reuniao.

Dirigir recomendacdes aos restantes 6rgaos, tendo em vista o desenvolvimento do projeto educativo e o
cumprimento do Plano Anual de Atividades.

Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliacdo do Diretor.
Decidir os recursos que lhe sdo dirigidos.

Aprovar o mapa de férias do Diretor.

Regulamentar a criagdo e funcionamento de comissdes.

Autorizar a constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas propostas pelo Diretor.

Artigo 15.° - Competéncias do presidente do Conselho Geral

1.

2
3
4.
5

o

Convocar as reunides do Conselho Geral.

. Abrir e encerrar as reunides.

. Dirigir os trabalhos do Conselho Geral.

Assegurar o cumprimento das leis e a regularidade das deliberagdes.

. Suspender ou encerrar antecipadamente as reunides do Conselho Geral, quando circunstancias excecionais o

justifiguem, mediante decisdo fundamentada, a incluir na ata.
Dar andamento as delibera¢des do Conselho Geral.

Intervir no processo de avaliagdao do desempenho docente de acordo com o previsto no artigo 9.2, do Decreto
Regulamentar n.2 26/2012 de 21 de fevereiro.
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Artigo 16.2 — Designagao de representantes

1.

Os representantes dos alunos, do pessoal docente e do pessoal ndo docente sdo eleitos separadamente pelos
respetivos corpos.

Os representantes dos pais e encarregados de educagdo sdo eleitos em assembleia de pais e encarregados de
educacdo do Agrupamento, convocada pelo Diretor.

Esta assembleia elegerd, sob proposta das Associacdes de Pais do Agrupamento, um nimero de suplentes igual
ao numero dos efetivos, de modo a cumprir o previsto nas alineas b) e f) do artigo 13.2 deste Regulamento.

Os representantes da autarquia sdo designados pela cdmara municipal, a solicitacdo do Presidente do Conselho
Geral.

Os representantes da comunidade local sdo cooptados pelos demais membros, os quais sendo individualidades
ou representantes de atividades de carater econdmico, social, cultural e cientifico sdo designados diretamente
pelo Conselho Geral, ou sendo representantes das instituicdes ou organiza¢des caberd a estas a sua designacao,
a solicitacdo do Presidente do Conselho Geral.

Os representantes do pessoal docente e ndo docente, dos pais e encarregados de educagdo e dos alunos no
Conselho Geral ndo podem ser membros do Conselho Pedagdgico.

Artigo 17.2 - Elei¢Oes e organizacdo das Listas

1.

O Presidente do Conselho Geral em exercicio fixara a data da realizacdo das elei¢cdes para o Conselho Geral, de
modo a concluir o processo até 31 de julho.

. A data e o local das elei¢cdes serdo anunciadas, com 15 dias Uteis de antecedéncia, através de edital divulgado

na pagina eletrénica do Agrupamento e afixado nos locais apropriados de cada uma das escolas que integram o
Agrupamento, ndo podendo a data das elei¢cGes recair num sabado, nem durante os periodos de interrupgcao
das atividades letivas.

O edital menciona as normas praticas do processo eleitoral, locais de afixacdo das listas de candidatos, hora e
local ou locais de escrutinio.

Sao eleitores, todos os membros que possuam um vinculo funcional ao Agrupamento e em exercicio efetivo de
fungdes.

. Sdo elegiveis, todos os mencionados no ponto anterior, exceto os membros da diregao, os coordenadores de

escola, e os assessores da direcao.

Os representantes referidos no nimero 1 do artigo anterior candidatam-se a elei¢do constituidos em listas
separadas, alunos, docentes e ndo docentes, as quais devem conter a indicagdo dos candidatos em nimero igual
a dos lugares a preencher e dos suplentes em nimero igual ao dos efetivos.

Os cadernos eleitorais serdo mandados elaborar pelo Diretor e entregues ao presidente do Conselho Geral que
os fara afixar nos locais habituais, para consulta publica, com antecedéncia minima de trés dias relativamente a
data de realizagdo dos atos eleitorais, sem prejuizo das necessdrias atualizacdes que poderdo ocorrer até ao
inicio dos mesmos.

O pessoal docente e o pessoal ndo docente relinem em assembleia, antes da data da realizacdo das eleig¢des,
para eleger os trés elementos efetivos e dois suplentes da mesa eleitoral, que integrard um presidente e dois
secretarios eleitos individualmente, sendo dois docentes e um ndo docente.

. A reunido referida no ponto anterior serd convocada pelo presidente do Conselho Geral, com a antecedéncia

minima de 48 horas e terd lugar até ao penultimo dia Util antes da realiza¢do do ato eleitoral e dela sera lavrada
ata a assinar pelo presidente, por um secretdrio e pelos elementos designados para a mesa eleitoral.

10.Serd atribuida uma letra as listas, desde que consideradas validas, seguindo uma ordem alfabética crescente, de

acordo com a data de entrada e serao afixadas nos locais habituais, pelos Servigos de Administragao Escolar, a
solicitagdo do presidente do Conselho Geral.

11.0s processos eleitorais realizam-se por sufragio secreto e presencial.
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12.A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representagdo proporcional da média
mais alta de Hondt.

13.Cada lista podera designar até dois delegados a mesa eleitoral que serdo indicados ao respetivo presidente até
ao inicio do ato eleitoral.

14.0s resultados dos processos eleitorais para o Conselho Geral sdo comunicados ao Diretor Geral da
Administracao Escolar.

Artigo 18.2 — Retirada de listas

1. As listas podem ser retiradas por mera comunicacdo a entidade a que foram apresentadas, subscrita pela
maioria dos candidatos efetivos e suplentes, que as integram.

2. Aretirada de lista pode ser comunicada até 24 horas antes dos atos eleitorais.

3. Nasequéncia da retirada de listas, o presidente do Conselho Geral devera proceder a reformulacao dos boletins
de voto, nos termos deste regulamento, e a divulgacao da ocorréncia por processos analogos aos determinados
para a divulgacao das listas.

Artigo 19.2 — Auséncia de listas

Nao se apresentando qualquer lista até ao limite temporal definido, o processo eleitoral é reaberto.

Artigo 20.2 - Entrada em fungées

1. Os membros eleitos assumem os mandatos apds homologacdo dos respetivos processos eleitorais.

2. Os representantes da autarquia, referidos na alinea e), ponto 1, do artigo 13.2 deste Regulamento, assumem o
mandato apds comunicac¢do escrita da entidade que os designa.

3. A cooptacdo dos membros referidos na alinea d) do ponto 1 do artigo 13.2 deste Regulamento sera feita na
primeira reunido do Conselho Geral.

Artigo 21.2 — Regime de funcionamento

1. O Conselho Geral redne ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que seja
convocada pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um tergo dos seus membros em
efetividade de fungdes ou por solicitacdo do Diretor.

2. Asreunides do C. Geral devem ser marcadas em horario que permita a participa¢do de todos os seus membros.

Artigo 22.2 — Mandato

Os membros sdo eleitos ou designados para exercerem a sua funcdo durante um periodo de quatro anos.

Artigo 23.2 - Substituicdo tempordria e definitiva

1. Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a qualidade
gue determinou a elei¢do ou a designagdo, ou faltem, injustificadamente, a trés reunides, ordinarias ou
extraordinarias.

2. Os membros podem ser substituidos temporariamente, a seu pedido, através de despacho do presidente do
Conselho Geral, até comunica¢do de retoma do mandato dirigida a mesma entidade pelo titular do mandato.

3. Os membros serdo substituidos a titulo definitivo quando cessem antecipadamente os seus mandatos nos
termos do artigo anterior.

4. Os mandatos de substituicdo tempordria cessam por comunicacdo do presidente do Conselho Geral ao
substituto, na sequéncia da comunicagdo de retoma do mandato pelo titular do mesmo.

5. Os mandatos de substituicdo terminam na data prevista para a conclusdao dos mandatos dos membros
substituidos.
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Secc¢ao 2 - Diretor

Artigo 24.2 - Diretor

O Diretor é o 6rgao de administracdo e gestdao do Agrupamento nas dreas pedagdgicas, cultural, administrativa,
financeira e patrimonial.

Artigo 25.2 — Adjuntos do Diretor

1. O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fun¢des por um Subdiretor e Adjuntos.
2. O Subdiretor e os Adjuntos do Diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designacao pelo Diretor.

3. Compete ao Diretor definir as competéncias e fun¢Ges do Subdiretor e dos seus Adjuntos no respetivo
regimento interno.

4. O regimento interno deste érgdo ou as alteragdes que a qualquer momento lhe sejam introduzidas devem ser
objeto de adequada divulgacgao.

Artigo 26.2 — Competéncias do Diretor

Ouvido o Conselho Pedagdgico, compete ao Diretor:
1. Elaborar e submeter a aprovacao do Conselho Geral:
a) As alteracbes ao regulamento interno;
b) O Plano Anual de Atividades;
c) O relatdrio anual de atividades;
d) As propostas de celebragdo de contratos de autonomia.
2. Definir o regime de funcionamento do Agrupamento.
3. Elaborar o projeto de orcamento, de acordo com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral.

4. Aprovar o plano de formac¢do e de atualizagdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido também, no ultimo
€aso, 0 municipio.

5. Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracdo de horarios e autorizar o desdobramento das turmas
ou o funcionamento de forma alternada das disciplinas do ensino basico.

6. Distribuir o servico docente e ndo docente.

7. Estabelecer o tempo minimo e as atividades a incluir na componente ndo letiva de estabelecimento dos
docentes.

8. Designar os Coordenadores de Escola.

9. Propor os candidatos ao cargo de Coordenador de Departamento curricular nos termos definidos no n.2 5 do
artigo 43.2 do Decreto-Lei 75/2008.

10.Planear e assegurar a execucdo das atividades no dominio da a¢do social escolar.
11.Gerir as instalagbes, espacgos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos.

12.Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagao ou de associagdo com outras escolas e instituicdes de
formacgao, autarquias e coletividades.

13.Proceder a selecdo e recrutamento de pessoal docente e ndo docente, nos termos dos regimes de recrutamento
e sele¢do aplicaveis.

14.Divulgar os critérios de avaliacdo dos alunos, definidos pelo Conselho Pedagdgico.

15.Definir, ouvido o Conselho Pedagdgico, a organizacdo das atividades educativas com base nos principios

pedagdgicos que melhor acolham as metas e as finalidades do projeto educativo e a ocupagado dos tempos
escolares dos alunos.
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16.Decidir, sob proposta do Conselho Pedagdgico, a organizacdo da componente de Oferta Complementar e de
Complemento a Educagdo Artistica para o 2.2 ciclo, e de Oferta Complementar para o 3.2 ciclo.

17.Garantir a prestacdao de “Apoio ao Estudo” aos alunos do 2.2 ciclo, cuja oferta é objeto de decisao da escola,
tendo em conta as op¢des curriculares de cada turma ou grupo de alunos, no que respeita ao tempo que lhe é
destinado, ao modo de organizacdo, bem como as regras de frequéncia.

18.Assegurar, ouvido o Conselho Pedagdgico, a organizacdo de um conjunto de atividades de natureza ludica,
desportiva, cultural ou cientifica, a desenvolver nos tempos letivos desocupados dos alunos por auséncia
imprevista de professores.

19.Designar os elementos permanentes da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva. Designa o
coordenador, ouvidos os elementos permanentes.

20.Definir o espago de funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem numa légica de rentabilizacdo dos
recursos existentes na escola.

21.Homologar, ouvido o Conselho Pedagdgico, o Relatério Técnico Pedagdgico e, quando aplicavel, o Programa
Educativo Individual, que fundamentam a mobilizacdo de medidas seletivas e adicionais de suporte a
aprendizagem e a inclusdo.

22.Dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos.

23.Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdo ou de associagdo com outras escolas e instituicdes de
formacdo, autarquias e coletividades, em conformidade com os critérios definidos pelo Conselho Geral.

24.Designar o docente que integra a Seccao de Formacdo do Centro de Formacdo Francisco de Holanda, ouvido o
Conselho Pedagégico.

25.Representar o Agrupamento.

26.Exercer o poder hierarquico, designadamente em matéria disciplinar, em relacdo ao pessoal docente e pessoal
nao docente.

27.Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos.
28.Intervir nos termos da lei no processo de avaliacdo de desempenho do pessoal docente.
29.Proceder a avaliacdo do pessoal ndo docente.

30.Exercer, na sequéncia do Decreto-Lei n.2 21/2019 de 30 de janeiro, as competéncias que lhe forem delegadas
pela administracdo educativa e pelo municipio, nomeadamente as que decorrem do Contrato
Interadministrativo com delegacdo de competéncias do Sr. Presidente do Municipio de Guimardes no Diretor
do AETaipas nas seguintes areas: Funcionamento dos edificios escolares; Apoios alimentares e complementos
educativos; Pessoal Ndo Docente; Investimento; Financiamento.

Artigo 27.2 - Elei¢ao

1. O Diretor é eleito pelo Conselho Geral e por maioria absoluta dos votos dos membros em efetividade de fungdes.

2. Previamente a eleicdo, o Conselho Geral desencadeara a abertura de um procedimento concursal, ao qual
poderdo ser opositores os docentes considerados qualificados para o exercicio das fun¢des a que se candidata,
nos termos do artigo 21.2 e seguintes do Decreto-Lei n.2 75/2008 de 2 de julho.

3. As candidaturas sdo apreciadas pela comissdao permanente do Conselho Geral ou uma comissdo especializada
designada para o efeito por aquele 6rgao, que observara os seguintes procedimentos:

a) Antes da apreciacdo das candidaturas, a comissdo referida verifica se os candidatos preenchem os
requisitos legais de admissdo ao concurso, excluindo os candidatos que ndo os satisfacam;

b) A dita comissdo procederd a apreciagdo das candidaturas, tendo em conta, obrigatoriamente, a analise
do curriculum vitae do candidato, a analise do projeto de intervenc¢do na escola, bem como o resultado
da entrevista individual realizada com o candidato e elaborard um relatério final de avaliagdo dos
candidatos a apresentar ao Conselho Geral, o qual devera conter as razées que aconselham ou ndo a sua
eleicdo;
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c) A comissdo ndo procederd a seriagao dos candidatos;

d) A comissdo podera considerar que nenhum dos candidatos redne condigdes para ser eleito, o que a ser
confirmado pelo Conselho Geral determinard a abertura de novo procedimento concursal.

4. O Conselho Geral procede a discussao e apreciacao do relatério de avaliacdo dos candidatos, podendo, se
entender, determinar a sua audicdo, na qual poderdo ser apreciadas todas as questdes relevantes para a elei¢ao.

5. Cumprido o ponto anterior, o Conselho Geral procede a elei¢cao do Diretor que se considerard eleito desde que
obtenha a maioria absoluta dos votos dos seus membros em efetividade de fungdes.

6. Caso ndo haja candidato vencedor, o Conselho Geral reunird novamente, no prazo maximo de 5 dias Uteis, para
a realizacdo de nova eleicdo, a qual concorrem os dois candidatos mais votados na eleicao anterior.

7. O resultado da eleicdao do Diretor sera objeto de homologacado por parte do Diretor-geral da Administracao
Escolar nos dez dias Uteis posteriores a sua comunicacdo pelo presidente do Conselho Geral, considerando-se
apos esse prazo tacitamente homologado.

Artigo 28.2 - Mandato

1. O mandato do Diretor tem a duracdo de quatro anos, podendo ser reconduzido pelo Conselho Geral de acordo
com o ponto 2, do artigo 25.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008 de 2 de julho.
2. O mandato do Diretor pode cessar:

a) No final do ano escolar, se assim for deliberado por mais de dois tercos dos membros do Conselho Geral
em efetividade de funcdes, em caso de manifesta desadequacdo da respetiva gestdo, fundada em factos
provados e informacdes, devidamente fundamentadas, apresentados por qualquer membro do Conselho
Geral;

b) Nasequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicagdo de sangdo disciplinar de cessacdo
da comissdo de servico, nos termos do ponto 2 do artigo 150.2, da Lei n.2 35 /2014 de 20 de junho;

c) A requerimento do interessado dirigido ao Diretor Geral da Administragdo Escolar, com a antecedéncia
minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados.

3. Os mandatos do Subdiretor e dos adjuntos tém a duracdo de quatro anos e cessam com o mandato do Diretor.

4. O Subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada do Diretor.

Artigo 29.2 — Assessorias

1. Quando necessitar e para apoio a sua atividade, o Diretor propde ao Conselho Geral a constituicdo de
assessorias técnico-pedagdgicas de que necessite para as quais serdo designados docentes em exercicio de
fungGes no Agrupamento.

2. Compete ao Conselho Geral apreciar e autorizar as propostas de constituicao das assessorias e, em caso de ndo
aprovacgdo das mesmas, emitir os respetivos fundamentos e apresentar propostas de alteracao.

3. Em casos excecionais e devidamente fundamentados, o Diretor pode propor ao Conselho Geral a reestruturagao
das assessorias em qualquer momento do ano letivo, respeitando as normas legais em vigor.

4. Os assessores terdo, entre outras, as seguintes competéncias:

a) Analisar e dar parecer sobre propostas de projetos para o Agrupamento;

b) Analisar e dar parecer sobre propostas de participacdo do Agrupamento em concursos para os alunos;
c) Divulgar os projetos;

d) Divulgar os concursos;

e) Apoiar o Diretor e a direcdo;

f) Organizar a calendarizacdo de atividades e reunides de avaliacdo;

g) Organizar, em dossiers proprios, todos os documentos essenciais do AET;

h) Colaborar com o membro do érgdo de gestdo que tem a seu cargo a area dos auxilios econémicos.

5. Os assessores podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada do Diretor.
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Seccao 3 — Conselho Pedagdgico

Artigo 30.2 — Conselho Pedagogico

O Conselho Pedagégico é o drgdo de coordenagdo e supervisdo pedagdgica e orientagcdo educativa do
Agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da orientagdao e acompanhamento dos alunos e
da formacado inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.

Artigo 31.2 — Composicao

O Conselho Pedagdgico tem a composicao de doze elementos:
a) Coordenadores de Departamentos Curriculares Disciplinares — sete
b) Coordenadores dos Diretores de turma dos 2.2 e 3.2 ciclos — dois;
c) Coordenador dos Projetos Educativos/ Biblioteca escolar — um;
d) Coordenadores de 1.2 Ciclo - um

e) Diretor, que preside.

Artigo 32.2 — Competéncias

Elaborar e aprovar o projeto curricular do AET, ouvidos os departamentos.

Aprovar os documentos préprios do AET, exceto os que competem a outro érgao.

Emitir parecer sobre a matriz curricular, com base na apresentacao de propostas dos departamentos.
Aprovar a organizacdo dos tempos letivos na unidade mais conveniente.

Aprovar as atividades de enriquecimento curricular a implementar no AET.

Aprovar a disciplina de Oferta Complementar de acordo com o prescrito na matriz curricular.

N o v s~ wDNoe

Definir o regime de funcionamento, semestral ou anual, das disciplinas de Cidadania e Desenvolvimento e de
TIC e, ainda, do Complemento a Educacgdo Artistica, bem como da reorganizacdo do calendario letivo por
semestres.

8. Autorizar a constituicao de grupos de alunos para o apoio tutorial especifico, a titulo excecional, com um
numero superior ao limite estabelecido, mediante andlise de proposta fundamentada do Diretor.

9. Deliberar sobre os casos especiais de progressao de alunos que revelem capacidades excecionais.
10.Ratificar a decisdo sobre a reapreciacdo dos resultados da avaliagdo dos alunos no final do 3.2 periodo.

11.Emitir parecer, a pedido do Diretor, sobre pedido de revisdo da avaliacdo solicitado pelo encarregado de
educacdo, caso o Conselho de Turma mantenha a sua deliberagao.

12.Decidir sobre os instrumentos de planeamento curricular que possibilitem uma visdo interdisciplinar do
curriculo, as suas finalidades e forma de monitorizac¢do.

13.Avaliar, no final de cada periodo, o impacto das medidas de promocdo do sucesso educativo implementadas
com vista a melhoria das aprendizagens dos alunos e devolver aos responsaveis pelas mesmas as orientacées
tidas por necessdrias, com vista a aumentar a eficacia das mesmas.

14.Aprovar o modelo de programa educativo individual que fixa e fundamenta as respostas educativas e respetivas
formas de avaliagao.

15.Aprovar medidas que favorecam a igualdade de oportunidades, criando temporariamente grupos de
homogeneidade relativa, sob proposta dos departamentos curriculares.
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16.Emitir parecer sobre a organizacdo das atividades educativas e sobre a ocupac¢do dos tempos escolares dos
alunos.

17.Colaborar com o Diretor na definicao dos critérios gerais a que obedece a elaboracao dos horarios dos alunos,
conforme previsto na legislagao em vigor.

18.Estabelecer outros critérios a seguir na elaboracao dos hordrios e na organizacdo das atividades educativas que
se mostrem relevantes, no contexto da escola, para a promocao de dinamicas de flexibilidade curricular.

19.Implementar a observancia das aprendizagens essenciais como referencial para a avaliacdo interna e externa.

20.Delinear as aprendizagens relacionadas com as componentes do curriculo de carater transversal ou de natureza
instrumental.

21.Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo Diretor ao Conselho Geral.
22.Definir critérios de avaliagdo para cada ciclo e ano de escolaridade, sob proposta dos Depart. Curriculares.

23.Apresentar propostas para a elaboragdo do regulamento interno e dos planos anual e plurianual de atividades
e pronunciar-se sobre os respetivos projetos.

24.Pronunciar-se sobre a proposta de celebragdo de contrato de autonomia para o AET.

25.Apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaboracdo do plano de formacdo e de atualizacdo do pessoal
docente e ndo docente, de acordo com as prioridades enunciadas no projeto educativo e em articulacdo com o
respetivo centro de formacdo de associacdo de escolas, e acompanhar a respetiva execugao.

26.Participar, nos termos regulamentados em diploma prdprio, no processo de avaliacdo do desempenho do
pessoal docente.

27.Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientagdo escolar e vocacional, do acompanhamento
pedagdgico e da avaliacdo dos alunos.

28.Apresentar proposta ao Conselho Geral sobre a atribuicdo de mengdo de mérito aos alunos.

29.Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificagcdo curricular, dos apoios e complementos
educativos e das modalidades especiais de educagdo escolar.

30.Adotar os manuais escolares, ouvidos os subdepartamentos curriculares.
31.Criar comissGes que sejam fundamentais ao cumprimento dos objetivos da organizacao.

32.Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagdgica e de formagdo, no ambito do Agrupamento
de Escolas e em articulagdo com instituicdes ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a
formacdo e a investigacdo.

33.Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural.

34.Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente e ndo docente, de acordo com o disposto na
legislagdo aplicavel.

35.Propor mecanismos de avaliagdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem como da
aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servigo de educagdo prestado
e dos resultados das aprendizagens.

36.Eleger os docentes que integram a Secgdo de Avaliagdo do Desempenho Docente (SADD).
37.Eleger o Coordenador da estratégia da Educac¢do para a Cidadania na Escola.
38.Integrar a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva, de acordo com a legislagdo em vigor.

39.Proceder ao acompanhamento e avaliagdo da execugdo das suas deliberagdes e recomendacgdes.

Artigo 33.2 — Funcionamento

1. O Conselho Pedagdgico reune ordinariamente uma vez por més.
2. O Conselho Pedagdgico reune extraordinariamente:
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a) Sempre que seja convocado pelo respetivo presidente;
b) Arequerimento de um terco dos seus membros;
¢) Sempre que o Conselho Geral solicite emissdo de parecer sobre matéria relevante.

3. As normas praticas relativas ao funcionamento do conselho serdo estabelecidas no seu regimento interno,
observadas as seguintes disposicdes:

a) Asreunides devem realizar-se sem prejuizo das atividades letivas;
b) As convocatdrias das reunides sdo efetuadas pelo Diretor:

c) As reunides sdo secretariadas rotativamente pelos conselheiros, excetuando o responsavel pela resenha
mensal;

d) De cada reunido é feita uma resenha a disponibilizar, até ao dia util seguinte, nos meios e local de estilo
do costume.

4. Nas reunides plendrias ou de comissdes especializadas, designadamente quando a ordem de trabalhos verse
sobre as matérias previstas nas alineas a), b), e), f) j), e k) do artigo 33.2 do Decreto-lei n.2 75/2008 de 2 de julho,
podem participar, sem direito a voto, a convite do presidente do Conselho Pedagdgico, representantes do
pessoal ndo docente, dos pais e Encarregados de Educacdo e dos alunos.

Artigo 34.2 - Designacdo de representantes

1. Arepresentacdo faz-se por ineréncia do cargo ocupado.

2. O Coordenador da BECRE representard os projetos educativos.

Artigo 35.2 — Mandato

O mandato dos elementos do Conselho Pedagégico é de 4 anos e cessa com o mandato do Diretor.

Secc¢do 4 — Conselho Administrativo

Artigo 36.2 — Conselho Administrativo

O Conselho Administrativo é o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do Agrupamento, nos
termos da legislagdo em vigor.

Artigo 37.2 — Composigao

O Conselho Administrativo é composto pelo Diretor, que preside, pelo Subdiretor ou um dos Adjuntos e pelo Chefe
dos Servigos de Administragdo Escolar.

Artigo 38.2 — Competéncias

As competéncias do Conselho Administrativo sdo as consignadas na legislacdo geral em vigor, nomeadamente em
matéria administrativo-financeira do Agrupamento, designadamente:

a) Aprovar o projeto de orcamento anual do Agrupamento, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo Conselho Geral;

b) Elaborar o Relatdrio de Contas de Geréncia;

c) Autorizar a realizagdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobrancga de receitas e verificar a
legalidade da gestdo financeira do Agrupamento;

d) Zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial do Agrupamento;

e) Exercer as demais competéncias que |he estdo legalmente cometidas.
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Artigo 39.2 — Funcionamento

O Conselho Administrativo reune ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que o
presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.

Artigo 40.2 - Mandato

O mandato do Conselho Administrativo tem a duracdo de quatro anos.

Secc¢do 5- Coordenacgao de estabelecimento

Artigo 41.2 — Coordenagao de estabelecimento

A coordenacao de cada estabelecimento de educacdo e de ensino integrado no AET é assegurada por um
Coordenador de Estabelecimento.

Artigo 42.2 — Coordenador de Estabelecimento

1. O Coordenador é designado pelo Diretor de entre os docentes em exercicio efetivo de func¢des no
estabelecimento.

2. O mandato do Coordenador tem a duracdo de quatro anos e cessa com o mandato do Diretor.

3. O mandato podera cessar a pedido do préprio ou por decisdo fundamentada do Diretor.

Artigo 43.2 — Competéncias do Coordenador de Estabelecimento

Coordenar as atividades educativas do estabelecimento, em articulagdo com o Diretor.
Cumprir e fazer cumprir as decisées do Diretor e exercer as competéncias que por este lhe forem delegadas.

Veicular as informacdes relativas a pessoal docente, ndo docente e alunos.

P wN R

Promover e incentivar a participacao dos pais e encarregados de educacdo, dos interesses locais e da autarquia
nas atividades educativas, em estreita articulacdo com o Diretor.

g

Reunir com os docentes do estabelecimento.
6. Promover a articulagdo entre os docentes da escola e das Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC).

7. Articular com as entidades promotoras das Atividades de Animacdo e Apoio a Familia (AAAF) e Componente de
Apoio a Familia (CAF).

8. Dar andamento as delibera¢des das reunides do Conselho de Estabelecimento.

9. Representar o estabelecimento de educagdo e ensino, exceto quando estiver presente o Diretor ou um dos seus
adjuntos.

10.Decidir em todos os assuntos para os quais tenha delegacdo do Diretor ou em situacdo de emergéncia em que
nao seja possivel contactar o Diretor, assumindo as responsabilidades da decisao.

11.Assinar o expediente e todos os documentos relativos ao funcionamento do estabelecimento, dando
conhecimento do seu contetdo a todos os docentes e ao Diretor, se pertinente.

12.Prestar colabora¢do a comunidade onde se insere o estabelecimento, designadamente a autarquia, autoridades
religiosas, associagées e demais instituicGes que possam constituir parcerias trazendo valor acrescentado ao
processo educativo.

13.0rganizar e manter atualizado o inventario do estabelecimento.
14. Enviar o registo das faltas do pessoal docente e pessoal ndo docente aos Servigos Administrativos.

15.Proceder ao levantamento de necessidades do estabelecimento e solicitar a sua satisfacdo junto das entidades
competentes, via Diretor.

16.Acompanhar o funcionamento do refeitdrio.
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17.Informar atempadamente o Diretor de qualquer situacdo andmala ou perturbadora do bom funcionamento do
estabelecimento.

18.Comunicar ao Diretor todas as infracdes do pessoal docente e do pessoal ndo docente de que tenha
conhecimento.

19.Apresentar ao Diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido.

Artigo 44.2 - Conselho de Estabelecimento

1. O conselho de Estabelecimento de cada escola, reline ordinariamente duas vezes nos primeiro e segundos
periodo, uma no inicio e uma outra intercalar, e, no terceiro periodo, uma no inicio e uma outra no seu final,
sempre que o Coordenador o convocar ou a pedido de um ter¢o dos seus elementos.

2. O Conselho de Estabelecimento é constituido por:
a) Educadores de Infancia;
b) Professores de 1.2 ciclo;
c) Professores de Apoio;
d) Técnicos das Atividades de Enriquecimento Curricular;
e) Professores de Educagdo Especial.

3. As normas praticas relativas ao funcionamento do conselho serdo estabelecidas no seu regimento interno.

Artigo 45.2 — Competéncias do Conselho de Estabelecimento

1. Apresentar propostas para a elaboracdo do Plano Anual de Atividades do Agrupamento a desenvolver no
Estabelecimento, de acordo com os eixos estratégicos do Projeto Educativo.

2. Proceder a supervisdo e avaliacao do funcionamento das AAAF e das AEC.
3. Proceder a supervisdao do funcionamento das atividades da CAF.

4. Dar parecer sobre a colaboracdo de elementos externos ao estabelecimento e propostas de parceria.

Artigo 46.2 — Conselho de Coordenadores de Estabelecimento

1. O Conselho de Coordenadores é constituido por todos os Coordenadores de Escola que integram o
Agrupamento.

2. O Conselho de Coordenadores é presidido pelo Diretor ou pelo adjunto da direcdo para a EPE e 1.2 ciclo.

3. Reunird ordinariamente uma vez por periodo, sempre que o Diretor convocar ou a pedido de um tergo dos seus
elementos.

4. As reunides devem realizar-se sem prejuizo das atividades letivas.

Artigo 47.2 — Competéncias do Conselho de Coordenadores de Estabelecimento

1. Compete ao conselho de coordenadores de estabelecimento, nos primeiros trinta dias do seu funcionamento,
elaborar ou rever o seu regimento interno, definindo as respetivas regras de organizagao e funcionamento, nos
termos da legislagdo geral vigente e em conformidade com o Rl deste agrupamento de escolas.

2. Compete-lhe, ainda, elaborar propostas, pareceres e sugestoes relativos:

a) Ao regime de funcionamento das escolas da Educagdo Pré-Escolar e do 1.2 Ciclo do agrupamento, em
conformidade com a legislagdo em vigor sobre esta matéria e o consignado no presente regulamento;

b) A constituicdo de turmas e a elaboracdo de horarios, em conformidade com a legislagdo em vigor e com
o presente regulamento;

c) A distribuicdo do servico docente e ndo docente;
d) A gestdo das instalagdes, espagos e equipamentos, bem como de todos os recursos;

e) A avaliacdo do pessoal ndo docente.
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Capitulo Il

Estruturas de coordenagao educativa e supervisao pedagdgica

Artigo 48.2 — Definigdo e objeto

1. As estruturas de coordenacdo educativa sdo as estruturas que colaboram com o Conselho Pedagdgico e com o
Diretor, com vista ao desenvolvimento do projeto educativo, assegurando o acompanhamento eficaz do

percurso escolar dos alunos numa perspetiva de promoc¢ao da qualidade educativa.

2. As estruturas de coordenacdo educativa estdo organizadas para que permitam, nomeadamente:

a) Assegurar a coordenagdo, supervisdao e acompanhamento das atividades escolares;

b) Assegurar a organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades de turma;

¢) Coordenar pedagogicamente cada ano, ciclo ou curso;

d) Promover o trabalho colaborativo, a articulacdo e a troca de experiéncias;

e) Realizar a avaliagdo de desempenho do pessoal docente.

Seccao 1 — Departamentos Curriculares

Artigo 49.2 — Departamento Curricular

O Departamento Curricular (DC) é a estrutura que assegura a coordenacdo, supervisdo e acompanhamento das
atividades curriculares. E composto por todos os docentes que lecionam as disciplinas que fazem parte do respetivo

departamento.

Artigo 50.2 — Composicao dos Departamentos Curriculares

1. Os docentes das varias disciplinas organizam-se nos seguintes departamentos curriculares:

Departamentos Grupo Disciplina
Educagao Pré-escolar 100 -
19 Ciclo 110 -
210, 300 Portugués
Linguas 120, 220, 330 Inglés
320, 350 Francés e Espanhol
200, 400 Histdria e Geografia de Portugal e Histéria
Ciéncias Sociais e Humanas 420 Geografia
290 EMRC e outras
260, 620 Educacdo Fisica
Expressdes 250 Educa¢do Musical
240, 530 Educacdo Tecnoldgica
240, 600 Educagdo Visual
Educagdo Especial 910, 920, 930 Educagdo Especial
230 Matematica e Ciéncias Naturais
500 Matemadtica
Ciéncias Exatas e Experimentais 510 Fisico-Quimica
520 Ciéncias Naturais
550 Tecnologias da Informagdo e Comunicagao

2. E da competéncia do Conselho Pedagdgico deliberar a integracdo do docente n3o enquadravel nos grupos de
recrutamento ou enquadravel em mais que um grupo, no Departamento que considere mais adequado.
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Artigo 51.2 — Competéncias dos Departamentos Curriculares

1.

Assegurar a articulagdo curricular e pedagdgica entre os diferentes anos de escolaridade e entre as disciplinas
que integram o departamento.

. Elaborar e aplicar medidas de refor¢co no dominio das diddaticas especificas das diferentes disciplinas.
. Desenvolver componentes curriculares locais.

. Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa do Agrupamento, a adoc¢ao de

metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de estudo quer das componentes
de ambito local do curriculo.

. Dinamizar a troca de experiéncias pedagdgicas e de saberes, nomeadamente no ambito do PADDE.

.Analisar e debater questBes relativas as aprendizagens essenciais, a ado¢do de modelos de avaliagdo

pedagdgicos adequados, métodos de ensino e utilizacdo de materiais de ensino aprendizagem.

. Elaborar propostas curriculares diversificadas e diferenciadas em func¢do da especificidade dos alunos.

. Refletir e propor, ao Conselho Pedagdgico, os conhecimentos a adquirir e as capacidades a desenvolver, para

cada um dos anos de escolaridade.

. Propor metodologias, estratégias, processos e critérios de avaliacao.

10. Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto.

11. Analisar os resultados escolares e apresentar estratégias conducentes a melhoria do sucesso educativo dos

alunos ou a recuperacdo das suas aprendizagens.

12. Propor ac¢des concretas visando a participacdo das familias nas atividades do estabelecimento de educacdo e

de ensino e a integracdo deste na comunidade.

13. Dar parecer sobre a colaboragao de elementos externos ao estabelecimento.

14. Colaborar com o Conselho Pedagdgico na elaboracdo e execucdo do plano de formacdo dos professores da

escola e dos grupos disciplinares.

15. Elaborar a proposta de atividades para o plano anual ou plurianual de atividades do Agrupamento e o respetivo

relatério de execucdo.

16. Eleger o Coordenador do Departamento nos termos definidos no artigo 43.2 do DL n2 137/2012.

Artigo 52.2 — Competéncias do Coordenador de Departamento

A coordenacgdo de departamento tem por finalidade a articulacdo da atividade desenvolvida pelas disciplinas do

departamento, sendo assegurada pelo coordenador de departamento.

1.

2.

O coordenador de departamento é um professor eleito pelo respetivo conselho, conforme previsto no ponto 9
do artigo 26.2 e ponto 16 do artigo 51.2, deste regulamento.

Compete a coordenacdo de departamento:
a) Coordenar pedagogicamente o departamento;

b) Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre todos os docentes que integram o respetivo
departamento;

c) Assegurar a coordenacgdo das orientagdes curriculares e dos programas de estudo, promovendo a
adequacado dos seus objetivos e conteudos a situa¢do concreta do Agrupamento;

d) Promover a articulagdo com outras estruturas ou servicos do Agrupamento, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagdgica

e) Promover, no caso do coordenador do Departamento de Educagdo Especial, uma articulagdo proxima
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f)

j)
k)

com as demais estruturas de coordenacdo pedagdgica, com vista a implementacdo das medidas de
suporte a aprendizagem e a inclusdo e ao apoio a pratica pedagdgica dos docentes;

Cooperar na elaboracgdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia do Agrupamento,
nomeadamente no que respeita a avaliacdo pedagdgica;

Promover a realizagdo de atividades de investigacdo, reflexdo e de estudo, visando a melhoria da
qualidade das praticas educativas;

Proceder a avaliagdo do desempenho dos docentes do seu departamento de acordo com o disposto em
diploma proéprio;

Designar o professor acompanhante para o docente em periodo probatdrio, nos termos do Despacho n.2
16504-A/2013, de 19 de dezembro.

Convocar e presidir as reunides do Conselho de Departamento;

Assegurar a participacdo do Conselho de Departamento na elaboragao, desenvolvimento e avaliagao do
Projeto Educativo, bem como do Plano de Atividades, Projeto Curricular e do Regulamento Interno;

Propor ao Conselho Pedagdgico a Informagdo-Prova de Equivaléncia a Frequéncia e a Informacgdo-Prova
Final a Nivel de Escola, para alunos ao abrigo de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao.

m) Colaborar no desenvolvimento da avaliagdo externa dos alunos;

n)

o)

Exercer as demais competéncias que |lhe sdo conferidas pelos normativos em vigor e ndo constam deste
regulamento.

Apresentar ao diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido.

3. O mandato do coordenador de departamento sera de quatro anos.

4. O mandato podera cessar a pedido do préprio ou por decisdo fundamentada do Diretor, apds consulta ao

respetivo departamento.

Artigo 53.2 — Funcionamento do Departamento

1.

a)
b)
c)

a)

b)

c)

Os departamentos curriculares reinem, ordinariamente, no inicio e final de ano letivo. Extraordinariamente,
sempre que o coordenador o entenda, por sua iniciativa, ou a requerimento de um terco dos seus elementos, e
ainda:

Pré-escolar — reline mensalmente;
1.9 ciclo — reune no final do 1.2 periodo e no final do 2.2 periodo;
2.2 e 3.2 ciclos - reinem no inicio dos 2.2 e 3.2 periodos letivos.

As reunides sdo convocadas e presididas pelo respetivo coordenador, a quem cabe registar as presencas.
Na impossibilidade de exercer fungdes, o coordenador é substituido por um docente por si designado.

As normas praticas relativas ao funcionamento do conselho serdo estabelecidas no seu Regimento Interno,
observadas as seguintes disposi¢des:

As reunides devem realizar-se sem prejuizo das atividades letivas;

As disposicdes especificas relativas ao funcionamento, bem como da sua articulagio com o
funcionamento das diferentes estruturas, constardao dos seus Regimentos Internos;

As reuniGes podem ser realizadas por iniciativa do Conselho Pedagdgico, do Diretor, ou dos
coordenadores, nos moldes previstos no seu regimento.

Artigo 54.2 — Subdepartamento Curricular

1. O Subdepartamento Curricular dos 2.2 e 3.2 ciclos é uma estrutura intermédia de orientacdo educativa

competindo-lhe, fundamentalmente, a organiza¢do das atividades a desenvolver no ambito das disciplinas.
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a) S3o competéncias destas estruturas:Planificar e programar as atividades letivas e nao letivas de acordo
com o PASEO e as Aprendizagens Essenciais;

b) Elaborar projetos de trabalho e recomendacGes a apresentar ao Departamento Curricular;

c) Analisar os manuais escolares e propor ao Diretor a sua adoc¢do;

d) Promover a articulacdo curricular e os Dominios da Autonomia Curricular;

e) Colaborar com as Equipas Educativas em tudo aquilo que seja fundamental para as aprendizagens e
sucesso educativo dos alunos;

f) Propor a aquisicdo de material/equipamento necessario a prossecuc¢do dos objetivos curriculares, de
enriquecimento curricular;

g) Elaborar e propor os critérios de avaliagdo, em articulagdo com os critérios transversais do Agrupamento
e com o Projeto de Intervengao ao nivel da Avaliagao Pedagdgica.

2. Sdo ainda competéncias do Subdepartamento propor ao Departamento respetivo a Informacdo-Prova de
Equivaléncia a Frequéncia e Informacgdo-Prova Final para alunos de adaptag¢des, ou outras, e elaborar as
respetivas provas cumprindo as orientacGes do Conselho Pedagdgico e dos normativos que as regulam.

Artigo 55.2 — Competéncias do Subcoordenador.

1. O Subcoordenador é designado pelo coordenador do respetivo Departamento.
2. O Coordenador de Departamento desempenha as fungdes de Subcoordenador da respetiva area disciplinar.
3. Compete ao Subcoordenador:

a) Orientar e coordenar a atuacdo pedagdgica dos professores da sua estrutura;

b) Estimular a criacdo de condi¢Ges que favorecam a formagdo continua e apoiar os professores menos
experientes;

c) Coordenar a planificacdo das atividades pedagdgicas e promover a troca de experiéncias e a cooperacgao
entre docentes;

d) Assegurar a participacao dos docentes na analise e discussdo da orientacdo pedagdgica;
e) Convocar, presidir e marcar as presencas nas reunioes;
f) Organizar o inventario do material existente nas instalagGes especificas que lhe digam respeito;

g) Cumprir o disposto nos normativos legais sobre a avaliagdo de desempenho docente quando para tal for
solicitado a exercer fungdes;

h) Exercer as demais competéncias que lhe sdo conferidas pelos normativos em vigor e ndo constam deste
regulamento.

4. O mandato do Subcoordenador sera de quatro anos e termina com o mandato do Coordenador.
5. O mandato poderd cessar a pedido do préprio ou por decisdo fundamentada do Diretor sob proposta do

Coordenador de Departamento.

Artigo 56.2 — Funcionamento do Subdepartamento

Os subdepartamentos rednem, ordinariamente, uma vez por més e extraordinariamente, sempre que o
Coordenador o entenda, por sua iniciativa, ou a requerimento de um tergo dos seus elementos.

Secc¢ao 2 — Coordenagao de ciclo

Artigo 57.2 — Coordenagao de ciclo

1. A coordenacdo de ciclo destina-se a articular e harmonizar as atividades desenvolvidas pelas turmas de um
mesmo ano de escolaridade ou de um ciclo.
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2. A coordenagdo no 1.2 ciclo é realizada pela coordenadora de ciclo que articula com os coordenadores de ano e,
no 2.2 e 3.2 ciclos, pelo Conselho de Diretores de turma.

Artigo 58.2 — Conselho de Ano

1. No Agrupamento sdo constituidos 4 Conselhos de Ano, 1 por cada ano de escolaridade.

2. Cada conselho de ano é constituido pelos:

a)

b)

Professores Titulares de Turma com o correspondente ano de escolaridade;

Professores Titulares de Turma que lecionando em turmas com dois ou mais anos de escolaridade,
tenham na sua turma o maior nimero de alunos desse ano de escolaridade, tendo em conta o equilibrio
numeérico dos respetivos conselhos de ano;

c) Professores que lecionem o apoio educativo.

3. E competéncia desta estrutura:

a)

b)

c)

d)

e)

Planificar e programar as atividades letivas e ndo letivas, de acordo com o PASEO e as Aprendizagens
Essenciais;

Supervisionar os planos de turma elaborados, reformulados, aprovados e avaliados pelo professor titular
de turma;

Acompanhar o processo de avaliacdo dos alunos;

Elaborar e propor os critérios de avaliacdo do ano respetivo, em articulacdo com os critérios transversais
do Agrupamento e com o Projeto de Intervengdo ao nivel da Avaliagcdo Pedagdgica;

Participar na articulacdo entre os diferentes projetos/atividades do Agrupamento;

f) Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com os servicos especializados de apoio

j)

k)

educativo na gestdo adequada de recursos e na adocdo de medidas pedagdgicas destinadas a
melhorar/recuperar as aprendizagens;

Dinamizar e coordenar a realizacdo de projetos interdisciplinares das turmas;

Analisar, discutir e coordenar as propostas a serem submetidas ao Departamento Curricular e/ou ao

Conselho Pedagégico;
Propor, planificar e coordenar formas de atuacdo junto dos pais e encarregados de educacao;

Propor a aquisi¢do de material/equipamento necessario a prossecucdo dos objetivos curriculares e de
enriquecimento curricular;

Analisar os manuais escolares e propor ao Departamento Curricular a sua adogao.

Artigo 59.2 — Coordenadores de Ano e Coordenador do Ciclo

1.

Os coordenadores de ano do 1.2 Ciclo sdo designados anualmente pelo Diretor do AE de entre os docentes que
lecionam esse ano.

De entre os professores do 1.2 ciclo é designado pelo Diretor do AE o Coordenador do Ciclo para fazer a
articulagdo destas estruturas no Conselho Pedagodgico.

Artigo 60.2 — Competéncias do Coordenador de Ano

Aos coordenadores de ano compete:

a)

b)

c)

Presidir as reunides do Conselho de Ano respetivo;

Coordenar as atividades dos respetivos Conselhos, articulando estratégias e procedimentos com o
Coordenador de Departamento Curricular;

Coordenar e dinamizar a troca de experiéncias e saberes;
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d) Fornecer aos docentes de ano que coordena a informacgao e a documentagdo necessaria ao exercicio das
suas fungdes;

e) Apresentar propostas para o Plano Anual de Atividades;
f) Efetuar o balango da avaliagdao sumativa interna, bem como dos apoios educativos implementados;

g) Elaborar um relatério final de ano.

Artigo 61.2 — Funcionamento dos Conselhos de Ano

Os Conselhos de Ano reunem uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que convocados pelo seu
Coordenador, por sua iniciativa, a pedido de terco dos seus membros ou por solicitacgio do Coordenador do
Departamento Curricular ou do Diretor do Agrupamento.

Artigo 62.2 — Conselhos de Diretores de Turma

1. Os Conselhos de Diretores de Turma do 2.2 e do 3.2 Ciclos sdao os érgdos responsaveis pela coordenagao
pedagdgica, pela articulacdo e harmonizacao das atividades a desenvolver pelas turmas dos respetivos ciclos.

2. O Conselho de Diretores de Turma do 2.2 ciclo é constituido por todos os Diretores de Turma do 5.2 e 6.2 anos;

3. O Conselho de Diretores de Turma do 3.2 ciclo é constituido por todos os Diretores de Turma do 7.2, 8.2 e 9.2
anos e ainda pelos Diretores de Turma de outras ofertas formativas, quando existirem.

4. E competéncia desta estrutura:
a) Orientar a elaborac¢do do Plano de Turma e assegurar o seu desenvolvimento;

b) Apresentar propostas relativas ao processo de avaliagdo dos alunos e funcionamento dos Conselhos de
Turma;

c) Dar seguimento as orientacdes do Conselho Pedagdgico e do Diretor do Agrupamento;

d) Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com os servicos especializados de apoio
educativo na gestdo adequada de recursos e na adog¢ao de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar
as aprendizagens;

e) Dinamizar e coordenar a realizacdo de projetos interdisciplinares das turmas;
f) Colaborar ativamente no Plano Anual de Atividades;
g) ldentificar necessidades de formacdo no ambito da direcdo de turma;

h) Articular com as Equipas Educativas no sentido de promover a gestdo/organizacdo das atividades e das
aprendizagens numa perspetiva multidisciplinar e, ainda, da avaliacdo pedagdgica;

i) Elaborar e aprovar o seu regimento interno.

Artigo 63.2 — Coordenador dos Diretores de Turma

1. O coordenador do Conselho de Diretores de Turma do 2.2 Ciclo e o coordenador do Conselho de Diretores de
Turma do 3.2 Ciclo sdo Diretores de Turma, designados pelo Diretor do Agrupamento, de preferéncia com
formacao especializada na drea da orienta¢do educativa ou da coordenacgdo pedagdgica.

2. O mandato do coordenador tem a duragao de quatro anos.
3. O mandato podera cessar a pedido do préprio ou por decisdo fundamentada do Diretor, apds consulta ao

respetivo conselho.

Artigo 64.2 — Competéncias do Coordenador de Diretores de Turma

1. Compete a cada um dos coordenadores representar os Diretores de turma dos 2.2 e 3.2 Ciclos no Conselho
Pedagégico.

2. Coordenar as atividades constantes no plano anual de atividades e no projeto educativo a desenvolver pelos
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professores do seu conselho.
Analisar as propostas dos Diretores de Turma e submeté-las ao Conselho Pedagdgico.
Propor e planificar formas de atuacdo junto dos pais e encarregados de educacao.

Promover a interacdo entre a escola e a comunidade.

A e

Exercer as demais competéncias que |he sdo conferidas pelos normativos em vigor e ndo constam deste
regulamento.

N

Coordenar a acao do respetivo conselho, articulando estratégias e procedimentos.

8. Apresentar ao Diretor um relatdrio critico anual, do trabalho realizado.

Artigo 65.2 — Funcionamento do Conselho de Diretores de Turma

1. Os Conselhos de Diretores de Turma reinem ordinariamente uma vez por periodo e, extraordinariamente,
sempre que o Diretor ou um terco dos seus membros o considerar necessario.

2. As reunides ordindrias e extraordindrias sdo convocadas e presididas pelo Diretor, que pode delegar essa
competéncia nos coordenadores de ciclo.

3. As normas de funcionamento do conselho serdo estabelecidas no seu regimento interno, observadas as
seguintes disposicoes:

a) Asreunides devem realizar-se sem prejuizo das atividades letivas;

b) As disposi¢des especificas relativas ao funcionamento, bem como da sua articulagio com o
funcionamento das diferentes estruturas, constarao dos seus Regimentos Internos;

c) Os Coordenadores podem propor ao Diretor a realizacdo de reunies, nos termos previstos no respectivo
regimento.

Sec¢ao 3 - Articulagao curricular

Artigo 66.2 — Articulagao curricular

1. Aarticulagdo curricular deve promover a cooperagao entre os docentes do Agrupamento, procurando adequar
o curriculo aos interesses e necessidades especificos dos alunos.

2. A articulacdo curricular e a coordenacdo pedagdgica sdo asseguradas pelas seguintes estruturas:
a) Departamentos curriculares;
b) Coordenacgdo de ano no 1.2 ciclo;
c) Subdepartamentos disciplinares;
d) Coordenagéo de ciclo;
e) Conselhos de turma;
f) Conselho de Diretores de Turma;
g) Equipas Educativas;

h) Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagédo Inclusiva.

Artigo 67.2 — Articulagao curricular entre ciclos

1. A articulagdo curricular efetuar-se-a através de reunides, no inicio e no final do ano letivo, convocadas e
presididas pelo Diretor ou pelo membro da dire¢do que ele designar e concretizadas da seguinte forma:

a) Educacdo Pré-Escolar/1.2 Ciclo — retne todos os docentes da Educagdo Pré-Escolar e os professores do
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1 2 ano do 1.2 Ciclo;

b) 1.2 Ciclo/2.2 Ciclo — reine os professores do 4.2 ano e os professores do 5.2 ano de Portugués, Historia e
Geografia de Portugal, de Matematica e de Inglés.

2. Serdo convocados para as reunides previstas na alinea anterior professores do 2.2 e do 3.2 Ciclos de outras
disciplinas, sempre que se entenda necessario.

3. Nas reunides de articulacgdo curricular sao:

a) Propostas orientagdes no sentido de, em articulagdo com o Conselho Pedagdgico, elaborar e desenvolver
projetos comuns no ano, disciplina ou no AET;

b) Apresentados pareceres que permitam salvaguardar uma harmonia de contelidos programaticos comuns
e, sobretudo, da avaliacdo pedagdgica;

c) Propostas medidas e estratégias de interligacdo entre a Educagdo Pré-Escolar e 0 1.2 Ciclo e entre este e
0 2.2 e 3.2 Ciclos.

Secc¢ao 4 — Conselho de Docentes do 1.2 ciclo, Conselho de Turma e Equipas Educativas

Artigo 68.2 — Conselho de Docentes

1. O Conselho de Docentes, para efeitos de avaliagcdo dos alunos do 1.2 ciclo do ensino basico, é constituido pelos
Professores Titulares de Turma, competindo-lhe apreciar a proposta de avaliacdo apresentada por cada
Professor Titular de Turma, nos termos do artigo 35.2 da Portarian.2 223-A/2018, de 3 de agosto, na sua redagdo
atual.

2. Os docentes da disciplina de Inglés que lecionem os 3.2 e 4.2 anos participam nas reunidoes do Conselho de
Docentes, sem direito a voto, nos termos do n.2 9 do artigo 35.2 da mesma Portaria.

3. No Conselho de Docentes podem participar outros professores ou técnicos que intervenham no processo de
ensino e aprendizagem, os servicos com competéncia em matéria de apoio educativo e servicos ou entidades
cuja contribuicdo o Conselho Pedagdgico considere conveniente.

4. O parecer sobre avaliagdo dos alunos a emitir pelo Conselho de Docentes deve resultar do consenso dos
professores que o integram, admitindo-se o recurso ao sistema de votag¢do, quando se verificar aimpossibilidade
de obtencdo desse consenso.

5. O Conselho de Docentes é presidido pelo Coordenador de Departamento do 1.2 ciclo.
6. O Conselho de Turma é constituido pelos professores da turma e por dois representantes dos pais e
encarregados de educacgdo dos alunos da turma, bem como um representante dos alunos, no caso do 3.2 ciclo.

7. As reunides do Conselho de Turma decorrem em dois momentos distintos:

a) Num primeiro momento, com duragdo maxima de 20 minutos, participam os representantes dos pais e
encarregados de educacdo e o representante dos alunos, exclusivamente para apreciacdo dos assuntos
da respetiva competéncia, nos termos legalmente previstos.

b) Num segundo momento, a reunido decorre apenas com os membros docentes e, quando necessario,
com os técnicos ou servigos cuja participacdo tenha sido previamente considerada pertinente, para
anadlise da situacdo da turma e aprecia¢do dos assuntos de natureza pedagdgica.

8. Na fase de aprecia¢do e deliberagcdo sobre a avaliagdo dos alunos participam exclusivamente os membros
docentes do Conselho de Turma.

9. Podem ainda intervir, sem direito a voto, servigos ou entidades cuja participa¢do seja considerada necessaria
pelo Diretor, ou por quem presida a reunido, em fungao dos assuntos constantes da ordem de trabalhos.
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Artigo 70.2 — Competéncias dos Conselhos de Turma

1.
2.
3.

Colaborar no desenvolvimento do Projeto Educativo.
Conceber, aprovar, manter atualizado e avaliar o Plano de Turma.

Organizar, acompanhar e elaborar as atividades a desenvolver com os alunos, mediante a elaboracao de um
plano de trabalho, o qual deve integrar estratégias de diferenciacdo pedagdgica e de adequacgao curricular para
o contexto da sala de atividades ou da turma, destinadas a promover a melhoria das condi¢cdes de
aprendizagem, a recuperacdo das aprendizagens e a articulacao escola-familia.

. Articular as atividades dos professores da turma com as estruturas de coordenacdo pedagdégica e com as

Equipas Educativas, designadamente no que se refere ao planeamento e coordenacdo de atividades
interdisciplinares a nivel de turma.

Dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagdgica que a turma digam respeito e, em matéria
disciplinar, exercer as competéncias que a lei expressamente |he atribui;

Analisar, em colaboracao com a Equipa Educativa respetiva e com o conselho de Diretores de Turma do ciclo,
os problemas de integracdo dos alunos e o relacionamento entre professores e alunos da turma.

Colaborar nas acdes que favorecam a inter-relagcdo da escola com a comunidade.

Deliberar sobre a avaliacdo sumativa dos alunos nas reunides de avaliacdo realizadas no final de cada periodo
letivo, de acordo com os critérios definidos pelo Conselho Pedagdgico.

Integrar no Plano de Turma as medidas de promocao do sucesso educativo e de recuperacao das aprendizagens
definidas para a Turma e para os respetivos alunos.

10. Identificar os conhecimentos ndo adquiridos e as capacidades ndao desenvolvidas pelo aluno, em situacées de

retencdo, a ter em conta na elaboracao do plano de turma subsequente.

11.Propor alunos para o quadro de mérito, de acordo com os critérios estabelecidos neste regulamento interno.

Artigo 71.2 — Funcionamento dos Conselhos de Turma

O Conselho de Turma reunird ordinariamente para:

1.

2.

3.

Avaliagdao sumativa, em trés momentos:
a) No final de cada periodo ou no final do 1.2 semestre, se for este o caso;
b) No final do ano letivo.

O Conselho de Turma reunird também:

a) Sempre que o Diretor de Turma o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de um tergo dos outros
professores da turma;

b) No quadro da organizagdo semestral do calendario escolar para avaliacdo formativa, nos periodos de
pausa letiva, quando necessario;

c) Sempre que se trate de um Conselho de Turma disciplinar.

O seu funcionamento rege-se pelo previsto na legislacdo em vigor.

Artigo 72.2 — Atribui¢des do Diretor de Turma / Professor Titular de Turma / Educador Titular de Grupo

1.

O Diretor de Turma ou, tratando-se de alunos do 1.2 Ciclo do Ensino Basico, o Professor Titular de Turma, ou
das criancas da Educacdo Pré-Escolar, o titular de grupo, enquanto coordenador do plano de trabalho da turma,
é particularmente responsavel pela adog¢do de medidas tendentes a melhoria das condi¢Ges de aprendizagem e
a promocdo de um bom ambiente educativo, competindo-lhe articular a intervencdo dos professores da
turma/titulares de grupo e dos pais e encarregados de educacdo e colaborar com estes no sentido de prevenir
e resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem.

. Coordenar o processo de tomada de decisGes relativas a avaliacdo sumativa interna, garantindo a sua natureza

globalizante e o respeito pelos critérios de avaliacdo aprovados.
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3. Desenvolver a¢des que promovam e facilitem a correta integracao dos alunos na vida escolar.
4. Participar na Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva, sempre que o seu contributo seja requerido.

5. Articular com a Equipa Educativa respetiva, nomeadamente no que respeita a recuperacdo das aprendizagens,
aos Dominios da Autonomia Curricular e a Avaliagao Pedagdgica.

6. Acompanhar o aluno na execug¢do da medida corretiva ou disciplinar sancionatdria a que foi sujeito, devendo
articular a sua atuacdo com o encarregado de educacao e com os professores da turma em funcdo das
necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos os intervenientes
nos efeitos educativos da medida.

7. Prestar aos pais e encarregados de educacdo os esclarecimentos necessarios sobre o curriculo, os contetudos
programaticos das disciplinas e os critérios de avaliacado.

8. Informar os pais e encarregados de educacdo sobre o aproveitamento escolar, pontualidade e assiduidade do
aluno.

9. Realizar assembleias de turma, sempre que o Delegado e Subdelegado o solicitarem, para apreciacao de
matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas,
sendo estas precedidas de reunides dos alunos para determinacdo das matérias a abordar e onde, por iniciativa
dos alunos, pode estar presente um representante dos pais e encarregados de educacdo dos alunos da turma.

10. Organizar o dossier individual do aluno onde devem constar os elementos previstos na legislacao.

11. Disponibilizar, na sua presenca, quando solicitado pelos encarregados de educacgdo interessados, pelos alunos
e pelos professores, o processo individual do aluno, na hora de atendimento semanal ou em hora a combinar
com este.

12. Informar o encarregado de educacdo do dia e da hora de atendimento semanal.
13. Garantir o atendimento individual dos pais e encarregados de educacao.

14. Caso o Diretor de Turma se encontre impedido de exercer fun¢des por um periodo dilatado, € nomeado outro
professor da turma, sendo-lhe concedida a mesma redugao.

15. Exercer as demais competéncias que lhe sdo conferidas pelos normativos em vigor e ndo constam deste
regulamento.

Artigo 73.2 — Equipas Educativas

As equipas educativas funcionam por ano de escolaridade do 5.2 a0 9.2 ano, sendo formadas por todos os docentes
do mesmo ano de escolaridade. Considera um grupo discente alargado (conjunto de 110 a 150 alunos, equivalente
a 4 a7 turmas, a cargo da mesma equipa docente). Devido as diferentes cargas horarias das disciplinas e a distinta
carga letiva dos professores, admite-se que alguns professores possam integrar duas equipas docentes.

Artigo 74.2 — Coordenagdo

1. Cada equipa educativa tem um coordenador, sendo este um docente profissionalizado em exercicio efetivo e
fungdes designado pelo diretor, com a fungdo de coordenar a planificagdo, implementagdao e monitorizagdo das
diferentes dindmicas pedagdgicas da equipa que coordena, sendo a duracdo do seu mandato por ano letivo.

2. Cabe ao coordenador de equipa educativa:
a) Acompanhar o trabalho da equipa;
b) Presidir e convocar reuniGes da equipa;
c) Articular com os diferentes diretores de turma.

Artigo 75.2 — Competéncias das Equipas Educativas

No ambito da autonomia organizativa do Agrupamento, compete as Equipas Educativas promover a articulagdo
pedagdgica entre os docentes do respetivo ano de escolaridade e exercer as seguintes competéncias:
a) Promover a articulagdo curricular entre os docentes do respetivo ano de escolaridade, designadamente
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através da planificacdo conjunta de atividades letivas e da definicao de estratégias pedagdgicas comuns.

b) Planificar, acompanhar e avaliar atividades pedagdgicas de carater interdisciplinar e de enriquecimento

curricular, em articulagdao com os Conselhos de Turma e os Departamentos Curriculares.

c) Cooperar com os Conselhos de Turma, os Departamentos Curriculares e as restantes estruturas de

coordenacdo pedagdgica, no ambito das respetivas competéncias.

d) Promover a articulacdo entre os docentes na concec¢do e desenvolvimento de Dominios de Autonomia

Curricular (DAC), quando aplicavel, sem prejuizo da autonomia pedagdgica dos docentes e das competéncias
dos Conselhos de Turma.

e) Promover iniciativas de coordenac¢do pedagodgica e de articulagdo entre as turmas do respetivo ano de

escolaridade que favorecam a integracdo escolar e o sucesso educativo dos alunos.

f) Promover a reflexdo conjunta entre os docentes sobre a eficacia das estratégias pedagdgicas e das medidas

universais de suporte a aprendizagem implementadas, identificando necessidades de ajustamento das
praticas educativas e articulando propostas de melhoria, sem prejuizo das competéncias legalmente
atribuidas aos docentes, aos Conselhos de Turma e a EMAEI.

g) Promover a partilha de préticas pedagogicas, recursos didaticos e experiéncias entre os docentes e entre as

turmas do respetivo ano de escolaridade, tendo em vista a melhoria das aprendizagens.

h) Promover momentos de reflexdo conjunta sobre estratégias pedagdgicas, com respeito pela autonomia

técnico-pedagdgica dos docentes.

i)  Propor e planificar formas de atuagdo conjunta com os pais e encarregados de educac¢do, em articulagdo com

os Diretores de Turma.

j) Avaliar o trabalho desenvolvido pela Equipa Educativa e, em func¢do dessa avaliacdo, elaborar propostas que

contribuam para o aperfeicoamento da sua organizacado e funcionamento.

Artigo 76.2 — Representantes dos Pais e Encarregados de Educa¢ao da Turma

. Os representantes dos pais e encarregados de educag¢do da turma sdo eleitos, entre os que tenham essa

qualidade relativamente a alunos da turma e estiverem presentes em sessdo convocada para o efeito pelo
Diretor de Turma, no inicio do ano escolar.

Nas turmas dos 2.2 e 3.2 ciclos sdo eleitos dois representantes dos pais e encarregados de educagdo, nos termos
dalei.

Na educagdo pré-escolar e no 1.2 ciclo é eleito um representante dos pais e encarregados de educagao.
Compete aos representantes dos pais e encarregados de educag¢do assegurar a divulgagao, junto dos restantes
pais e encarregados de educagdo da turma, das informacgdes de interesse geral que Ihes sejam transmitidas no
exercicio das suas funcgdes.

Artigo 77.2 — Delegado de Turma

1.
2.

O Delegado de Turma é o representante dos alunos da turma, sendo eleito por voto secreto entre os seus pares.

A eleicdo do Delegado de Turma é organizada, no inicio de cada ano letivo, pelo Diretor de Turma, em sessao
em que estejam presentes, pelo menos, dois ter¢os dos alunos, e homologada pelo Diretor, sendo designado
Subdelegado de Turma o segundo aluno mais votado.

Da eleicdo do Delegado e Subdelegado serd lavrada ata em impresso proéprio.

O Subdelegado substitui o Delegado de Turma nas suas auséncias e impedimentos, exercendo as respetivas
competéncias durante esse periodo.

N3o sdo elegiveis os alunos a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida
disciplinar sancionatdria superior a de repreensao registada.

O Delegado e o Subdelegado exercem o mandato até ao termo do ano letivo, sem prejuizo das situacbes de
cessacao ou destituicdo previstas no presente Regulamento.
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7. Sdo competéncias do Delegado e do Subdelegado de turma:

a) Representar a turma nas reunides e demais atos em que a sua participacdo esteja legalmente prevista ou
seja prevista no presente Regulamento.

b) Apresentar contributos da turma relativamente aos documentos estratégicos do Agrupamento, sempre
gue para tal seja solicitado ou existam mecanismos de participagao previstos.

c) Colaborar com o Diretor de Turma e com as demais estruturas da escola, sempre que solicitado, propondo
solucdes para situagdes que afetem o normal funcionamento da turma.

d) Representar a turma junto dos drgaos e estruturas do Agrupamento nos assuntos de interesse coletivo
dos alunos ou sempre que para tal seja solicitado;

e) Solicitar a realizacdo de reunides da turma para apreciacdio de matérias relacionadas com o
funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas;

f) Transmitir aos colegas da turma as informacgdes que Ihe sejam comunicadas pelos 6rgaos ou estruturas
do Agrupamento, no ambito das respetivas funcdes.

8. O Delegado de Turma participa nas reunides da Assembleia de Delegados, dos Conselhos de Turma, nos termos
dalei, e nas demais reunides previstas no presente Regulamento ou para as quais seja regularmente convocado.

9. A Assembleia de Delegados é constituida pelos Delegados de Turma em efetividade de fung¢des, sendo
convocada e presidida pelo Diretor ou por quem este designar. Os Coordenadores dos Diretores de Turma
participam nas respetivas reunides, sem direito a voto.

10. O Delegado e o Subdelegado de Turma cessam funcdes:
a) No final do respetivo mandato;
b) Porrendncia, mediante comunicac¢do escrita ao Diretor de Turma;
c) Por perda da qualidade de aluno da turma;
d) Por aplicacdo de medida disciplinar sancionatéria que determine a perda dos requisitos exigidos para o
exercicio do cargo, nos termos da lei.
11. O Delegado ou o Subdelegado de Turma pode ser destituido do cargo, antes do termo do mandato, quando:
a) Revele incumprimento grave ou reiterado dos deveres inerentes ao exercicio das suas fungdes;

b) Adote comportamentos objetivamente incompativeis com a dignidade ou a responsabilidade inerentes
ao exercicio do cargo.

c) Registe faltas injustificadas e reiteradas as reunides ou atividades para as quais tenha sido convocado na
qualidade de representante.

12. A destituicdo do Delegado ou do Subdelegado de turma pode ser proposta, de forma fundamentada, pelo
Diretor de Turma ou por, pelo menos, um tergo dos alunos da turma.

13. Antes da reunido destinada a aprecia¢do da proposta de destituicdo, o Delegado ou o Subdelegado visado pela
proposta é ouvido pelo Diretor de Turma. Da audi¢do é lavrada ata, da qual constam os fundamentos da
proposta e as declaragdes prestadas pelo visado. No inicio da reunido de apreciagdo da proposta de destituicao,
o Diretor de Turma da integralmente a conhecer a turma o teor da ata, antes da respetiva deliberagao.

14. A decisdo de destituicdo é tomada por maioria dos alunos presentes, em reunido da turma convocada para o
efeito e presidida pelo Diretor de Turma.

15. Da reunido de apreciacdo da proposta de destituicdo é igualmente lavrada ata da qual constam a deliberagao
tomada e o resultado da votacao.

16. Em caso de cessacdo ou destituicdo de funcdes, procede-se a eleicdo de novo Delegado ou Subdelegado, nos
termos previstos no presente Regulamento.
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Secg¢do 5 — Recursos especificos de apoio a aprendizagem e a inclusao

Artigo 78.2 — Recursos especificos de apoio a aprendizagem e a inclusdo

O Agrupamento assegura a organizacao e o funcionamento dos recursos especificos de apoio a aprendizagem e a
inclusdo, nos termos da legislagdo em vigor e do presente Regulamento.

Artigo 79.2 — Constituicao

Constituem recursos especificos de apoio a aprendizagem e a inclusdo do Agrupamento, designadamente:

a) A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacgdo Inclusiva (EMAEI);

b) O Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA);

c) Os Servicos de Psicologia e Orientac¢do (SPO);

d) Os docentes de educacgado especial;

e) Outros recursos humanos e técnicos previstos na legislacdo em vigor.

Subsec¢ao 1 — Educagao Inclusiva

Artigo 80.2 — Competéncias dos docentes de Educagao Especial

1. Compete aos docentes de Educacgao Especial:

a)
b)

c)

Colaborar na identificacdo das necessidades de suporte a aprendizagem e a inclusdo dos alunos;
Colaborar com a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva (EMAEI) na andlise das situacdes e
na definicdo, implementacdo, acompanhamento e avaliacdo das medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusao.

Colaborar na organizacdo e implementacdo das respostas educativas adequadas as necessidades dos
alunos.

Apoiar a implementac¢do das medidas adicionais de suporte a aprendizagem e a inclusdo que mobilizem
recursos especificos;

Prestar apoio técnico-pedagdgico aos docentes na definicdo e implementacdo de estratégias de
diferenciacdo pedagodgica, no reforco das aprendizagens e na identificagdo de multiplos meios de
motivagdo, representacao e expressao, adequados as necessidades dos alunos.

Colaborar com os docentes, técnicos especializados, pais e encarregados de educacdo e demais
intervenientes da comunidade educativa na implementagado das medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusdo.

2. Participar nas reunides de Conselho de Estabelecimento, de ano ou de Conselho de Turma onde haja alunos que
convoquem a intervengdo do docente de Educacgado Especial.

3. Executar o apoio educativo especial previsto no Programa Educativo Individual (PEI, , quando aplicavel.

4. Prestar apoio aos alunos, preferencialmente em contexto de turma, sem prejuizo da sua realizagdo noutros
contextos educativos, nos termos da legislagdo aplicavel.

5. O horério semanal dos docentes de Educacdo Especial pode implicar o desempenho das suas fungées em mais
do que um estabelecimento deste agrupamento de escolas, prevendo o acompanhamento e supervisao de
atividades, assim como o apoio colaborativo e numa légica de corresponsabilizacdo, aos demais docentes do
aluno na definicdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica, no reforco das aprendizagens e na identificacdo
de multiplos meios de motivacdo, representacdo e expressdo (n.2 4, artigo 11.2 do Decreto-Lei n254/2018).

6. Exercer todas as competéncias que lhes sdo conferidas pela lei em vigor.
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Artigo 81.2 — Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva (EMAEI)

1. S3o elementos permanentes da EMAEI:
a) Um dos docentes que coadjuva o Diretor;

b) Um docente de Educacgado Especial;

c) Trés membros do Conselho Pedagdgico com fung¢des de coordenacdo pedagdgica de diferentes niveis de
educacdo e ensino;

d) Um psicdlogo.

2. Integram a equipa, como elementos varidveis, o docente titular de grupo ou de turma ou o diretor de turma do
aluno, consoante o caso, bem como outros intervenientes cuja participacdo se revele necessaria a apreciagao
de cada situacao.

3. Integram ainda a equipa, como elementos variaveis, outros docentes do aluno, técnicos especializados, técnicos
dos centros de recursos para a inclusao, assistentes operacionais, pais ou encarregados de educacado e outros
intervenientes cuja participacao se revele necessaria a apreciacao de cada situacao.

4. Cabe ao Diretor do Agrupamento designar os elementos permanentes da equipa multidisciplinar, o respetivo
coordenador, ouvidos os elementos permanentes da equipa multidisciplinar e o local de funcionamento.

5. Cabe ao Coordenador da equipa multidisciplinar:
a) ldentificar os elementos variaveis referidos nos nimeros 2 e 3;
b) Convocar os membros da equipa para as reunides;
c) Dirigir os trabalhos;
d) Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacdo dos pais ou encarregados de

educacdo, nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 82.2 — Competéncias da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva

Compete a equipa multidisciplinar:
a) Sensibilizar a comunidade educativa para a Educagdo Inclusiva;
b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo a mobilizar;
c) Acompanhar e monitorizar a aplicagdo das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo;
d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementacgdo de praticas pedagdgicas inclusivas;

e) Elaborar o relatdrio técnico-pedagdgico e, quando aplicdvel, o programa educativo individual e o plano
individual de transicdo;

f) Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem;

g) Exercer as demais competéncias conferidas pelos normativos em vigor.

Artigo 83.2 — Centro de Apoio a Aprendizagem

1. Compete ao Diretor da Escola definir o espaco de funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem, numa
l6gica de rentabilizacdo dos recursos existentes.

2. Cabe a Equipa Multidisciplinar, além de outras fun¢des que lhe estejam atribuidas, acompanhar o
funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem.

Artigo 84.2 - Apoio ao estudo

1. O apoio ao estudo destina-se aos alunos relativamente aos quais tenham sido identificadas dificuldades de
aprendizagem suscetiveis de recuperacdo através desta medida (1.2 e 2.2 ciclos).

2. O Apoio ao Estudo é assegurado, preferencialmente, pelo professor da disciplina a que respeita.
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3. A nomeacdo dos alunos para frequéncia do Apoio ao Estudo tem em consideracdo, designadamente, o

comportamento, a assiduidade e o empenho demonstrado na superacado das dificuldades de aprendizagem.
Sempre que a capacidade de resposta seja insuficiente, o apoio é facultado prioritariamente aos alunos que se
encontrem numa ou mais das seguintes situagoes:

a) Alunos para os quais tenham sido mobilizadas medidas seletivas ou adicionais de suporte a aprendizagem
e a inclusdo e que apresentem aprendizagens a recuperar;

b) Alunos com Plano de Acompanhamento Pedagdgico Individualizado e com nivel inferior a 3 na disciplina;

c) Alunos que revelem dificuldades de aprendizagem e para os quais o professor da disciplina considere que
a frequéncia do Apoio ao Estudo é determinante para a obtencao de sucesso no final do ano letivo.

4. 0O aluno que tenha sido referenciado para usufruir de apoio perde o direito de frequéncia se:

a) As dificuldades diagnosticadas que deram origem ao apoio ao aluno forem ultrapassadas e o aluno esta
em condicOes de obter sucesso educativo sem recurso a esta modalidade;

b) outra modalidade de apoio se revelar mais adequada as necessidades do aluno.

c) O aluno revele, de forma reiterada, falta de empenho na realizacdo das atividades propostas,
comprometendo a eficacia da medida.

d) O aluno infringir, pela terceira vez, obrigacées do foro comportamental e ou disciplinar, devidamente
comunicadas ao Diretor de Turma;

e) O aluno faltar trés vezes sem justificacdo;
f) O encarregado de educagdo manifestar, por escrito, que deixa de autorizar a sua frequéncia.

A ocorréncia de alguma das situacdes previstas no nimero anterior serdo de imediato comunicadas ao Diretor
de Turma e a proposta de exclusdo dos alunos sera ratificada pelo respetivo Conselho de Turma.

No caso do 3.2 ciclo, o nimero de alunos inscritos em cada atividade de apoio pedagdgico acrescido ndo deve
ser superior a oito. A lista de alunos poderd ser reformulada em qualquer momento do ano letivo, por decisdo
do docente que os indicou.

A selecdo dos alunos para frequéncia do Apoio ao Estudo observa o disposto no n.2 3 do presente artigo.

O Diretor de Turma informa o encarregado de educacdo do inicio da frequéncia do Apoio ao Estudo e do
respetivo horario. A frequéncia depende da autorizacdo do encarregado de educacdo e, uma vez concedida,
reveste carater obrigatério, aplicando-se o disposto no n.2 4.

. O ndo cumprimento dos deveres do foro comportamental e ou disciplinar implica ordem de saida do aluno com

aplicacdo dos mesmos procedimentos disciplinares previstos no regulamento interno do Agrupamento,
nomeadamente os da sala de aula.

10. No momento de avaliagao dos alunos, o professor responsdvel pelo APA elabora um relatério respeitante as

prestacdes do(s) aluno(s), nomeadamente assiduidade, progressos e a necessidade de continuar/terminar o
apoio, que serd entregue ao Diretor de Turma e apresentado ao respetivo Conselho de Turma, fazendo parte
integrante da ata da reunido

Artigo 85.2 — Tutoria — Apoio Tutorial Especifico

1.

A escola disponibiliza, de acordo com o normativo em vigor e segundo os critérios ai estabelecidos, um crédito
horario adicional a fim de ser prestado um apoio tutorial especifico aos alunos do 2.2 e 3.2 ciclos do Ensino
Basico que ao longo do seu percurso escolar acumulem duas ou mais retengdées.

O Agrupamento disponibiliza, igualmente e sempre que aconselhavel, Apoio Tutorial Universal visando o
acompanhamento dos alunos com vista a melhoria das aprendizagens e ao desenvolvimento das suas
competéncias pessoais e sociais.

Sdo competéncias dos Professor Tutor:

a) Reunir nas horas atribuidas com os alunos que acompanha;
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b) Acompanhar e apoiar o processo educativo de cada aluno do grupo tutorial;
c) Facilitar a integracdo do aluno na turma e na escola;

d) Apoiar o aluno no processo de aprendizagem, nomeadamente na criacdo de habitos de estudo e de
rotinas de trabalho;

e) Promover a articulacdo das atividades escolares dos alunos com outras atividades formativas;

f) Desenvolver a sua atividade de forma articulada com o PTT/DT e os servicos especializados de apoio
educativo, designadamente com a Equipa Multidisciplinar;

g) Proporcionar ao aluno uma orientacdo educativa adequada a nivel pessoal, escolar e profissional, de
acordo com as aptiddes, necessidades e interesses que manifeste;

h) Promover um ambiente de aprendizagem que permita o desenvolvimento de competéncias pessoais e
sociais;

i) Envolver a familia no processo educativo do aluno;

j) Reunir com os docentes do conselho de turma para analisar as dificuldades e os planos de trabalho destes
alunos;

k) Ser ouvido na aplicacdo de medidas educativas disciplinares, bem como acompanhar o cumprimento
dessas medidas.

Os Professores Tutores sdo designados, anualmente, pelo Diretor.

Os Professores Tutores constituem-se, quando em numero alargado, em Conselho de Tutores, coordenados
por um dos seus membros, nomeado pelo Diretor.

A Equipa de Apoio Tutorial reine, em reunido ordinaria, no inicio do ano letivo e no fim de cada periodo e, em
reunido extraordinaria, sempre que necessario.

O Conselho de Tutores define as suas competéncias e procedimentos em regimento préprio.

Subsecgdo 2 - Servigos de Psicologia e Orientagao (SPO)

Artigo 86.2 — Servigos de Psicologia e Orientagdo

1.

2.

Os Servigos de Psicologia e Orientagdo constituem uma unidade especializada de apoio ao desenvolvimento
educativo e a orientagao escolar e profissional.

Os Servicos de Psicologia e Orientagdo prestam apoio aos alunos e aos restantes membros da comunidade
educativa, incluindo os pais e encarregados de educagdo, nos termos da legislagdo aplicavel.

Artigo 87.2 — Competéncias

1.

Sem prejuizo das atribuicdes e competéncias previstas na legislacdo aplicavel, os Servicos de Psicologia e
Orientagdo (SPO) desenvolvem a sua intervengdo em conformidade com o Cédigo Deontolégico da Ordem dos
Psicdlogos Portugueses e com os referenciais técnicos aplicaveis.

O SPO exerce a sua atividade em todas as escolas do Agrupamento, desenvolvendo a sua intervencao,
designadamente, nos seguintes dominios:

a) Apoio psicoldgico e psicopedagdgico aos alunos, bem como consultadoria e apoio aos docentes, pais e
encarregados de educacgao;

b) Promocdo do desenvolvimento pessoal, social, emocional e inclusivo dos alunos, com vista ao seu bem-
estar e sucesso educativo;

c) Colaboracdo com as estruturas de coordenacdo educativa e com a Equipa Multidisciplinar de Apoio a
Educacdo Inclusiva (EMAEI) na avaliacdo das necessidades dos alunos e na definicdo das medidas de
suporte a aprendizagem e a inclusao;

d) Desenvolvimento de a¢des de orientacdo escolar e vocacional, apoiando os alunos na construgdo dos seus
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percursos educativos e profissionais;

e) Colaboracdo com a comunidade educativa e com entidades externas, promovendo a articulacdo entre a
escola, a familia e os servigos da comunidade;

f) Participagcdo em ac¢des de prevengdo, promog¢ao da saude psicoldgica, desenvolvimento de competéncias
socioemocionais e promocado de um clima escolar positivo

Artigo 88.2 — Funcionamento

1. O Servico de Psicologia e Orientacdo dispde de instalacdes préprias e adequadas ao exercicio da sua atividade,
gue assegurem a privacidade, a confidencialidade e a acessibilidade do atendimento.

2. Asolicitacdo de atendimento pode ser efetuada pelo professor titular de turma ou pelo diretor de turma. Pode
igualmente ser apresentada pelo encarregado de educacdo ou pelo proprio aluno.

3. Aavaliacdo e a intervencao psicoldgicas dependem da autorizacdo do encarregado de educacao.

Subsecgao 3 — Gabinete de Interveng¢ao Educativa

Artigo 89.2 — Objeto

O Gabinete de Intervengdo Educativa é uma estrutura de apoio educativo que, no desempenho das suas fungoes,
colabora com o Diretor, com os diretores de turma, com os coordenadores de estabelecimento, com os
encarregados de educacdo e com os demais agentes educativos, com vista ao acompanhamento e a Intervencao
Educativa de situagdes de indisciplina, sem prejuizo das competéncias legalmente atribuidas aos drgdos e titulares
de cargos do Agrupamento.

Artigo 90.2 — Composicao, designagdao e mandatos

1. O Gabinete de Intervencado Educativa é composto pelos seguintes elementos:
a) Elemento da direcdo (1);
b) Provedor do Aluno (1);
c) Cinco (5) alunos, sendo um de cada ano em cada ciclo, eleitos pelos delegados de turma de cada ano;
d) Coordenadores de Diretores de Turma (2);

e) Coordenador de ciclo (1);
f) Representante do pessoal ndo docente nomeado pelo Diretor (1);

g) Representante dos encarregados de educac¢do designado pela Associagdo de Pais da escola-sede (1).
h) Coordenador do Gabinete de Intervengdo Educativa (1);
i) Psicélogo(a) escolar (1).

2. O Coordenador do Gabinete de Intervencdo Educativa é nomeado pelo diretor.

3. O mandato dos representantes concretiza-se da seguinte forma:

a) O Provedor do Aluno, o Coordenador do Gabinete de Intervencdo Educativa, os Coordenadores dos
Diretores de Turma, o Coordenador de Estabelecimento e o Representante do pessoal ndo docente tem
um mandato de quatro anos;

b) O representante dos encarregados de educacdo é designado, pela Associagcdo de Pais da Escola sede por
um periodo de um ano;

¢) Os membros do Gabinete de Intervencao Educativa sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto,
perderem a qualidade que determinou a eleicdo ou a nomeagao;

d) Os mandatos dos membros podem ser suspensos temporariamente, a pedido dos mesmos, dirigido ao
Diretor, quando aqueles estiverem impedidos de participar nas atividades do Gabinete de Intervengdo
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Educativa por periodo superior a um trimestre;

e) Compete ao coordenador convocar o membro substituto, logo que seja do seu conhecimento, de forma
a possibilitar a participacdo deste na primeira reunido apds a cessacdo do mandato do membro
substituido.

Artigo 91.2 — Competéncias do Gabinete de Interveng¢ao Educativa

Sao competéncias do Gabinete de Intervengao Educativa:
a) Proceder a analise das ocorréncias disciplinares comunicadas pelos docentes e pelo pessoal ndo docente;

b) Promover medidas de carater preventivo e educativo destinadas a melhoria dos comportamentos e do
clima escolar;

¢) Acompanhar os alunos sinalizados por comportamentos de indisciplina, em articulagdo com os diretores
de turma, os pais e encarregados de educagdo e as estruturas de apoio educativo;

d) Propor ao Diretor a aplicagdo das medidas disciplinares que considere adequadas, nos termos do Estatuto
do Aluno;

e) Colaborar nainstrucdo dos procedimentos disciplinares sempre que solicitado pelo Diretor;

f) Elaborar relatérios periddicos sobre a evolugdo das situacdes acompanhadas e sobre a eficicia das
medidas implementadas;

g) Apresentar propostas de melhoria das estratégias de prevencao e gestdo da disciplina no Agrupamento;
h) Promover acbes de sensibilizagdo dirigidas a comunidade educativa sobre cidadania, convivéncia escolar

e gestdo de conflitos.

Artigo 92.2 — Competéncias do Coordenador do Gabinete de Intervengdo Educativa

Sdo competéncias do Coordenador do Gabinete de Intervencdo Educativa:
a) Convocar as reunidoes do Gabinete de Intervencao Educativa;
b) Coordenar o trabalho da equipa mediadora;

c) Assegurar a execucdo das deliberagdes internas do Gabinete de Intervencdo Educativa e das decisGes do
Diretor que lhe sejam cometidas.

d) Promover o acompanhamento dos alunos reincidentes;

e) Tentar mediar e gerir os conflitos existentes, promovendo a reflexdo dos alunos sobre os
comportamentos adotados e, sempre que necessario, proceder, em articulacdo com o diretor de turma,
ao seu encaminhamento para os servicos de apoio adequados, competindo ao diretor de turma dar
conhecimento desse encaminhamento ao respetivo encarregado de educacdo e solicitar a autorizagdo
legalmente exigivel.

f) Efetuar relatérios peridédicos onde conste, entre outras, a incidéncia do numero de situagdes
acompanhadas, bem como a eficdcia das solugdes encontradas;

g) Reportar ao Diretor todas as situagdes cuja apreciagdo justifique a adogdo de medidas disciplinares ou
outras decisGes da sua competéncia.

h) Monitorizar o cumprimento da tarefa aplicada no dmbito da medida corretiva de expulsdo da sala de aula.

i) Notificar o autor da participacdo disciplinar e o diretor de turma da decisdo de instauracdo de
procedimento disciplinar, quando aplicavel,

j) Notificar o autor da participacdo disciplinar e o diretor de turma da decisdo final do procedimento
disciplinar, nos termos legalmente admissiveis.

k) Identificar situacGes suscetiveis de exigir intervencdo preventiva imediata, promovendo, em articulacdo
com os diretores de turma, os Servicos de Saude, a Escola Segura, a Comissdo de Protecdo de Criangas e
Jovens, o Servigo de Psicologia e Orientagdo (SPO), o Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia (GAAF) e as
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familias, a definicdo de medidas de apoio adequadas aos alunos sinalizados.

I) Informar os encarregados de educagdo sobre a reparacdo e os custos dos equipamentos ou das
instalacGes danificados pelos respetivos educandos.

m) Assegurar a tramitacdo administrativa dos procedimentos disciplinares, sem prejuizo das competéncias
legalmente atribuidas ao Diretor e ao respetivo instrutor.

Artigo 93.2 — Reunides do Gabinete de Intervengdo Educativa

1. O Gabinete de Interveng¢do Educativa retine ordinariamente uma vez por periodo letivo.

2. O Gabinete de Intervencdo Educativa reune, extraordinariamente, sempre que exista uma situacao disciplinar
grave ou o aluno seja sinalizado ao Gabinete de Intervencao Educativa pela terceira vez.

3. Para operacionalizar a atividade do Gabinete de Intervencao Educativa, é constituida uma Comissao Executiva
de Intervencdo Educativa, composta pelo Provedor do Aluno, pelo Coordenador do Gabinete de Intervencao
Educativa, pelos Coordenadores dos Diretores de Turma e pelo Coordenador de Estabelecimento, competindo-
Ihe monitorizar as participagdes disciplinares, avaliar a respetiva gravidade e decidir da necessidade de
convocagao extraordindria do Gabinete de Intervengdo Educativa.

4. Asreunides devem ser marcadas em hordrio que permita a participacdo dos seus membros.
5. De cada reunido é lavrada ata, contendo um resumo dos assuntos tratados.

6. A convocacdo de reunibes ordindrias ou extraordinarias é da competéncia do Coordenador do Gabinete de
Intervengdo Educativa, que seguird as normas gerais para a convocacdo de reunides estabelecidas no
agrupamento.

7. Todos os membros do Gabinete de Intervencdo Educativa estdo sujeitos ao dever de sigilo relativamente aos
factos e informagdes de que tenham conhecimento no exercicio das respetivas fun¢des, sem prejuizo dos
deveres legais de comunicagao.

Artigo 94.2 — Organizacao e funcionamento

1. O Gabinete de Intervencdo Educativa funciona em gabinete préprio, na escola sede, como estrutura de apoio a
aplicacdo de medidas corretivas, prosseguindo igualmente uma finalidade formativa e preventiva, através da
promocdo de uma intervencdo pedagdgica.

N

. 0 acompanhamento disciplinar dos alunos é feito pelos professores mediadores.

w

. Sdo professores mediadores os docentes designados, no respetivo hordrio de trabalho, para exercer fungdes no
Gabinete de Intervencdo Educativa.

4. Todos os intervenientes devem cumprir o disposto no Manual de Procedimentos do Gabinete de Intervencao
Educativa.

5. Compete ao professor mediador:

a) Zelar pelo cumprimento da Proposta de Tarefa a Realizar no Gabinete de Intervenc¢do Educativa, que o
aluno deve executar;

b) Entregar ao aluno o documento “Descri¢do e Reflexdo sobre a Ocorréncia”, para que registe, por escrito,
a sua versdo dos factos, arquivando uma cépia na pasta do Gabinete;

¢) Promover a reflexao dos alunos sobre os seus comportamentos, orientando-os para a adog¢do de atitudes
pautadas pela responsabilidade e pelo respeito por si préprios e pelos outros, dentro e fora da sala de
aula.

6. Compete ao professor que encaminhou o aluno para o Gabinete de Interven¢ao Educativa:
a) Preencher a “Proposta de Tarefa a realizar no GM”, indicando sempre uma tarefa para o aluno realizar;

b) Solicitar a intervengdo do assistente operacional do pavilhdo, que acompanha o aluno ao Gabinete de
Intervengdo Educativa, fazendo-se acompanhar da Proposta de Tarefa a Realizar no Gabinete de
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Intervencdo Educativa, a entregar ao professor mediador.

¢) Marcar, no programa INOVAR Alunos, a falta disciplinar decorrente da aplica¢do da medida corretiva de
ordem de saida da sala de aula, nos termos do Estatuto do Aluno.

d) Preencher o Modelo 1 — Participacdo Disciplinar e remeté-lo ao diretor de turma e ao Gabinete de
Intervengdo Educativa, no prazo de 1 dia util.

e) Fora do horario de funcionamento, as situagées disciplinares sdo encaminhadas para a Diregao.

7. Nas escolas da educacao Pré-Escolar e do 1.2 Ciclo do ensino basico, as situacdes graves de indisciplina devem
ser encaminhadas para o coordenador de estabelecimento.

8. Compete ao Diretor de Turma/professor Titular de Turma:

a) Comunicar ao encarregado de educacdo a aplicacdo da medida corretiva de ordem de saida da sala de
aula, no prazo mdaximo de 2 dias Uteis, preferencialmente através da plataforma eletrdnica utilizada pelo
Agrupamento, por correio eletrénico, por contacto telefénico ou presencialmente.

b) Articular com o Gabinete de Intervenc¢do Educativa, no que |he for solicitado.
9. Na sequéncia da aplicacdo da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula, sdo deveres do aluno:

a) Cumprir prontamente a ordem de saida da sala de aula, dirigindo-se ao Gabinete de Intervengao
Educativa ou a Dire¢do, conforme aplicdvel, sem prolongar a perturbacdo do normal funcionamento da
atividade letiva.

b) Acompanhar o assistente operacional ao Gabinete de Intervencdo Educativa ou a Dire¢do, conforme
aplicavel;

c) Refletir sobre o comportamento que determinou a aplicacdo da medida corretiva, através do
preenchimento do Modelo 5 GM — Descrigcdo e Reflexdo sobre a Ocorréncia;

d) Realizar a tarefa proposta pelo professor que determinou a aplicagdo da medida corretiva de ordem de
saida da sala de aula, constante da Proposta de Tarefa a Realizar no Gabinete de Intervengdo Educativa

10. Cumprir as tarefas de integra¢do na escola ou na comunidade, na sequéncia de aplicacdo de medidas
corretiva que resulte de comportamentos inadequados do aluno ou atitudes que lesem terceiros ou o
patrimdnio e aplicada pelo Gabinete de Intervengao Educativa ou pelo Diretor.

11.Compete ao assistente operacional:
a) Acompanhar o aluno ao Gabinete de Intervencdo Educativa ou a Direcdao, conforme aplicavel;
b) Entregar ao professor mediador a Proposta de Tarefa a Realizar no Gabinete de Intervengdo Educativa.

c¢) Acompanhar ao Gabinete de Intervencdo Educativa o aluno que se encontre na escola a faltar as
atividades letivas sem justificacado;

d) Encaminhar para o Gabinete de Intervencdo Educativa ou para a Direcdo, em funcdo da gravidade da
situacdo, o aluno que manifeste comportamento suscetivel de constituir infracdo disciplinar fora da sala
de aula.

e) Na sequéncia do encaminhamento previsto na alinea anterior, preencher o Modelo 2 — Participac¢do
Disciplinar, nos termos do procedimento interno do Agrupamento.

12.0 funcionamento interno do Gabinete de Intervengao Educativa rege-se, complementarmente ao disposto no
presente Regulamento Interno, pelo respetivo Regimento Interno.
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Capitulo
IV Alunos

Artigo 95.2 — Responsabilidade dos alunos

1. Os alunos sdo responsdveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pelo exercicio
dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que Ihe sdo conferidos pelo Estatuto do Aluno dos Ensinos Bdsicos
e Secundadrio, pelo Regulamento Interno da escola e demais legislacao aplicavel.

2. Aresponsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral do Estatuto do Aluno dos Ensinos Basicos e
Secundario, do Regulamento Interno da escola, do patrimdnio da mesma, dos demais alunos, funcionarios e em
especial dos professores.

3. Os alunos ndo podem prejudicar o direito a educac¢do dos restantes alunos.

Seccao 1 — Direitos

Artigo 96.2 — Direitos do aluno

O aluno tem direito a:
1. Ser tratado com respeito e correcdo por qualguer membro da comunidade educativa.

2. Usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condicdes de efetiva
igualdade de oportunidades no acesso, de forma a propiciar a realizacdo de aprendizagens bem-sucedidas.

3. Usufruir do ambiente e do projeto educativo que proporcionem as condi¢Ges para o seu pleno desenvolvimento
fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a formacao da sua personalidade.

4. Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esforco no trabalho e no desempenho
escolar e ser estimulado nesse sentido.

5. Ver reconhecido o empenhamento em a¢des meritérias, em favor da comunidade em que estd inserido ou da
sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido.

6. Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificagcdo equilibrada das
atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para a comunidade.

7. Beneficiar, no ambito dos servigos de agao social escolar, de um sistema de apoios que lhe permitam superar
ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econdmico ou cultural que dificultam o acesso a escola ou o
processo de aprendizagem.

8. Poder usufruir de prémios que distingam o mérito.

9. Beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas necessidades escolares ou as suas aprendizagens
através dos servicos de psicologia e orienta¢do ou de outros servicos especializados de apoio educativo.

10.Ver salvaguardada a sua seguranca na frequéncia da escola e respeitada a sua integridade fisica e moral.

11.Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, ocorrido ou manifestada no
decorrer das atividades escolares.

12.Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informaces constantes do seu processo individual, de
natureza pessoal ou familiar.

13.Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos érgdos de administracdo e gestdo da escola,
na criacao e execucao do respetivo Projeto Educativo, bem como na elaborag¢ao do Regulamento Interno.

14.Eleger os seus representantes para os érgaos, cargos e demais fungdes de representagdo no ambito da escola,
bem como ser eleito, nos termos da lei e do Regulamento Interno da escola.
15.Apresentar sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos professores, Diretores de Turma
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e orgdos de administracdo e gestdo da escola em todos os assuntos que justificadamente forem do seu
interesse.

16.0rganizar e participar em iniciativas que promovam a formacdo e ocupacdo de tempos livres.

17.Ser informado sobre o Regulamento Interno da escola e, por meios a definir por esta e em termos adequados a
sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse,
nomeadamente sobre o modo de organizacdo do plano de estudos ou curso, o programa e as aprendizagens
essenciais de cada disciplina ou area disciplinar, os processos e critérios de avaliagdo, bem como sobre
matricula, abono de familia e apoios socioeducativos, normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e
equipamentos e das instala¢ées, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e
iniciativas relativas ao Projeto Educativo.

18.Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo Regulamento Interno.
19. Participar no processo de avaliacao, nos termos da legislacdo aplicavel.

20. Receber os instrumentos de avaliagcdo sumativa classificados no prazo maximo de dez dias Uteis apds a respetiva
realizacdo ou entrega, salvo em situacdes excecionais devidamente fundamentadas.

21. Usufruir dos seus intervalos.

22. Ver assegurada, sempre que possivel, uma calendarizacdo dos instrumentos de avaliacdo sumativa que permita
a realizacdo de apenas um instrumento por dia e de um maximo de trés por semana, com excecao daqueles
gue, pela sua natureza, ndo exijam preparacao prévia. Sempre que esta condicdo ndo possa ser assegurada, os
alunos e os respetivos encarregados de educacdo devem ser devidamente informados.

23.Ver assegurada, sempre que possivel, uma calendarizacdo dos instrumentos de avaliacdo sumativa que evite a
sua realizacdo na ultima semana de cada periodo letivo, salvo em situagGes excecionais devidamente
fundamentadas.

Artigo 97.2 — Quadro de Valor e Quadro de Mérito

1. Os Quadros de Valor e de Mérito destinam-se a reconhecer aptiddes, atitudes e desempenhos de alunos, ou
grupos de alunos dos 2.2 e 3.2 ciclos, que tenham evidenciado valor e exceléncia nos dominios cognitivo,
cultural, pessoal e social.

2. 0 Quadro de Valor reconhece alunos que, individualmente:

a) Revelaram atitudes exemplares de superagdo de dificuldades resultantes de situa¢Ges problematicas
significativas;

b) Desenvolveram iniciativas ou agdes, igualmente exemplares, de beneficio claramente social ou
comunitario ou de expressdo de solidariedade na escola ou fora dela tais como: dinamizagao a favor de
causas socialmente reconhecidas, solidariedade sistemadtica para com colegas portadores de qualquer
tipo de insuficiéncia, ajuda sistematica a alunos com dificuldades de aprendizagem, atitudes de tolerancia,
capacidade de didlogo e resolugdo pacifica de conflitos, abertura e disponibilidade para a realiza¢do de
todas as tarefas propostas, atitudes de prevencgao e solugdo de problemas disciplinares;

c) Se destacaram como representantes dos alunos (Delegados e Subdelegados de Turma), pelo seu sentido
de dever, responsabilidade, justica e equidade;

d) O Quadro de Valor reconhece, ainda, as turmas, equipas e grupos em que todos os alunos tenham
revelado comportamentos ou desempenhos exemplares, unanimemente reconhecidos pelos respetivos
professores, sem excecdo, no final do ano letivo.

3. S3o proponentes de alunos ao quadro de valor:
a) Professor;
b) Diretor de turma;
c) Conselho de turma;
d) Qualquer entidade da escola;

e) Encarregado de Educacdo;
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f) Associacdo de Pais;
g) AssociacOes desportivas ou autarquias;
h) Outras entidades da comunidade.

4. O Quadro de Mérito reconhece o aluno que:

a) Apresente todos os resultados de avaliacdo no nivel de avaliagio maximo (nivel 5), no conjunto das
avaliacbes internas e externas, quando haja lugar a estas ultimas;

b) Apresente, no conjunto dos resultados, apenas um nivel 4, a uma determinada disciplina;
c) Nao foi objeto de qualquer medida disciplinar corretiva ou sancionatéria;

5. S3o elegiveis para os Quadro de Mérito os alunos que preencham os critérios previstos no n.2 4, ndo podendo
a atribuicao de classificacdes ser alterada com o Unico propdsito de permitir a respetiva integracdo naquele
quadro.

6. E ao Conselho de Turma que compete elaborar as proposituras a entregar ao Diretor.
7. As proposituras, a entregar ao Diretor, sdo apresentadas apds a data de afixacdo das pautas do 3.2 periodo.

8. As candidaturas propostas sao sujeitas a apreciacdo e avaliacdo do Conselho Pedagdgico, na primeira reunido
apos terminado o prazo de entrega.

9. As decisdes sao homologadas pelo Conselho Geral, na ultima reunido do ano letivo e serdo posteriormente
comunicadas aos alunos e respetivos encarregados de educacao.

10.0 reconhecimento publico sera concretizado no final do ano letivo ou inicio do ano letivo seguinte através de:
a) Afixacdo em local préprio do nome, turma e fotografia dos alunos distinguidos, desde que autorizada;
b) Atribuicdo de um certificado de mérito entregue em ceriménia publica abrangente;
c) Publicitagdo na pagina eletrénica do Agrupamento.

d) Registo da referida atribuicdo no processo individual do aluno.

Artigo 98.2 — Representagdo dos alunos

1. Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia-geral de alunos e sdo representados pela
Associacdo de Estudantes, pelos seus representantes nos érgdos de direcdo sempre que se verifiquem os
requisitos de participacdo, Delegado ou Subdelegado de Turma e pela assembleia de Delegados de Turma, nos
termos da lei e do Regulamento Interno da Escola.

2. A Associacdo de Estudantes pode solicitar ao Diretor do Agrupamento de Escolas a realizagdo de reunides para
apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da escola.

3. O Delegado e Subdelegado de turma podem solicitar a realizacdo de reunides da turma para apreciacao de
matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

4. Por iniciativa dos alunos ou por sua proépria iniciativa, o Diretor de Turma ou o Professor Titular de Turma pode
solicitar a participacdo dos representantes dos pais e encarregados de educag¢do dos alunos da turma na reuniao
referida no niUmero anterior.

5. Nao podem representar os alunos nos 6rgdos e estruturas da escola, aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada,
nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar sancionatdria superior a de repreensao registada ou tenham
sido retidos por excesso grave de faltas.

Sec¢ao 2 — Deveres

Artigo 99.2 — Deveres do aluno

O aluno tem o dever, sem prejuizo do disposto no artigo 10.2 da Lei 51/2012 de 5 de Setembro e dos demais deveres
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previstos neste regulamento de:

1. Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de escolaridade que
frequenta na sua educagdo e formacao integral.

2. Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das atividades
escolares.

3. Seguir as orientagdes dos professores relativas ao seu processo de ensino.

4. Tratar com respeito e correcao qualquer membro da comunidade educativa ndo podendo, em caso algum,
discriminar em razdo da origem étnica, saude, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de género, condicao
econdmica, cultural ou social ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filosdficas ou religiosas.

Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa.
Respeitar a autoridade e as instrucdes dos professores e do pessoal ndo docente.

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola de todos os alunos.

© N oo v

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais atividades
organizativas que requeiram a participacao dos alunos.

9. Fazer-se acompanhar do material necessario para o desenvolvimento das atividades letivas.

10.Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade educativa, ndo praticando

guaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem
contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo docente e alunos.

11.Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as circunstancias
de perigo para a integridade fisica e psicoldgica dos mesmos.

12.Zelar pela preservagdo, conservacdo e limpeza das instala¢des, do mobilidrio, dos equipamentos, do material
didatico e dos espacos exteriores do Agrupamento, utilizando-os de forma responsavel e promovendo a
utilizacdo sustentavel dos recursos naturais, nomeadamente evitando o desperdicio de dgua e de energia.

13.Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa.

14.Permanecer na escola durante o seu hordrio, salvo autorizagdo escrita do encarregado de educag¢do ou da
Direcdo da Escola.

15.Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracao.
16.Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos servigos da escola e o Regulamento

Interno da mesma, subscrevendo declaragdo anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao
seu cumprimento integral.

17.N3o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem
promover qualquer forma de trafico, facilitagdo e consumo das mesmas.

18.Ndo transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos, passiveis de,
objetivamente, perturbar o normal funcionamento das atividades letivas ou poderem causar danos fisicos ou
psicoldgicos aos alunos ou a qualquer outro membro da comunidade educativa.

19.Relativamente a utilizagcdo de equipamentos tecnoldgicos em espago escolar, designadamente telemdveis,
estabelece-se o seguinte:

a) Durante o horério de funcionamento do estabelecimento de ensino, incluindo nos periodos ndo letivos, e
em todo o espaco escolar, o aluno tem o dever de ndo utilizar equipamentos ou quaisquer outros aparelhos
eletronicos de comunicacdo modvel com acesso a Internet, captacdo de imagem ou de video,
designadamente telemoveis, tablets ou reldgios inteligentes (smartwatches), com as excecdes
mencionadas na alinea d).

b) A entrada do espaco escolar, caso os alunos transportem dispositivos eletrénicos supramencionados, os
mesmos devem ser obrigatoriamente desligados ou colocados em modo de siléncio e guardados nos
respetivos sacos ou mochilas, até ao final das aulas.

c) Os alunos sdo responsaveis pelos seus telemoveis, smartphones, reldgios inteligentes (smartwatches) e
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demais equipamentos e devem protegé-los de perdas, roubos ou danos, da mesma forma como o fazem
relativamente aos demais pertences. O Agrupamento ndo se responsabiliza por qualquer incidente
relacionado com os pertences ou valores dos alunos, telemdveis ou de outros dispositivos tecnolégicos e
de captura de imagem ou de video.

Consideram-se situagGes de excecdo na utilizacdo dos dispositivos tecnoldgicos, as seguintes:
I. Na sala de aula ou em outros locais em que se desenvolvam atividades letivas, para o desenvolvimento

de atividades com smartphone desde que para fins didaticos e pedagdgicos ou em visitas de estudo,
quando expressamente indicado antecipadamente a direcdo e por escrito pelo professor, ficando o
mesmo responsavel e vigilante pela sua adequada utilizacao e pela garantia de equidade.

Il. Quando se trate de aluno que, por razdes de saude devidamente comprovadas, nomeadamente
declaracdo médica, a qual deve ser entregue ao Diretor de Turma que dard conhecimento a direcao,
careca das funcionalidades do equipamento ou aparelho eletrénico com acesso a Internet.

lll. Quando se trate de aluno com dominio muito reduzido da lingua portuguesa, para o qual a utilizacdo do
equipamento ou aparelho eletrédnico com acesso a Internet se revele necessdria para efeitos de
traducao.

IV. Os Encarregados de Educacdo, dos alunos que pretendam beneficiar do regime de excecdo e se
enquadrem nos pontos Il e lll, desta alinea, devem apresentar, nos Servicos Administrativos,
requerimento fundamentado. O pedido é apreciado pelo Diretor, ouvido o Diretor de Turma, sempre
gue se considere necessario.

V. Nas situagGes previstas nos numeros anteriores, havendo necessidade de utilizacdo permanente ou
continuada, pode o Diretor, consoante o caso, conceder autorizacdo para o efeito, fixando a respetiva
duragdo, a qual pode ser renovada se os respetivos pressupostos se mantiverem.

20. E proibido e suscetivel de constituir infragdo disciplinar:

a)

b)

d)

e)

f)

Utilizar telemdveis, smartphones, smartwatches ou quaisquer outros dispositivos eletrénicos de
comunicacdo ou acesso a Internet durante as atividades letivas, salvo nos casos de utilizacdo
expressamente previstos e autorizados nos termos do presente Regulamento;

Captar, gravar, reproduzir, fotografar, filmar ou divulgar imagens, sons ou videos de qualquer membro da
comunidade educativa ou das instala¢Oes escolares, através de qualquer dispositivo eletrénico ou outro
meio tecnoldgico, sem autorizagdo legalmente exigivel, exceto quando tal ocorra no ambito de atividades
pedagdgicas devidamente autorizadas;

Ativar alarmes, sinais sonoros ou quaisquer funcionalidades de dispositivos eletrdnicos suscetiveis de
perturbar o normal funcionamento das atividades letivas ou de outras atividades escolares;

Utilizar materiais, equipamentos tecnoldgicos ou quaisquer outros objetos que, pela sua natureza ou modo
de utilizacdo, sejam suscetiveis de perturbar o normal funcionamento das atividades escolares ou de
colocar em risco a segurancga, a integridade fisica ou psicoldgica dos alunos, trabalhadores ou demais
membros da comunidade educativa;

Aceder, utilizar, divulgar ou partilhar, sem autorizacdo, dados pessoais, credenciais de acesso, contas de
correio eletrdnico, contas em plataformas digitais ou redes sociais de terceiros, bem como praticar qualquer
ato que configure violagdo da privacidade, da protecdo de dados ou da seguranga informatica

Praticar qualquer ato de assédio, perseguicdo (stalking), intimidacdo, bullying ou cyberbullying,
entendendo-se por tal qualquer comportamento, gesto, comunicagao, acao ou omissao, praticado por
qualguer meio, incluindo o recurso a tecnologias digitais, que, de forma escrita, oral, fisica, psicoldgica ou
digital, seja suscetivel de intimidar, ameacar, humilhar, constranger, discriminar ou ofender outra pessoa e
que:

I. Seja dirigido a qualquer membro da comunidade educativa, colocando-o numa situacao de
medo, insegurancga ou receio pela sua integridade fisica, psicoldgica ou pelos seus bens;
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IIl. Interfira de forma significativa com o desempenho escolar dos alunos ou com o exercicio das
fungdes dos trabalhadores;

lll. Afete negativamente o bem-estar, a saude fisica ou psicoldgica, a dignidade ou a integracdo
social de qualquer membro da comunidade educativa;

IV. Perturbe o normal funcionamento das atividades letivas, ndo letivas ou de qualquer outra
atividade promovida pelo Agrupamento.

21.0 incumprimento do disposto nos n.os 19 e 20 determina a aplicacao do regime disciplinar previsto no presente
Regulamento Interno, sem prejuizo do disposto no artigo 6.2 e seguintes do Regulamento da Utilizacdo de
Telemédveis e Smartphones em Contexto Escolar, anexo ao presente Regulamento Interno, bem como,
atendendo a gravidade da situacdo, a comunicacdo as autoridades competentes em matéria judicial - Tribunais
de Familia e Menores, o Ministério Publico e as Forgas de Seguranca (GNR).

22.Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual.

23.Apresentar-se com vestudrio que se revele adequado, em funcdo da idade, a dignidade do espaco e a
especificidade das atividades escolares.

24.Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em equipamentos ou
instalacGes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo
possivel ou suficiente a reparacdo, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados.

25.0 incumprimento dos deveres e regras fundamentais por parte de alunos que coloquem em causa a harmonia
da sala de aula e as aprendizagens dos alunos e que de forma reiterada constituam um obstaculo grave ao
direito de aprender e a fungdo de ensinar, podem conduzir a medidas disciplinares corretivas que impliquem a
participacdo destes alunos em atividades lGdicas ou saidas para o exterior a excec¢do das visitas de estudo de
natureza curricular, sendo esta deliberacdo resultante de proposta de diretor de turma, do Gabinete de
Intervengdo Educativa e ratificada pelo Diretor.

26.Em conformidade com o niumero anterior, o aluno deve ter uma postura/atitude exemplar em sala de
aula, nomeadamente evitar este tipo de comportamentos: movimentar-se sem autoriza¢ao; falar sem
autorizacado; fazer ruidos sonoros; brincar ou manter conversas paralelas que introduzam perturbacgao
na aula e desrespeitar os colegas e o/a docente (agressividade verbal ou desafio a autoridade). A
sistematicidade na pratica destes comportamentos (3 adverténcias pelo docente, implica registo no
INOVAR ALUNOS). Apds 3 registos na plataforma, é feita participacao disciplinar ao respetivo Diretor
de Turma que podera articular com o Gabinete de Intervencao Educativa.

Seccao 3 — Dever de assiduidade e efeitos da ultrapassagem de faltas

Artigo 100.2 — Frequéncia e assiduidade

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, os alunos sdo responsaveis pelo cumprimento
dos deveres de assiduidade e de pontualidade, nos termos estabelecidos na alinea b) do artigo 10.2 da Lei n?
51/2012 de 5 de setembro e no n.2 3 do presente artigo.

2. Os pais ou encarregados de educagdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis, conjuntamente com estes,
pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

3. Odever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade na sala de aula e demais
locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material diddtico ou equipamento necessdrios, de
acordo com as orientagdes dos professores, bem como uma atitude de empenho intelectual e comportamental
adequada, em fungdo da sua idade, ao processo de ensino.

4. O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatdrio, em todas as atividades escolares, letivas e ndo letivas, em
gue a sua participa¢do seja obrigatdria, nos termos do nimero anterior.
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Artigo 101.2 — Natureza das faltas

1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria, ou facultativa caso
tenha havido lugar a inscricao.

2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.

3. As faltas sdo registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responsavel pela aula ou atividade ou
pelo Diretor de Turma em suportes administrativos adequados.

4. As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares sancionatérias,
consideram-se faltas injustificadas.

5. Sempre que um professor considere que a auséncia do material indispensavel compromete de forma relevante
o normal desenvolvimento das atividades letivas, deve alertar o aluno para as consequéncias desta falta e
registar uma falta de material no sistema eletrénico de gestao da assiduidade.

6. A falta de material registada pode ser justificada pelo encarregado de educagdo perante o respetivo professor
ou diretor de turma.

7. Sempre que um aluno compareca na aula apds a hora do seu inicio, o professor deve admitir a sua permanéncia
na aula e registar a respetiva falta de pontualidade no sistema eletrdnico de gestao da assiduidade.

8. A falta de pontualidade registada pode ser justificada pelo encarregado de educacdo perante o respetivo
professor titular ou Diretor de Turma.

9. A participagdo em visitas de estudo previstas no Plano Anual de Atividades ndo é considerada falta
relativamente as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas, considerando-se dadas as aulas das referidas
disciplinas previstas para o dia em causa no horario da turma.

10.0 aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacao fisica ou desporto escolar por razdes
de saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar claramente as contraindica¢des
da atividade fisica.

11.Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o aluno deve estar sempre presente no espaco onde decorre a
aula de Educacao Fisica.

12.Sempre que, por razoes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de estar presente no
espaco onde decorre a aula de Educacdo Fisica, deve ser encaminhado para um espago em que seja
pedagogicamente acompanhado.

13. Compete ao docente da disciplina de Educagdo Fisica desencadear os procedimentos necessarios ao
cumprimento do disposto nos n.os 15 e 16.

Artigo 102.2 - Justificacdo de faltas

1. Sdo consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:
a) Doenca do aluno, devendo esta ser declarada por médico se determinar impedimento superior a trés dias
uteis.
b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite com o aluno,
comprovada através de declara¢do da autoridade sanitaria competente;
c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de familiar;

d) Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenga ou deficiéncia, que ndo possa efetuar-se
fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doengca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal
assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacgdo, nos termos da legislagdo em vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo nao possa efetuar-se fora do
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periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como prdpria
dessa religido;

i) Preparacgdo ou participacdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos da legislagdo em
vigor;

j) Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei, como de
interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

k) Cumprimento de obrigacGes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das atividades letivas,
devidamente comprovado pela entidade competente;

I) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputdvel ao aluno ou seja justificadamente considerado atendivel pelo
Diretor, pelo Diretor de Turma ou pelo Professor Titular de Turma;

m) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no caso de ao
aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, lhe ser aplicada medida nao
suspensiva ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

n) Participacdo em visitas de estudo previstas no Plano Anual de Atividades, relativamente as disciplinas ou
areas disciplinares ndo envolvidas na referida visita.

2. As faltas de material e de pontualidade sdo justificadas nos termos previstos no presente artigo.

3. O pedido de justificacdo das faltas é apresentado, através da plataforma respetiva ou por escrito, pelos pais ou
encarregado de educacdo ou, quando o aluno for maior de idade, pelo préprio, ao Diretor de Turma ou ao
professor titular da turma, com indicacdo do dia, hora e da atividade em que a falta ocorreu, referenciando-se
os motivos justificativos da mesma ou comprovativo valido.

4. Ajustificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes casos, até
ao 3.2 dia util subsequente a verificacdo da mesma.

5. O Diretor de Turma ou o Professor Titular da Turma pode solicitar aos pais ou encarregado de educacgdo, ou ao
aluno, quando maior, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacdo da falta, devendo,
igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o correto apuramento dos
factos.

6. Nos termos da lei, a escola e os professores tém o dever de assegurar ao aluno, nas situa¢des de auséncia
justificada as atividades escolares, medidas de recuperagao das aprendizagens em falta, as quais se concretizam
nos termos seguintes:

a) Quando a auséncia ndo exceda cinco dias Uteis consecutivos, compete ao aluno, logo que possivel apds o
regresso a escola, promover a recuperacdo das aprendizagens realizadas durante a sua auséncia, tendo
por referéncia as indicagdes prestadas pelos respetivos professores.

b) Quando a auséncia exceda cinco dias Uteis consecutivos, os respetivos professores promovem as
orientagdes pedagdgicas adequadas a recuperagao das aprendizagens desenvolvidas durante a auséncia
do aluno, privilegiando, sempre que possivel, a integracao dessa recuperagao nas atividades letivas
correntes.

Artigo 103.2 - Justificacdo de faltas a momentos de avaliagao sumativa

1. Asfaltas dadas a momentos de avaliacdo sumativa regem-se pelo disposto no presente artigo.

2. Constituem fundamento atendivel para a justificacdo de faltas a momentos de avaliagdo sumativa os seguintes
motivos:

a) Doenca do aluno, comprovada por declaracdo médica ou documento emitido por unidade de saude que
ateste o impedimento;

b) Isolamento profilatico, comprovado pela autoridade de salide competente;

c) Falecimento de familiar, nos termos legalmente previstos;
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d) Preparacdo ou participacdao em atividades desportivas de alto rendimento, nos termos da legislagdo em
vigor;

e) Participacdo em competicdes desportivas federadas, desde que comprovada por declaragdo emitida pela
respetiva entidade desportiva.

f) Cumprimento de obrigacGes legais que ndo possam ser realizadas fora do periodo das atividades letivas,
devidamente comprovadas pela entidade competente;

g) Outros motivos legalmente previstos cuja natureza determine a impossibilidade de comparéncia ao
momento de avaliacao.

3. A justificagdo da falta é apresentada nos termos previstos no artigo anterior, acompanhada dos documentos
comprovativos exigiveis para o motivo invocado.

4. Verificada a justificacdo da auséncia a realizacdo do instrumento de avaliacdo, compete ao professor da
disciplina, no exercicio da sua autonomia cientifico-pedagogica e em conformidade com os critérios de avaliagao
em vigor, adotar as medidas necessdrias a realizacdo da avaliacdo em falta,

5. A falta ndo justificada determina a ndo realizacdo do respetivo instrumento de avaliacdo, devendo esta
circunstancia ser devidamente ponderada na avaliagdo do aluno.

6. O disposto no numero anterior ndo impede o professor da disciplina, no exercicio da sua autonomia cientifico-
pedagdgica e em conformidade com os critérios de avaliacdo em vigor, de decidir pela realizacdo da avaliacao
em falta.

Artigo 104.2 - Faltas Injustificadas

1. As faltas sdo injustificadas quando:
a) Nao tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do artigo anterior;
b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;
c) Ajustificacdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcagdo da falta resulte da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar
sancionatoria.

2. Na situagdo prevista na alinea c) do numero anterior, a ndo-aceitagdo da justificagdo apresentada deve ser
fundamentada de forma sintética.

3. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educagao ou, quando maior de idade, ao
aluno, pelo Diretor de Turma ou pelo Professor Titular de Turma, no prazo maximo de trés dias uteis, pelo meio
mais expedito.

Artigo 105.2 — Excesso grave de faltas

1. No 1.2 ciclo do ensino basico, o aluno ndo pode dar mais de 10 faltas injustificadas.

2. Nos restantes ciclos ou niveis de ensino, as faltas injustificadas ndo podem exceder o dobro do numero de
tempos letivos semanais, por disciplina.

3. Na frequéncia do Apoio ao Estudo, ndo pode ser ultrapassado o limite de trés faltas injustificadas.

4. Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, os pais ou encarregados de educacdo ou, quando
maior de idade, o aluno, sdo convocados, pelo meio mais expedito, pelo Diretor de Turma ou pelo Professor
Titular de Turma.

5. A notificagdo referida no nimero anterior deve alertar para as consequéncias da violagcdo do limite de faltas
injustificadas e procurar encontrar uma solugdo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de
assiduidade.

6. Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos ndo imputaveis a escola, e sempre que
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a gravidade especial da situacdo o justifique, a respetiva Comissao de Protecdo de Criangas e Jovens deve ser
informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo
adotados pela escola, procurando em conjunto solucdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

Artigo 106.2 — Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos nos n.2s 1 e 2 do artigo anterior constitui uma
violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de
recuperacao podendo ainda determinar a aplicacdo de medidas corretivas especificas, de acordo com o
estabelecido nos artigos seguintes, bem como conduzir a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatérias.

2. O previsto no numero anterior ndo exclui a responsabilizacao dos pais ou encarregados de educagao do aluno,
designadamente, nos termos dos artigos 44.2 e 45.2 do Estatuto do Aluno;

3. Todas as situagdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo sdo
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado de educag¢do ou ao aluno,
guando maior de idade, ao Diretor de Turma e registadas no processo individual do aluno.

4. A ultrapassagem do limite de faltas injustificadas estabelecido neste Regulamento para o apoio pedagdgico
determina a exclusdo do aluno dessa atividade.

5. Para os alunos menores de 16 anos a violacdao dos limites de faltas previstos neste artigo pode obrigar ao
cumprimento de atividades, a definir pela escola, que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e ou a
integracdo escolar e comunitdria do aluno, pelas quais os alunos e os seus encarregados de educacdo sao
corresponsaveis.

6. O disposto no nuimero anterior é aplicado em funcdo da idade, da regulamentacdo especifica do percurso
formativo e da situacdo concreta do aluno.

7. As atividades de recuperacdo da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo decididas pelo Professor Titular
da Turma ou pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas, de acordo com uma
grelha da qual constam o docente responsavel, as matérias a trabalhar, as atividades a realizar, o periodo de
realizacdo e os respetivos prazos.

8. As medidas corretivas a que se refere o presente artigo sdo definidas nos termos dos artigos 26.2 e 27.2 do
Estatuto do Aluno, com as especificidades previstas nos nimeros seguintes.

9. As atividades de recuperagdo de atrasos na aprendizagem, que podem assentar na oralidade, bem como as
medidas corretivas previstas no presente artigo, ocorrem apds a verificagdo do excesso de faltas e apenas
podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.

10.0 disposto no numero anterior aplica-se independentemente do ano de escolaridade ou do numero de
disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas.

11.Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno, sdo desconsideradas as faltas
em excesso.

12.Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo, com as consequéncias
dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situacdo, sempre que para o coOmputo do nimero
e limites de faltas nele previstos tenham sido determinantes as faltas registadas na sequéncia da aplicacdo de
medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatéria de suspensao.

13.0 incumprimento das medidas previstas nos nimeros anteriores e a sua ineficacia ou impossibilidade de
atuacdo determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicag¢do obrigatéria do facto a respetiva Comissao de
Protecdo de Criangas e Jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto do Tribunal de Familia e Menores
territorialmente competente, de forma a procurar encontrar, com a colaboragao da escola e, sempre que
possivel, com a autorizagdo e corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de educag¢do, uma solugdo
adequada ao processo formativo do aluno e a sua inser¢do social e socioprofissional, considerando, de imediato,
a possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo.

14.A opcgdo a que se refere o nimero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o cumprimento da
escolaridade obrigatéria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser aplicada a todo o tempo, sem
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necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

15.Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo anterior, o mesmo ano de
escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em causa e por decisdo do Diretor, a prorrogacao da
medida corretiva aplicada nos termos do artigo anterior.

16.Quando a medida a que se referem os numeros 13 e 14 n3o for possivel ou o aluno for encaminhado para oferta
formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra apds 31 de janeiro, o ndo cumprimento das
atividades e/ou medidas previstas nos nimeros anteriores ou a sua ineficacia por causa ndo imputavel a escola
determinam ainda, logo que definido pelo Professor Titular ou pelo Conselho de Turma:

a) Para os alunos a frequentar o 1.2 Ciclo do Ensino Basico, a reten¢do no ano de escolaridade respetivo,
com a obrigacao de frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo, ou até ao encaminhamento
para o novo percurso formativo, se ocorrer antes;

b) Para os restantes alunos, a retencdo no ano de escolaridade em curso, no caso de frequentarem o Ensino
Basico, sem prejuizo da obrigacao de frequéncia da escola até final do ano letivo e até perfazerem os 18
anos de idade, ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes.

17. O incumprimento ou a ineficdcia das medidas e atividades referidas no presente artigo implica também
restricOes a realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre que tal se encontre
previsto em regulamentacdo especifica de qualquer modalidade de ensino ou oferta formativa.

18.0 incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere o nimero anterior pode
dar ainda lugar a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatdrias previstas no Estatuto do Aluno.

Secgao 4 - Disciplina

Artigo 107.2 — Qualificagdo da infragao

A violagcdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 10.2 do Estatuto do Aluno ou no artigo 99.2 do
Regulamento Interno, em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola
ou das relagbes no ambito da comunidade educativa, constitui infracdo, passivel da aplicacdo de medida corretiva
ou medida disciplinar sancionatéria, nos termos dos artigos seguintes.

Artigo 108.2 - Participacdo da ocorréncia

1. O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de comportamentos
suscetiveis de constituir infragao disciplinar nos termos do artigo anterior deve participa-los imediatamente ao
Diretor do Agrupamento de Escolas.

2. O aluno que presencie comportamentos referidos no nimero anterior deve comunica-los imediatamente ao
Professor Titular de Turma ou ao Diretor de Turma, o qual, no caso de os considerar graves ou muito graves, os
participa, no prazo de um dia util, ao Diretor do Agrupamento de Escolas.

Artigo 109.2 - Finalidades das medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatdrias

1. Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias prosseguem finalidades pedagdgicas,
preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno,
o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade profissional e dos demais funcionarios,
bem como a seguranca de toda a comunidade educativa.

2. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatdrias visam ainda garantir o normal prosseguimento
das atividades da escola, a corre¢do do comportamento perturbador e o refor¢co da formacéo civica do aluno,
com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os
outros, da sua plena integracdao na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas
aprendizagens.

3. As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a gravidade da
infracdo praticada, prosseguem igualmente, para além das identificadas no numero anterior, finalidades
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punitivas.

4. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em coeréncia com as
necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educagdo e formagdo, no ambito do
desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do Projeto Educativo, nos termos do respetivo Regulamento
Interno.

Artigo 110.2 — Determinagdo da medida

1. Na determinacao da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar, deve ter-se em consideracao a
gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias, atenuantes e agravantes apuradas, em que esse
incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condic¢des pessoais, familiares
e sociais.

2. Sdo circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento anterior, o
seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento, com arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta.

3. Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacao, o conluio, bem como a acumulacgdo
de infracdes disciplinares e a reincidéncia, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 111.2 — Medidas corretivas

1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integracao, nos termos don.2 1 do
artigo 24.2 da Lei 51/2012 de 05 de setembro, assumindo uma natureza eminentemente preventiva.

2. S3o medidas corretivas:
a) A adverténcia;
b) A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) A realiza¢do de tarefas e atividades de integracdo escolar, podendo, para esse efeito, ser aumentado o
periodo de permanéncia obrigatéria, didria ou semanal, do aluno na escola;

d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizacdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

e) A mudanca de turma.

3. A adverténcia consiste numa chamada verbal de aten¢do ao aluno, perante um comportamento perturbador
do funcionamento normal das atividades escolares ou das relacGes entre os presentes no local onde elas
decorrem, com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento
dos seus deveres como aluno.

4. Nasalade aula, a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, enquanto, fora dela, qualquer professor
ou membro do Pessoal Ndo Docente tem competéncia para advertir o aluno.

5. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva
competéncia do professor respetivo e implica a marcacdo de falta injustificada ao aluno e o seu
encaminhamento para o Gabinete de Intervencdo Educativa, a fim de executar tarefa marcada pelo respetivo
professor.

6. Aaplicacdo, no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno, da medida corretiva de ordem de saida da sala
de aula, pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez, independentemente do professor
gue a aplicou, implica a andlise da situacdo em Conselho de Turma, tendo em vista a identificacdo das causas e
a pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatdrias, nos termos
do presente Estatuto.

7. A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e) do n.2 2 é da competéncia do Diretor do
Agrupamento que, para o efeito, pode ouvir o Diretor de Turma ou o Professor Titular da Turma a que o aluno
pertenca, bem como o Professor Tutor ou a Equipa Multidisciplinar, caso existam.

8. Tipificagcdo das atividades referidas no ponto 2, alinea c):

a) Preservagdo do meio ambiente, designadamente limpeza de jardins, recreios e espagos interiores do
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edificio, bem como a manutencdo de determinados espacos de trabalho;

b) Colaboracdao em algumas atividades do SASE, nomeadamente tarefas administrativas e colaborac¢do no
servico de refeicGes;

c) Execucdo de trabalhos didaticos;
d) Participacdo em tarefas administrativas.

9. A aplicagdo e posterior execu¢do da medida corretiva prevista na alinea d) do n.2 2, ndo pode ultrapassar o
periodo de tempo correspondente ao ano letivo em curso.

10.0 cumprimento por parte do aluno da medida corretiva prevista na alinea c) do n.2 2 deste artigo obedece,
ainda, ao disposto nos numeros seguintes.

11.0 cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao hordrio letivo, no espago escolar
ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos pais ou encarregados de educacao ou de entidade local ou
localmente instalada idédnea e que assuma corresponsabilizar-se, nos termos a definir em protocolo escrito
celebrado.

12.0 cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdo da escola, designadamente, através
do Diretor de Turma, do professor tutor, assistente operacional ou da equipa de integracdo e apoio, quando
exista.

13.A aplicacdo das medidas corretivas no n2 2 é comunicada aos pais ou ao Encarregado de Educacdo, tratando-se
de aluno menor de idade.

14.0 previsto no n.2 2 ndo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o horario letivo da turma em que se encontra
inserido ou de permanecer na escola durante o mesmo.

Artigo 112.2 — Medidas disciplinares sancionatdrias

1. As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma sancdo disciplinar imputada ao comportamento do
aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurarem, ser participada de imediato, pelo
professor ou assistente operacional/técnico que a presenciou, ou dela teve conhecimento, a Direcdo do
Agrupamento com conhecimento ao Diretor de Turma.

2. Sdo medidas disciplinares sancionatdrias:
a) A repreensao registada;
b) A suspensdo até 3 dias uteis;
c) Asuspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
d) Transferéncia de escola;
e) A expulsdo da escola.

3. Aaplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensao registada, quando ainfracdo for praticada na sala
de aula, é da competéncia do professor respetivo, sendo do Diretor nas restantes situagdes, averbando-se no
respetivo processo individual do aluno a identificagdo do autor do ato decisdrio, a data em que o mesmo foi
proferido e a fundamentacao, de facto e de direito, que norteou tal decisdo.

4. A suspensdo até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida fundamentag¢do dos
factos que a suportam, pelo Diretor do Agrupamento, apds o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do
visado.

5. Compete ao Diretor da Escola, ouvidos os pais ou o encarregado de educac¢ao do aluno, quando menor de idade,
fixar os termos e condi¢Ges em que a aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria referida no nimero anterior
é executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar, com corresponsabilizagdo
daqueles e podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos
ou acordos com entidades publicas ou privadas.

6. Compete ao Diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatdria de suspensdo da escola entre 4 e 12
dias Uteis, apds a realizacdo do procedimento disciplinar previsto no artigo 30.2 da Lei 51/2012 de 05 de
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10.

11.

12.

setembro, podendo previamente ouvir o Conselho de Turma, para o qual deve ser convocado o Professor Tutor,
guando exista e ndo seja professor da turma.

O ndo cumprimento do plano de atividades pedagogicas a que se refere o n.2 5 pode dar lugar a instauracgdo de
novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia agravante.

A aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola compete, com possibilidade de
delegacdo, ao Diretor-Geral da Educacdo, precedendo a conclusdo do procedimento disciplinar, com
fundamento na prética de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino dos
restantes alunos da escola ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade
educativa.

A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas é aplicada a aluno de idade igual ou
superiora 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatéria, desde que esteja assegurada a frequéncia
de outro estabelecimento situado na mesma localidade ou na localidade mais préxima, desde que servida de
transporte publico ou escolar.

A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de delegacao, ao Diretor-
Geral da Educacdo precedendo conclusdao do procedimento disciplinar e consiste na retencdo do aluno no ano
de escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada e na proibicdo de acesso ao espaco escolar até ao
final daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notdrio, se constate ndo
haver outra medida ou modo de responsabilizacdo no sentido do cumprimento dos seus deveres como aluno.

Complementarmente as medidas previstas no n.2 2, compete ao Diretor do Agrupamento decidir sobre a
reparacao dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas ndo forem possiveis, sobre a
indemnizacdo dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da reparacado calculado
ser reduzido, na proporgao a definir pelo Diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno e ou a
sua situacdo socioecondmica.

Artigo 113.2 — Cumulac¢iao de medidas disciplinares

1. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas a

ineas a) a e) do n.2 2 do artigo 110.2 deste regulamento é
cumuldvel entre si.

. A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumuldvel apenas com a aplicacdo de uma medida

disciplinar sancionatoria.

Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser aplicada uma medida
disciplinar sancionatoria.

Artigo 114.2 — Tramitacdo do Procedimento Disciplinar

1. A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de

configurarem a aplicacdo de alguma das medidas previstas nas alineas d) e e) do n2 2 do artigo 111.2 deste
Regulamento Interno [alineas d) e e) do n.2 2 do artigo 282 da Lei 51/2012 de 05 de setembro], é do Diretor do
Agrupamento.

Para efeitos do previsto no nimero anterior, o Diretor, no prazo de dois dias Uteis apds o conhecimento da
situacdo, emite o despacho instaurador e de nomeacgao do instrutor, devendo este ser um professor da escola,
e notifica os pais ou encarregado de educacdo do aluno menor pelo meio mais expedito.

Tratando-se de aluno maior, a notificacdo é feita diretamente ao préprio.

O Diretor deve notificar o instrutor da sua nomeagdo no mesmo dia em que profere o despacho de instauracdo
do procedimento disciplinar, podendo ser o coordenador do Gabinete de Intervencao Educativa, desde que nao
haja alguma incompatibilidade.

A instrucdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis, contados da data de
notificagdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo obrigatoriamente
realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em
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particular do aluno, e sendo este menor de idade, do respetivo encarregado de educagao.

Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia Util para a audiéncia oral, ndo constituindo a
falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso de apresentacdo de justificacdo da falta
até ao momento fixado para a audiéncia, ser adiada.

No caso de o respetivo encarregado de educacdo ndo comparecer, o aluno menor de idade pode ser ouvido na
presenca de um docente por si livremente escolhido e do Diretor de Turma ou do Professor Tutor do aluno,
guando exista, ou, no impedimento destes, de outro professor da turma designado pelo Diretor.

Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegacdes feitas pelos interessados.

Finda a instrucdo, o instrutor elabora e remete ao Diretor, no prazo de trés dias Uteis, relatdrio final do qual
constam, obrigatoriamente:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo, modo e
lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou regulamentares;

c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes nos termos
previstos no artigo 25.2 do Estatuto do Aluno;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicavel ou de arquivamento do procedimento.

10.No caso da medida disciplinar sancionatéria proposta ser a transferéncia de escola ou de expulsdo da escola, a

mesma é comunicada para decisdo ao Diretor Geral da Educacdo, no prazo de dois dias uteis.

Artigo 115.2 — Suspensao preventiva do aluno

1.

No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o instaurou, ou no
decurso da sua instauracdo por proposta do instrutor, o Diretor pode decidir a suspensdo preventiva do aluno,
mediante despacho fundamentado, sempre que:

a) A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das atividades
escolares;

b) Tal seja necessério e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;
c) A sua presenca na escola prejudique a instrugdo do procedimento disciplinar.

A suspensao preventiva tem a dura¢dao que o Diretor considerar adequada na situagdao em concreto, sem
prejuizo de, por razdes devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até a data da decisdo do
procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias Uteis.

Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensdo preventiva, no que respeita
a avaliagdo das aprendizagens, sdo determinados em funcdo da decisdo que vier a ser proferida no
procedimento disciplinar.

. Os dias de suspensao preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da medida disciplinar

sancionatdria prevista na alinea c¢) do n.2 2 do artigo 111.2 deste Regulamento, do n.2 2 do artigo 28.2 da Lei
51/2012, a que o aluno venha a ser condenado na sequéncia do procedimento disciplinar (artigo 30.2 da Lei
51/2012).

Os pais e/ou encarregado de educagdo sdo imediatamente informados da suspensio preventiva aplicada ao
filho ou educando e, sempre que a avaliagdao que fizer das circunstancias o aconselhe, o Diretor deve participar
a ocorréncia a respetiva Comissdo de Protec¢do de Criangas e Jovens.

Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da escola, o plano de
atividades previsto no n.2 5 do artigo 112.2 deste regulamento.

. A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletrénica, pelo Diretor ao servico do Ministério da

Educacdo e Ciéncia responsavel pela coordenacdo da segurancga escolar, sendo identificados sumariamente os
intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a decisdo de suspensao.
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Artigo 116.2 — Decisao final do procedimento disciplinar

1.

A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo maximo de dois
dias uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir receber o relatério do instrutor,
sem prejuizo do disposto no n.2 4 deste artigo.

. A decisdo final do procedimento disciplinar fixa o0 momento a partir do qual se inicia a execu¢do da medida

disciplinar sancionatdria, sem prejuizo da possibilidade de suspensdo da execu¢dao da medida, nos termos do
numero seguinte.

A execucdo da medida disciplinar sancionatéria, com excec¢do da referida nas alineas d) e e) do n.2 2 do artigo
111.2 [alinea e)] do n.2 2 do artigo 28.2, da Lei 51/2012 de 5 de setembro, pode ficar suspensa pelo periodo de
tempo e nos termos e condicdes em que a entidade decisora considerar justo, adequado e razoavel, cessando
logo que ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar sancionatdria no decurso dessa suspensao.

. Quando esteja em causa a aplicacao da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola, o prazo para

ser proferida a decisdo final é de cinco dias Uteis, contados a partir da rece¢do do processo disciplinar na Direcao
Geral da Educacao.

Da decisdo proferida pelo Diretor Geral de Educacao respetivo que aplique a medida disciplinar sancionatdria
de transferéncia de escola, deve igualmente constar a identificacdo do estabelecimento de ensino para onde o
aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede previamente a audicdo do respetivo encarregado de
educacdo, quando o aluno for menor de idade.

A decisado final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia Util seguinte aquele em
gue foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo encarregado de educacdo, nos dois dias
Uteis seguintes.

Sempre que a notificagdo prevista no nimero anterior ndo seja possivel, é realizada através de carta registada
com aviso de rececdo, considerando-se o aluno, ou, quando este for menor de idade, os pais ou o respetivo
encarregado de educacao, notificado na data da assinatura do aviso de rececao.

. Tratando-se de alunos menores, a aplicacdo de medida disciplinar sancionatdria igual ou superior a de

suspensdo da escola por periodo superior a quatro dias Uteis e cuja execu¢do ndo tenha sido suspensa, nos
termos previstos nos nimeros 2 e 3 anteriores, é obrigatoriamente comunicada pelo Diretor a respetiva
Comissao de Protecdo de Criangas e Jovens em Risco.

Artigo 117.2 — Execugao das medidas corretivas ou disciplinares sancionatodrias

1.

2.

Compete ao Diretor de Turma ou ao Professor Titular da Turma, o acompanhamento do aluno na execug¢do da
medida corretiva ou disciplinar sancionatdria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuagdo com os
pais e encarregados de educagdo e com os professores da turma, em fungdo das necessidades educativas
identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos
da medida.

A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da execu¢dao da medida
corretiva de atividades de integracdo na escola ou no momento do regresso a escola do aluno a quem foi
aplicada a medida disciplinar sancionatdria de suspensdo da escola.

O disposto no nimero anterior aplica-se também aquando da integracdo do aluno na nova escola para que foi
transferido na sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar sancionatéria.

Na prossecugao das finalidades referidas no n.2 1, a escola conta com a colaboragdo dos servicos especializados
existentes no Agrupamento.

Artigo 118.2 — Recurso hierdrquico

1.

Da decisdo final de aplicacdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco dias Uteis,
apresentado nos Servicos Administrativos do Agrupamento e dirigido:

a) Ao plenario do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas, relativamente a medidas aplicadas pelos
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professores ou pelo Diretor;

b) Para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares sancionatérias aplicadas
pelo Diretor Geral da Educacao.

2. O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdao de aplicacdo das medidas
disciplinares sancionatdrias previstas nas alineas c) a e) do n.2 2 do artigo 112.2 deste regulamento.

3. Para os efeitos previstos na alinea a) do nimero 1 constitui-se uma comissado especializada do Conselho Geral,
formada por professores e pais ou encarregados de educacao, cabendo a um dos seus membros o desempenho
da fungdo de relator, nomeado pelo presidente do Conselho Geral, e a quem compete analisar o recurso e
apresentar ao respetivo conselho uma proposta de decisao.

4. A decisdao do Conselho Geral é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e notificada aos interessados pelo
Diretor, nos termos dos n.2 6 e 7 do artigo 33.2 da Lei 51/2012 de 5 de setembro.

5. O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.2 1 é remetido a escola, no prazo de cinco dias
Uteis, cabendo ao respetivo Diretor a adequada notificagdo, nos termos referidos no nimero anterior.

Artigo 119.2 - Salvaguarda da convivéncia escolar

1. Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de agressdo moral ou fisica,
do qual tenha resultado a aplicacdo efetiva de medida disciplinar sancionatéria de suspensdo da escola por
periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer ao Diretor a transferéncia do aluno em causa para turma a
qual ndo lecione ou ndo pertenca, quando o regresso daquele a turma de origem possa provocar grave
constrangimento aos ofendidos e perturbacdo da convivéncia escolar.

2. O Diretor decidird sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias Uteis, fundamentando a sua decisao.

3. Oindeferimento do Diretor s6 pode ser fundamentado na inexisténcia na Escola ou no Agrupamento de outra
turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia da disciplina ou disciplinas em causa ou
na impossibilidade de corresponder ao pedido sem grave prejuizo para o percurso formativo do aluno agressor.

Artigo 120.2 - Intervengao dos pais e encarregados de educagao

Entre o0 momento da instauracdo do procedimento disciplinar ao seu educando e a sua conclusdo, os pais e
encarregados de educacdo devem contribuir para o correto apuramento dos factos e, sendo aplicada medida
disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a execu¢do da mesma prossiga os objetivos de reforco da formacao
civica do educando, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e
das suas aprendizagens.

Artigo 121.2 — Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de educagao

1. Oincumprimento pelos pais ou encarregados de educagao, relativamente aos seus filhos ou educandos menores
ou ndo emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma consciente e reiterada, implica a
respetiva responsabilizacdo nos termos da lei e do presente regulamento.

2. Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou encarregados de educagdo:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos filhos e ou
educandos, bem como a auséncia de justificacdo para tal incumprimento;

b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam metade do limite de
faltas injustificadas ou a sua ndo comparéncia ou ndao pronuncia, nos casos em que a sua audi¢do é
obrigatdria, no ambito de procedimento disciplinar instaurado ao seu filho ou educando, nos termos
previstos nos artigos 30.2 e 31.2 da Lei 51/2012 de 5 de setembro;

¢) A nado realizacdo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperac¢do definidas pela escola,
das atividades de integracdo na escola e na comunidade decorrentes da aplicagdo de medidas
disciplinares corretivas e ou sancionatdrias, bem como a ndo comparéncia destes em consultas ou
terapias prescritas por técnicos especializados.
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d) Oincumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educacdo, dos deveres a que se refere
0 numero anterior, determina a obrigacdo, por parte da escola, de comunicacdo do facto a competente
Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens ou ao Ministério Publico.

3. O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregado de educacdo de alunos menores de idade
dos deveres estabelecidos no n.2 2 pode ainda determinar por decisdo da Comissdao de Protecdo de Criangas e
Jovens ou do Ministério Publico, na sequéncia da andlise efetuada apds a comunicacdo prevista no nimero
anterior, a frequéncia em sessOes de capacitacdo parental, a promover pela equipa multidisciplinar do
Agrupamento, sempre que possivel, com a participacao das entidades a que se refere o n.2 3 do artigo 53.2 da
Lei 51/2012 de 5 de setembro e no quadro das orientacdes definidas pelos ministérios referidos no n2 2 da
referida Lei.

4. Nos casos em que ndo existam equipas multidisciplinares constituidas, compete a Comissdo de Protecdo de
Criancas e Jovens ou, na sua inexisténcia, ao Ministério Publico dinamizar as a¢cOes de capacitacdo parental a
gue se refere o niumero anterior, mobilizando, para o efeito o Agrupamento, bem como as demais entidades a
que se refere o artigo 53.2 da Lei 51/2012 de 5 de setembro.

5. Tratando-se de familia beneficidria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto é também
comunicado aos servicos competentes, para efeito de reavaliacdo, nos termos da legislacdo aplicavel, dos apoios
sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos seus educandos e ndo incluidos no ambito da a¢do social
escolar ou do transporte escolar recebidos pela familia.

6. O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacdo do disposto na parte final da alinea b) do n.2
2 do presente artigo presume a sua concordancia com as medidas aplicadas ao seu filho ou educando, exceto
se provar nao ter sido cumprido, por parte da escola, qualquer dos procedimentos obrigatdrios previstos nos
artigos 30.2 e 31.2 da Lei 51/2012 de 5 de setembro.

Artigo 122.2 - Contraordenagoes

1. A manutenc¢do da situacdo de incumprimento consciente e reiterado por parte dos pais ou encarregado de
educacdo de alunos menores de idade dos deveres a que se refere o n.2 2 do artigo anterior, aliado a recusa, a
ndo comparéncia ou a ineficacia das acdes de capacitacdo parental determinadas e oferecidas nos termos do
referido artigo, constitui contraordenacao.

2. Ascontraordenacdes previstas no n.2 1 sdo punidas com coima de valor igual ao valor maximo estabelecido para
os alunos do escaldo B do ano ou ciclo de escolaridade frequentado pelo educando em causa, na
regulamentacdo que define os apoios no ambito da acdo social escolar para aquisicdo de manuais escolares.

3. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, quando a sang¢do prevista no presente artigo resulte do
incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educagdo dos seus deveres relativamente a mais do que
um educando, sado levantados tantos autos quanto o niumero de educandos em causa.

4. Nasituagdo a que se refere o numero anterior, o valor global das coimas ndo pode ultrapassar, na mesma escola
ou Agrupamento e no mesmo ano escolar, o valor maximo mais elevado estabelecido para um aluno do escalao
B do 3.2 Ciclo do Ensino Basico, na regulamentacdo que define os apoios no dmbito da acdo social escolar para
a aquisicdo de manuais escolares.

5. Tratando-se de pais ou encarregados de educag¢do cujos educandos beneficiam de apoios no dambito da a¢do
social escolar, em substituicdo das coimas previstas nos nimeros 2 a 4, podem ser aplicadas as sang¢des de
privacdo de direito a apoios escolares e sua restituicdao, desde que o seu beneficio para o aluno ndo esteja a ser
realizado.

6. A negligéncia é punivel.

7. Compete ao Diretor Geral da Administracao Escolar, por proposta do Diretor do Agrupamento, a elaboragdo dos
autos de noticia, a instrucdo dos respetivos processos de contraordenacdo, sem prejuizo da colaboracdo dos
servicos inspetivos em matéria de educacao, e a aplicagao das coimas.

8. O produto das coimas aplicadas nos termos dos nimeros anteriores constitui receita propria do Agrupamento.
9. O incumprimento, por causa imputavel ao encarregado de educacdo ou ao seu educando, do pagamento das
coimas a que se referem os n.2 2 a 4 ou do dever de restituicdo dos apoios escolares estabelecido no n.2 5,
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guando exigido, pode determinar, por decisdo do Diretor do Agrupamento:

a) No caso de pais ou encarregados de educagdo aos quais foi aplicada a sangao alternativa prevista no n.2
5, a privacdo, no ano escolar seguinte, do direito a apoios no ambito da a¢do social escolar relativos a
manuais escolares;

b) Nos restantes casos, a aplicacdo de coima de valor igual ao dobro do valor previsto nos n? 2, 3 ou 4,
consoante 0s casos.

10.Sem prejuizo do estabelecido na alinea a) do n.2 9, a duragdo maxima da sancdo alternativa previstanon.25 é
de um ano escolar.

11.Em tudo o que ndo se encontrar previsto na presente lei em matéria de contraordenacgdes, sao aplicaveis as
disposicdes do Regime Geral do llicito de Mera Ordenacao Social.

Secc¢do 5 — Avaliagao

Artigo 123.2 - Avaliagao

1. O processo avaliativo é conduzido pelo professor titular da Turma ou Conselho de Turma e nos termos definidos
pela legislacdo em vigor.

2. Os resultados da avaliacdo diagndstica e formativa traduzem-se de forma descritiva. O resultado da avaliacao
sumativa é expresso de forma qualitativa, no 2.2 ciclo, e de forma qualitativa e quantitativa, neste caso em
percentagem, no 3.2 Ciclo.

3. Os procedimentos inerentes a avaliacdo das criancas e dos alunos devem atender ao Projeto de Intervencao
definido pelo Agrupamento para a Avaliacdo pedagdgica e a legislagcdo em vigor.

Artigo 124.2 - Participagao dos alunos

1. A participacdo dos alunos no processo de avaliacdo ocorre em qualquer momento do seu percurso escolar,
manifestando-se por escrito ou oralmente.

2. Os alunos poderdo consultar o seu processo individual. Esta consulta é feita durante o tempo destinado pelo
professor titular de turma/Diretor de Turma ao atendimento aos encarregados de educacgdo e na sua presenca.

3. A consulta é feita apds pedido, por escrito, dirigido ao Diretor com, pelo menos, 72 horas de antecedéncia.

Artigo 125.2 - Participacdo dos pais e encarregados de educagao

Aos pais e encarregados de educagao serdo facultados os seguintes modos de participagao:

1. Terem acesso, através do professor titular de turma/ Diretor de Turma a informacgdo sobre todas as matérias
relevantes no processo educativo do seu educando.

2. Serem informados, no final de cada periodo escolar, do aproveitamento e comportamento do seu educando.

3. Aos pais/encarregados de educac¢do dos alunos com medidas adicionais é facultada informac&o relacionada com
o processo de trabalho e de avaliagdo, nomeadamente instrumentos de avaliagdo, acdo pedagdgica
desenvolvida e outros elementos relevantes, permitindo-lhes obter um maior feedback do trabalho realizado
em contexto escolar. Esta informac¢do deve ser canalizada para o Diretor de Turma e remetida, sempre que
solicitada, aos respetivos pais/encarregados de educagio.

4. Terem acesso ao dossier individual dos alunos nos tempos destinados ao atendimento.

5. Participarem, através dos seus representantes, nos Conselhos de Turma para os quais sejam convocados pelo
respetivo Diretor de Turma.

Artigo 126.2 — Alunos retidos nos 2.2 e 3.2anos de escolaridade

Um aluno retido nos 2.2 ou 3.2 anos de escolaridade pode integrar a turma a que pertencia por decisdao do Diretor,
sob proposta do professor Titular de Turma.
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Artigo 127.2 — Representac¢ao dos pares e participacao em atividades e projetos — Certificagao

1.

O certificado, nos 1.2, 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico, atesta, quando aplicavel, a participa¢do do aluno em
representacdo dos pares em 6rgdos da escola e em atividades e projetos que contribuam para a sua formacao
pessoal e social, designadamente de mentoria, voluntariado, culturais, artisticos, desportivos, cientificos e no
ambito do suporte basico de vida entre outros de relevante interesse social desenvolvidos em contexto de
escola.

No ambito do normativo que regulamenta os modelos de diplomas e de certificados em formato eletrénico,
consideram-se como critérios fundamentais de elegibilidade para efeitos de inscricdio no certificado da
informacdo constante do niumero anterior, o seguinte:

a) A atividade/projeto deve constar dos documentos orientadores da escola, em particular do Plano Anual
de Atividades, do Plano de Grupo, do Plano de Turma e do Plano Curricular de Turma;

b) A atividade/projeto deve ter carater continuado e ficar registada no Plano de Grupo, Plano de Turma e
Plano Curricular de Turma;

c) A atividade/projeto deve ser impactante na formagdo pessoal e social do aluno e/ou na comunidade.

Para concretizar o disposto na alinea c) do nimero anterior, deve o Professor Titular de Turma e/ou o Conselho
de Turma formular um parecer devidamente fundamentado, afirmando a relevancia da atividade e o seu
caracter continuado, ouvido o promotor/coordenador do projeto/atividade.

As propostas de certificacdo referida no nimero anterior sdo aprovadas em Conselho Pedagégico.

Por cada ciclo ou nivel de escolaridade frequentado, apenas ha lugar até trés registos.
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Capitulo V
Docentes

Seccao 1 — Direitos

Artigo 128.2 — Direitos

1. Alei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, cientifico, organizacional, disciplinar e de
formacao civica previstos no Estatuto da Carreira Docente.

2. Os direitos profissionais do pessoal docente sdo os previstos no Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia
e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario, na sua redagao em vigor.

3. Aautoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das instalagdes escolares ou fora
delas, no exercicio das suas fungdes.

4. Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas ou as decisdes dos
professores relativas a avaliacdo dos alunos quando oralmente apresentadas e justificadas perante o conselho
de turma e sumariamente registadas na ata, as quais se consideram ratificadas pelo referido conselho com a
respetiva aprovagao, exceto se o contrario daquela expressamente constar.

5. Os professores gozam de especial protecdo da lei penal relativamente aos crimes cometidos contra a sua pessoa
ou o seu patrimdnio, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, sendo a pena aplicavel ao crime respetivo
agravada em um tergo nos seus limites minimo e maximo.

a) No Agrupamento:Ser informado sobre toda a legislagdo ou documentacdo do seu interesse que direta ou
indiretamente diga respeito ao ensino em geral ou a sua atividade profissional, nomeadamente:
regulamentacdo de faltas, escaldes, progressao na carreira, vencimentos, concursos, subsidios e outros,
que os Servicos Administrativos lhe devem facultar;

b) Ser eleito para o desempenho de cargos, de acordo com a legislagdo em vigor;
c) Eleger o Coordenador de Departamento, de acordo com a legislacdo em vigor;
d) Ser avaliado no seu desempenho;

e) Colaborar através do Conselho de Docentes e dos Departamentos Curriculares na elaboragdo do Plano
Anual de Atividades e na planificagcdo das unidades disciplinares;

f) Lecionar, independentemente do grupo disciplinar pelo qual foi recrutado, qualquer area disciplinar ou
disciplina do mesmo ou de diferente ciclo, desde que seja titular da adequada formagao cientifica e ou
certificacdo de idoneidade, nos casos em qua esta é requerida.

Seccao 2 — Deveres

Artigo 129.2 — Deveres gerais

O pessoal docente estd obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os trabalhadores em fung¢des
publicas, constantes da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas), bem como
dos deveres especificos previstos no artigo 10.2 do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos
Professores dos Ensinos Basico e Secundario, na sua redag¢ao em vigor.

Artigo 130.2 - Deveres especificos

Os deveres especificos do pessoal docente sdo os previstos nos artigos 10.2-A, 10.2-B e 10.2-C do Estatuto da
Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Bdsico e Secundario, na sua redacdo em vigor,
sendo ainda aplicaveis os deveres previstos na Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas).
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No Agrupamento:

a) Os professores, enquanto principais responsaveis pela conduc¢do do processo de ensino, devem promover
medidas de carater pedagdgico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da educacdo, em
ambiente de ordem e disciplina nas atividades na sala de aula e na escola;

b) Observar as disposi¢cdes constantes da legislagdo em vigor, os preceitos do Regulamento Interno, dos
documentos estruturantes do Agrupamento e as orientagdes dos restantes drgaos de gestao;

c) Respeitar, em todas as situacdes, os restantes elementos do Agrupamento;

d) Aplicar novas técnicas pedagodgicas e respetivo Projeto de Intervencao ao nivel da Avaliacdo Pedagodgica,
adaptando-as aos seus alunos;

e) Esclarecer os alunos sobre as aprendizagens essenciais de cada disciplina, as competéncias a adquirir e os
critérios de avaliacdo a aplicar;

f) Informar os alunos sobre os dominios/competéncias contemplados nas tarefas de recolha de informacéo,
assim como os seus critérios e descritores;

g) Gerir a disciplina na sala de aula, considerando a fung¢do formativa e educativa da escola;

h) Comunicar a ordem de saida da sala de aula e respetiva ocorréncia ao Diretor de Turma e ao Gabinete
Disciplinar;

i) Contribuir para a integra¢cdo do aluno no meio socioprofissional, dinamizando e organizando diversas
atividades;

j) Ser recetivo ao espirito de inovagdo, atualizacdo e pesquisa com vista ao seu constante aperfeicoamento
cientifico-pedagdgico-didatico;Levar ao conhecimento do Diretor todas as deficiéncias e anomalias que
tenha verificado em qualquer aspeto do funcionamento da escola, a fim de que possam ser tomadas as
devidas providéncias;

k) Entregar aos alunos os instrumentos de avaliagdo sumativa no prazo maximo de dez dias Uteis apds a sua
realizagdo.

I) Facultar aos encarregados de educagdo informacdes sobre a evolucdo dos seus educandos, através de
uma avalia¢do intermédia, a comunicar através das plataformas em uso no Agrupamento.

m) Observar o disposto no Regulamento da utilizagdo de teleméveis e de smartphones em contexto escolar,
anexado a este Regulamento Interno.

Sec¢do 3 - Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC)

Artigo 131.2 — Deveres dos professores das AEC (Atividades de Enriquecimento Curricular

1.
2.
3.

Participar conjuntamente com o professor titular de turma na elaboracdo do projeto curricular.
Sumariar as aulas em suporte préprio.
Requisitar, junto do coordenador da escola, todo o material necessario para desenvolvimento do seu trabalho.

Requisitar no Agrupamento, com a devida antecedéncia, o equipamento e o material que ndo exista ou nao
tenha sido distribuido a escola.

. Avisar, com a antecedéncia possivel, o coordenador de escola sempre que prevé faltar as atividades.

Respeitar e cumprir as normas regulamentares do Ministério da Educacdo, do Agrupamento e da entidade
promotora das AEC.

Considerar que o acompanhamento da execucdo das Atividades de Enriquecimento Curricular é da competéncia
do coordenador de estabelecimento. A supervisdo pedagodgica é da responsabilidade do professor titular de
turma.
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8. Considera-se que as Atividades de Enriquecimento Curricular iniciam as 16.00 horas, exceto nos casos em que
se disponha de forma diferente.

9. Respeitar o constante dos documentos estruturantes do Agrupamento e os deveres gerais, enquanto
funcionarios e agentes do Estado constantes do artigo 73.2 da Lei 35/2014 de 20 de junho.

Seccao 4 — Atividades de Animacgao e de Apoio a Familia e Componente de Apoio a
Familia

Artigo 132.2 — Destinatarios

As Atividades de Animacdo e de Apoio a Familia (a seguir identificadas pela sigla AAAF) e a Componente de Apoio
a Familia (a seguir identificada pela sigla CAF) destinam-se as crianc¢as da Educagdo pré-Escolar e aos alunos do 1.2
Ciclo do Ensino Basico, respetivamente, e regem-se pelo Despacho n.2 644-A/2015 de 24 de agosto. A
responsabilidade da organiza¢do das atividades deve ser partilhada entre a entidade promotora (Municipio) e o
Agrupamento de Escolas das Taipas.

Artigo133.2 — Funcionamento

1. As Atividades de Animacdo e Apoio a Familia (AAAF) sdo concretizadas por técnicos do municipio e
compreendem o seguinte prolongamento de horario durante o periodo letivo:

a) AAAF - manha entre as 7H30 e as 9HOO e de tarde entre as 15H30 e as 18H30;
b) CAF - manha entre as 7H30 e as 9HOO e de tarde entre as 17H30 e as 18H30.
2. Fora dos periodos letivos, as AAAF e as CAF funcionam entre as 7H30 e as 18H30.

3. As AAAF na Educacdo Pré-Escolar e a CAF no 1.2 Ciclo, tém como finalidade o complemento da a¢do familiar,
pelo que, as criangas sé deverdo permanecer neste espago o tempo estritamente necessario.

4. O tempo das atividades de animacdo e de apoio a familia serda marcado por um processo educativo informal,
tratando-se de um tempo em que a crianca escolhe o que deseja fazer, ndo havendo a mesma preocupacdo com
a necessidade de proporcionar aprendizagens estruturadas, como acontece em tempo de atividade
educativa/letiva.

5. S6 poderdo frequentar a AAAF e a CAF as criancas que frequentarem as salas de atividades da Educagdo Pré-
Escolar e do 1.2 Ciclo do Ensino Basico.

6. Os servicos das AAAF e da CAF devem funcionar em espacgos proprios adequados para o efeito (desde que as
instalacGes da escola o permitam) e com pessoal com formacdo e perfil adequado, de acordo com a legislacdo
em vigor.

7. A planificagdo das AAAF e da CAF, tendo em conta as necessidades das familias, é da responsabilidade do
Municipio e outros parceiros em articulagdo com os drgaos competentes do Agrupamento.

8. A supervisdo pedagoégica e acompanhamento da execu¢do das AAAF e da CAF s3o da competéncia do
coordenador de estabelecimento e dos docentes responsaveis pelo grupo, tendo em vista garantir a qualidade
das atividades.

9. A avaliagdao das AAAF e da CAF é da responsabilidade dos érgdos competentes do Agrupamento, em articulacdo
com o Municipio, os representantes dos encarregados de educagdo (um por turma) e outros parceiros,
envolvendo obrigatoriamente os docentes responsaveis pelo grupo.

10.0 horério das AAAF e da CAF no ambito da Educacdo Pré-Escolar, depois de aprovado, deve ser comunicado aos
encarregados de educagdo no inicio do ano letivo, conjuntamente com a divulgacdo da planificacdo das
atividades a desenvolver.
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11.A entidade promotora devera disponibilizar todos os recursos humanos especificos e materiais para o normal
decurso destas.

12.0 pagamento dos servigos no ambito da componente de animacdo e apoio a familia devera ser efetuado nos
respetivos servigos/gestores até a data estipulada.

Artigo 134.2 - Projetos de enriquecimento nos 2.2 e 3.2 ciclos

1. Entende-se por Projetos de Enriquecimento Curricular todos os que forem organizados pelos érgaos préprios
do Agrupamento no intuito de colocar a disposicdo dos alunos formas de auxilio ou de enriquecimento dos seus
percursos formativos escolares, quer como meio de superar as caréncias que tenham persistido apés as
atividades curriculares normais, quer como meio de ampliar e aprofundar o seu potencial educativo.

2. Os Projetos de Enriquecimento Curricular a desenvolver ndo podem envolver custos diretos para os alunos ou
seus encarregados de educacdo e o acesso a eles s6 pode ser condicionado por critérios pedagdgicos claramente
definidos, nomeadamente, por insuficiéncia de recursos que o Diretor justificard ou por pena disciplinar aplicada
nos termos legais.

3. Os projetos de enriquecimento curricular sdo aprovados pelo Conselho Pedagdgico, desde que cumpram o
estipulado nos nimeros 1 e 2 do presente artigo.

Secc¢ao 5 — Avaliagao do desempenho docente

Artigo 135.2 — Avaliagdao de desempenho

1. Aos docentes é-lhes conferido o direito de serem avaliados no seu desempenho.

2. O processo de avaliacdo de desempenho do pessoal docente desenvolve-se conforme prescrito na legislacdo
aplicdvel.A calendarizacdo do processo de avaliacdo do desempenho docente é decidida pela Seccdo de
Avaliacdo do Desempenho Docente (SADD) do Conselho Pedagdgico.

3. Esta secgdo exerce, ainda, as demais competéncias atribuidas pela legislagdo em vigor.
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Capitulo VI
Pessoal Nao Docente

Seccao 1 — Direitos

Artigo 136.2 - Direitos gerais

Ao Pessoal Ndo Docente sdo garantidos os direitos gerais estabelecidos para os funcionarios e agentes do Estado
em geral, nomeadamente o direito a remuneracdo, o direito a assisténcia médica e medicamentosa na doencga e o
direito ao tempo de servigo prestado na fungdo publica, bem como os direitos previstos no Decreto-Lei n.2
184/2004, de 29 de julho.

Artigo 137.2 - Direitos especificos

1.
2.

N o o un k&

Ser tratado com todo o respeito e civismo pelos outros membros da comunidade escolar.

Encontrar na escola um clima de convivio e de confianca, onde se respeite o seu trabalho, dignidade e identidade
profissional.

Ser informado da legislacdo respeitante as atividades escolares, bem como da que |he diga respeito e atuar em
conformidade com ela.

Ser informado com clareza das fung¢des que lhe sdo confiadas.
Participar em iniciativas culturais e outras, bem como em momentos de convivio com professores e alunos.
Dispor dos seus tempos livres de acordo com o horario de trabalho que |he for atribuido ou fixado.

Ter acesso ao bar, para uma refeicdo rapida, uma vez em cada periodo de trabalho (manh3 e tarde), de modo
gue ndo comprometa o funcionamento dos servicos.

Seccao 2 — Deveres

Artigo 138.2 — Deveres gerais

1.

O pessoal ndo docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres previstos na Lei n.2 35/2014, de 20 de junho
(Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas) e no Decreto-Lei n.2 184/2004, de 29 de julho (Estatuto do pessoal
n3do docente).

De acordo com as disposi¢des constantes da referida Lei, este regulamento consigna o dever de prossecu¢do do
interesse publico, o dever de isen¢do, o dever de zelo, o dever de obediéncia, o dever de lealdade, o dever de
sigilo, o dever de imparcialidade, o dever de informagao, o dever de corre¢do, o dever de assiduidade e o dever
de pontualidade.

O Pessoal Nao Docente estd obrigado a cumprir o que se encontra estabelecido no artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2
184/2004, de 29 de julho, bem como os contetdos funcionais das respetivas carreiras e categorias, de acordo
com o mesmo Decreto-Lei e com a Portaria n.2 63/2001, de 30 de janeiro.

. O Pessoal Ndao Docente das escolas deve colaborar no acompanhamento e integra¢do dos alunos na comunidade

educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e
contribuindo, em articulacdo com os docentes, os pais e encarregados de educacao, para prevenir e resolver
problemas comportamentais e de aprendizagem.
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5.

Observar o disposto no Regulamento da utilizacdo de telemdveis e de smartphones em contexto escolar,
anexado a este Regulamento Interno.

Artigo 139.2 — Deveres especificos dos assistentes operacionais

1.

Cumprir o que esta superiormente legislado, nomeadamente o Regulamento Interno do Agrupamento e
qualquer outra determinacdo dos 6rgaos de gestdo, desde que nao lese os seus direitos.

Acatar as decisoes do Diretor e do coordenador de estabelecimento, ou quem as suas vezes fizer, e respeitar as
instrugdes dadas.

Tratar com respeito todas as pessoas da escola, assim como outras pessoas devidamente identificadas que
solicitem os seus servigos.

Impor disciplina, procurando resolver os conflitos surgidos com bom senso e proatividade nas suas funcdes.

Vigiar pela conservacao e manutencdo de todo o material e espaco escolar, participando qualquer dano ou
extravio de material logo que dele tiver conhecimento e responsabilizando-se pelo espaco e materiais onde
exerce a sua vigilancia, comunicando, no imediato, qualquer anomalia a coordenadora operacional, no caso da
escola sede, ou ao coordenador de estabelecimento das escolas da Educacado Pré-Escolar e do 1.2 Ciclo do Ensino
Basico.

Antes do inicio das aulas, passar revista a todas as dependéncias a seu cargo, assegurando-se de que esta tudo

em ordem para o bom funcionamento das aulas.

Impedir que os alunos que ndo estejam ocupados nos trabalhos escolares perturbem o funcionamento destes,
ndo permitindo que transitem no interior das instalacGes e estejam junto destas, nomeadamente junto das
portas e janelas e sensibilizar para a nao utilizacdo do telemoével.

Deslocar-se pelos espacos da escola que dependem das suas fun¢des, mantendo uma presenca e vigilancia
constantes e respondendo as necessidades pontuais dos docentes em situacdo de sala de aula.

Sinalizar, no imediato, junto da direcdo, as anomalias ou situacdes criticas detetadas, considerando que o
espaco por si controlado implica, necessariamente, a assuncao de responsabilidades inerentes.

10.Na escola sede anotar as faltas dos professores que ndo tenham dado entrada nas salas de aula dentro da

tolerancia prevista e comunicar aos servigos administrativos em impresso préprio.

11.Participar ao Diretor ou ao Coordenador de Estabelecimento, ou a quem as suas vezes fizer, quando o professor

der por terminada a aula com a consequente saida antes do tempo regulamentar.

12.Velar rigorosamente pela disciplina e boa ordem dos alunos, ndo permitindo correrias, atropelos, brincadeiras

perigosas durante os intervalos.

13.Cumprir o disposto no seu horario de trabalho, nomeadamente quanto a assiduidade, pontualidade ou eventual

mobilidade entre escolas do Agrupamento, neste caso, quando por necessidade impreterivel ou por
conveniéncia de servico.

14.Aceitar as diretrizes emanadas pelo coordenador operacional e apresentar-lhe sugestdes.

Artigo 140. 2 — Avaliacdo de desempenho

O processo de avaliacdo de desempenho do Pessoal Ndo Docente desenvolve-se conforme prescrito na legislacdo
em vigor.
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Capitulo VIl
Servigco de Exames

Artigo 141.2 - Servigo de exames

1. O processo de exames, Provas Finais, Provas de Equivaléncia a Frequéncia, Prova ModA e Provas Extraordindrias
de Avaliacdo é da responsabilidade da direcao do AET, dos professores, dos assistentes técnicos e operacionais,
desde que convocados para o efeito.

2. Compete ao Diretor:

a) Nomear o secretariado de exames e o respetivo Coordenador, bem como o técnico dos programas
informaticos;

b) Convocar, de acordo com os normativos legais, os docentes responsaveis pelo servico de exames;
c) Articular com os Coordenadores de Estabelecimento todo o processo;
d) Estabelecer o calendarios das provas internas, ouvido o Conselho Pedagdgico;

e) Submeter a Conselho Pedagdgico e ouvir este érgao relativamente a Informagdo Prova das diferentes
disciplinas, bem como a elaboracdo dos respetivos enunciados.

3. Cabe ao Secretariado de Exames fornecer aos professores todos os documentos relativos a preparacao e
aplicacdo das provas.

4. As provas de exame sdo objeto de regulamentacdao especifica que deve, em cada época de exames, ser
devidamente observada e cumprida.

5. O servigo de exames prevalece sobre outras atividades da escola.

Capitulo VIl
Encarregados de Educacao

Artigo 142.2 — Encarregado de educacao

Para efeitos do presente regulamento, entende-se por encarregado de educacdo:
a) Quem tiver menores a residir consigo ou confiados aos seus cuidados;
b) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;
c) Por decisdo judicial;

d) Pelo exercicio de fungdes executivas na direcdo de instituicdes que tenham menores, a qualquer titulo, a
sua responsabilidade;

e) Por mera autoridade de facto ou por delegacdo, devidamente comprovada, por parte de qualquer das
entidades referidas nas subalineas anteriores;

f) O progenitor com quem o menor fique a residir, em caso de divdrcio ou de separacdo e na falta de acordo
dos progenitores;

g) Um dos progenitores, por acordo entre estes ou, na sua falta, por decisao judicial, sobre o exercicio das
funcdes de encarregado de educacdo, estando estabelecida a residéncia alternada do menor;

h) O pai ou a mde que, por acordo expresso ou presumido entre ambos, é indicado para exercer essas
funcdes, presumindo-se ainda, até qualquer indicacdo em contrario, que qualquer ato que pratica
relativamente ao percurso escolar do filho é realizado por decisdo conjunta do outro progenitor.
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Artigo 143.2 — Responsabilidade dos Encarregados de Educagao

1.

Aos encarregados de educagao incumbe, para além das suas obrigacdes legais, uma especial responsabilidade,
inerente ao seu poder-dever de dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos, no interesse destes, e de
promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve o encarregado de educacao, em especial:
a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulacdo entre na familia e o ensino escolar;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e cumpra rigorosamente os
deveres que Ilhe incumbem, com destaque para os deveres de assiduidade, de correto comportamento e
empenho no processo de ensino;

d) Contribuir para a criacdo e execugdo do Projeto Educativo e deste Regulamento Interno e participar na
vida da escola;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial quando para tal
forem solicitados, colaborando no processo de ensino e aprendizagem dos seus educandos;

f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e incutir nos seus
educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal ndo docente e os colegas da escola,
contribuindo para a preservacgdo da disciplina e harmonia da comunidade educativa;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado ao
seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for notificado e, sendo aplicada a
este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a mesma prossiga os
objetivos de reforco da sua formacao civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da
sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa e do
seu sentido de responsabilidade;

h) Contribuir para a preservacgdo da seguranca e integridade fisica e psicoldgica, dignidade e honorabilidade
de todos os que participam na vida da escola;

i) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta, em
especial informando-se e informando sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus
educandos;

j) Comparecer na escola sempre que julgue necessario e quando para tal for solicitado;

k) Conhecer o estatuto do aluno, bem como o Regulamento Interno do Agrupamento e subscrever
declaragdo anual de aceitagao do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

I) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

m) Sensibilizar o seu educando pelo uso e porte do Cartdo de Aluno e contactar o Diretor de Turma sempre
que o aluno, por motivo de extravio, esquecimento ou mau uso do mesmo, em conjunto diligenciem no
sentido de o aluno cumprir o estipulado quanto ao seu uso no acesso a escola e em contexto escolar.

n) Manter constantemente atualizados os seus contatos telefénicos, enderego eletrénico, bem como os do
seu educando, informando a escola em caso de alteragao.

Os pais e encarregados de educagao sao responsaveis pelos deveres dos seus filhos e educandos, em especial,
guanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

O pai ou encarregado de educacao deve acatar as decisées do Diretor e do Coordenador de Estabelecimento,
ou quem as suas vezes fizer, e respeitar as instru¢ées dadas.

Tratar com respeito todas as pessoas da escola, assim como outras pessoas devidamente identificadas que
solicitem os seus servicos.

Participar na vida do estabelecimento de educag¢do/ensino que frequenta o educando e no Agrupamento.

Participar, se for associado, nas atividades das AssociacGes de Pais e Encarregados de Educacdo.
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8. Participar, a titulo consultivo, no processo de avaliagdo do seu educando, ou sempre que as estruturas de
orientacdo educativa o considerem necessario.

9. Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma cultura de cidadania,
nomeadamente através da promogdo de regras de convivéncia no estabelecimento de educagdo/ensino.

10.Contribuir para a preservagao da disciplina da escola e para a harmonia da comunidade educativa, em especial
guando para tal for solicitado.

11.Cumprir o disposto na Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro (Estatuto do Aluno e Etica Escolar), na sua redacdo em
vigor, nomeadamente quanto ao disposto no artigo 43.2 e seguintes.

12.Verificar se o seu educando é portador de cartdo magnético de acesso aos diferentes servicos ou espacos da
Escola Basica das Taipas e providenciar, no imediato, a aquisicdo de novo cartdo, aquando da sua perda ou dano.

13.0bservar o disposto no Regulamento da utilizacdo de telemdveis, de smartphones e outros dispositivos em
contexto escolar, anexado a este Regulamento Interno, no que diz respeito a sensibilizacdo do seu educando
face as regras ai definidas.

14.Eleger e ser eleito para representante dos encarregados de educacao:
a) No Conselho Geral;

b) Da turma do seu educando e participar nas reunides do conselho de turma quando estes n3do tiverem
como assunto a avaliacdo sumativa.

Capitulo IX
Autarquia / Outras entidades

Artigo 144.2 — Autarquia - direitos

Participar nos érgdos para os quais foram designados.

. Propor atividades e colaborar no Plano de Atividades do Agrupamento.

1.

2

3. Manifestar a sua opinido sempre que o considere oportuno ou quando solicitado.

4. Solicitar a colaboracdo dos 6rgdos de direcdo do Agrupamento na concretiza¢do das suas politicas educativas.
5

. Solicitar ao Agrupamento a informacdo e os documentos necessdrios ao exercicio das competéncias que
decorrem do contrato interadministrativo realizado com o Agrupamento.

Artigo 145.2 — Autarquia - deveres

1. Participar e colaborar nas reunides dos drgaos onde tém assento.

2. Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdo, em conformidade com os critérios definidos pelo
Conselho Geral.

3. Promover o intercdmbio os diferentes estabelecimentos de educagdo/ensino do AETaipas.

4. Articular com o Diretor do Agrupamento a gestdo das instalagdes, participando no planeamento e na gestdo dos
equipamentos educativos.

5. Assumir, nos termos do Decreto-Lei n.2 21/2019, de 30 de janeiro, na sua redacdo atual, as competéncias
transferidas no dominio da educagdo nas vertentes de planeamento, investimento e gestdo, em conformidade
com o contrato interadministrativo de delegacao de competéncias celebrado com o AETaipas.

6. Garantir o funcionamento das AAAF, das CAF e das AEC.
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Articular, com o Diretor, a gestdo, manutencdo ou reparac¢do dos edificios e instala¢des escolares.

Articular com o Diretor do Agrupamento a gestdo e avaliagdo do pessoal ndo docente pertencente a Autarquia,
nos termos do artigo 44.2 do Decreto-Lei n.2 21/2019, de 30 de janeiro, na sua redacdo atual, e do contrato
interadministrativo em vigor.

Compete ainda:
a) Assegurar os transportes escolares;

b) Assegurar a gestdo dos refeitérios dos estabelecimentos escolares, em estreita colaboragdo com o
AETaipas;

¢) Comparticipar no apoio as criangas da Educacdo Pré-escolar e aos alunos do 1.2 Ciclo do Ensino Basico,
no dominio da ASE;

d) Apoiar o desenvolvimento de atividades complementares de acdo educativa na Educagdo Pré-Escolar e
no Ensino Basico;

e) Articular com o AETaipas as propostas de atividades, nomeadamente as destinadas a Educacdo Pré-
Escolar e ao 1.2 Ciclo do Ensino Basico;

f) Participar no apoio a educagdo extraescolar.

Artigo 146.2 - Intervengao de outras entidades

1.

Perante situacdo de perigo para a seguranca, saude ou educacdo do aluno, designadamente por ameaca a sua
integridade fisica ou psicoldgica, deve o Diretor diligenciar para |he p6ér termo, pelos meios estritamente
adequados e necessarios e sempre com preservagao da vida privada do aluno e da sua familia, atuando de modo
articulado com os pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno.

Para efeitos do disposto no numero anterior, deve o Diretor, quando necessario, solicitar a cooperacdo das
entidades competentes do setor publico, privado ou social.

Quando se verifique a oposicao dos pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno, a
intervengdo da escola no ambito da competéncia referida nos nimeros anteriores, o Diretor deve comunicar
imediatamente a situagdo a Comissao de Protecdo de Criangas e Jovens com competéncia na drea de residéncia
do aluno ou, no caso de esta ndo se encontrar instalada, ao magistrado do Ministério Publico junto do tribunal
competente.

Se a escola, no exercicio da competéncia referida nos n.2s 1 e 2, ndo conseguir assegurar, em tempo adequado,
a protecao suficiente que as circunstancias exijam, cumpre ao Diretor comunicar a situacdo as entidades
referidas no nimero anterior.

Cabe ao Diretor, em conformidade com a alinea i) do artigo 20.2 do Decreto-Lei 75/2008, de 22 de abril e niimero
12 do artigo 26.2 deste Regulamento Interno:

a) Estabelecer parcerias/protocolos com entidades externas ao AETaipas, a fim de cumprir os objetivos do
seu Projeto Educativo ou as atividades do Plano Anual;

b) Estabelecer parcerias/protocolos com entidades publicas/privadas que solicitem os espagos ou
instalacGes das escolas do AETaipas, estabelecendo os referidos protocolos em articulacgdio com o
municipio.
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Capitulo X
Outras estruturas

Sec¢do 1 - Servigos técnico-pedagdgicos

Artigo 147.2 - Biblioteca escolar (BE)

1. AEscola Basica das Taipas, escola sede, a Escola Basica de Longos, a Escola Bdsica de Sande S. Martinho, a Escola

5.

6.
7.

Basica da Charneca e a Escola Basica do Pinheiral tém bibliotecas integradas na rede nacional de bibliotecas
escolares, constituindo-se como espagcos modernos em permanente enriquecimento com material de caracter
ludico e subsidiario para o processo de ensino aprendizagem das varias areas disciplinares/disciplinas.

. A Biblioteca Escolar (BE) de cada uma destas escolas é constituida por um conjunto de recursos materiais

(instalagdes, equipamentos), humanos (professores, funciondrios, alunos) e de suportes de informacao
(escritos, audiovisuais e informaticos), organizados de modo a facilitar a sua utilizagdo pela comunidade escolar,
permanecendo aberta todos os dias uteis no periodo de funcionamento definido pela escola onde esta
instalada.

Nos termos do disposto no ponto 1 do artigo 8.2 a 11.2 da Portaria n? 192-A/2015, de 29 de junho, o professor
bibliotecdrio assume as suas fung¢des apds procedimento de recrutamento interno ou externo para provimento,
cabendo-lhe a gestdo da biblioteca da escola sede ou do conjunto das bibliotecas das escolas do agrupamento.

Estes coordenadores serdo coadjuvados por uma equipa pluridisciplinar de docentes, e um assistente
operacional, com perfil adequado e formagdo especifica nesta area, a definir pelo Diretor e que terdo as
seguintes competéncias:

a) Colaborar na elaboracdo dos documentos estruturantes da biblioteca;

b) Colaborar no tratamento documental;

c) Colaborar na gestdao de empréstimos;

d) Colaborar na gestdo de equipamentos;

e) Colaborar em atividades do Plano Anual de Atividades;

f) Elaborar o Regulamento da BE e submeté-lo a aprovacdo do Diretor;

g) Avaliar as atividades desenvolvidas;

h) Elaborar um relatério anual da atividade desenvolvida e manter atualizado o seu inventario.

A Biblioteca Escolar surge como parte integrante do processo educativo. Os seus objetivos essenciais, como se
encontram plasmados em manifestos internacionais, abrangem dominios como o desenvolvimento das
literacias e das competéncias da informagao, apoio ao ensino-aprendizagem e desenvolvimento da consciéncia
cultural e social.

A Biblioteca Escolar é objeto de regulamento préprio.
Sao objetivos da Biblioteca Escolar:

a) Estimular a criatividade, a curiosidade intelectual e o sentido critico dos estudantes, contribuindo para a
sua educacgao, prazer, formacao e informacgao;

b) Apoiar os programas curriculares, criando condicGes de trabalho para a promog¢do do desenvolvimento
curricular de forma transversal e integrada dos recursos de informacdo, tecnolégicos e atividades de
promocado da leitura, articulando as dreas curriculares com as dreas curriculares ndo disciplinares;

c) Incentivar a participacdo ativa dos estudantes na construcdo do seu préprio conhecimento;
d) Promover o contacto com as novas tecnologias;

e) Dispor de materiais para a formacdo profissional dos professores e de recursos para apoio do
desenvolvimento curricular, da programacao e da avalia¢ao;
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f) Motivar os alunos para que, a saida da escolaridade obrigatdria, recorram periodicamente as Bibliotecas,
como meio de informacgdo e formacdo continua;

g) Interagir com todas as estruturas da escola: 6rgdo de gestdo, conselho pedagdgico, departamentos de
articulacdo curricular, conselhos de turma e outros agentes da comunidade educativa;

h) Articular, de forma préxima, com a Rede de Bibliotecas Escolares;

i) Manifestar proatividade relativamente a parceiros e propostas de parcerias/projetos de ambito regional
ou nacional.

Artigo148.2 — Servicos de ac¢do social escolar (SASE)

1.

8.
9.

Os Servicos de Acao Social Escolar concretizam, através de critérios de discriminagdo positiva, medidas de apoio
destinadas a promover a igualdade de oportunidades no acesso e no sucesso escolares dos alunos
economicamente mais carenciados, nos termos do disposto no Decreto-Lei n.2 55/2009, de 2 de margo, e no
Despacho n.2 8452-A/2015, de 31 de julho, ambos na sua redagdo atual.

Nas escolas da Educacdo Pré-Escolar e do 12 Ciclo do Ensino Bdsico o SASE é assegurado em articulacdo com a
Autarquia.

Compete ao Conselho Geral, no cumprimento do disposto na alinea i), do n.2 1 do artigo 13.2 do Decreto-Lei n.2
75/2008, de 22 de abril, na redacdo dada pelo Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho, definir as linhas
orientadoras a observar no dominio da agao social escolar.

Compete ao Diretor, no uso das competéncias delegadas pelo municipio, ao abrigo do contrato
interadministrativo, a organizacdo e gestdo dos procedimentos de atribuicdo de apoios de aplicagcdo universal e
de aplicacdo diferenciada restrita, diretos ou indiretos, integrais ou parciais, gratuitos ou comparticipados, nos
termos da legislagdo em vigor, bem como a organizagdo do processo de cada aluno para acesso aos beneficios
decorrentes dos apoios no ambito da agdo social escolar, nos termos e para os efeitos previstos no Regulamento
Municipal de Educagdo sobre a matéria.

Podem candidatar-se ao apoio da acdo social escolar todos os alunos cujos encarregados de educacdo assim o
decidam.

A candidatura ao apoio da acdo social escolar formaliza-se mediante a apresentacdo pelo encarregado de
educacdo, no decurso do més de maio do ano letivo anterior, de um requerimento no SASE, acompanhado de
documento emitido pela Seguranca Social que comprove o posicionamento no escaldo de abono de familia.

As candidaturas apresentadas serdo avaliadas pelos servigos do SASE, procedendo seguidamente o Diretor a
aprovacdo das consideradas devidamente enquadradas, que constardo de listagem a afixar na escola.

Os encarregados de educac¢do dos alunos podem, no prazo de dez dias Uteis contados a partir do dia seguinte
ao da publicacdo das listas, apresentar reclamacdo escrita devidamente fundamentada dirigida ao Diretor.

O Diretor dara resposta ao reclamante nos dez dias Uteis seguintes ao da apresentag¢do da reclamagao.

As reclamagbes ndo fundamentadas serdo indeferidas.

10.0s Servigos de Ag¢do Social Escolar estdo a cargo de um responsavel a quem compete organizar e supervisionar

o funcionamento daqueles servicos, em articulacdo com a Coordenadora Técnica.

11.0 horario de funcionamento dos Servigos de A¢do Social Escolar é definido pelo Diretor e afixado em lugar visivel.

12.Compete aos Servigos de A¢do Social Escolar:

a) Atender professores, alunos e encarregados de educagdo que solicitem informacg&es sobre os servigos;
b) Criar as condigdes necessarias ao funcionamento do refeitério, bufete e papelaria;
c) Organizar e supervisionar o funcionamento dos servigos referidos em b);

d) Divulgar, organizar, analisar e propor a atribuicdo de auxilios econémicos (em alimentag¢do, material
escolar) aos alunos que a eles se candidatem, de acordo com o estabelecido na lei;

e) Assegurar o preenchimento de mapas, no ambito da acdo social escolar;
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f) Assegurar aos alunos o direito ao seguro escolar;

g) Articular, ao nivel da decisdo/informacdo e no exercicio das demais responsabilidades e conteudo
funcional, com a Coordenadora Técnica e com o Diretor.

13.No sentido de conseguirem uma melhor organizacdo e um apoio mais efetivo e completo aos alunos, os servicos

podem solicitar a intervencdo de entidades especializadas exteriores, autarquias e outras institui¢des,
suscetiveis de conduzirem a uma acdo concertada e benéfica junto daqueles, dos seus encarregados de
educacdo e da prépria organizacdo escolar.

Artigo 149.2 - Bolsa de manuais escolares

1.

Os alunos de estabelecimentos de ensino integrados na rede publica beneficiam nos mesmos termos da medida
da gratuitidade dos manuais escolares. Pretende-se com esta medida incentivar alunos, pais e encarregados de
educacdo a assumir a responsabilidade ativa pelos manuais durante o periodo de usufruto, promovendo,
igualmente, a sustentabilidade ambiental e financeira.

Cabe ao Agrupamento informar e organizar todo o processo inerente ao empréstimo e devolucao de manuais
escolares, de acordo com as regras e procedimentos definidos no seu Regulamento, bem como apoiar as familias
nesse processo, definir os procedimentos e gerir o circuito da reutilizacdo dos manuais escolares: recolha,
triagem e armazenamento.

O processo de empréstimo e devolucdo de manuais escolares, bem como os direitos e deveres dos seus
intervenientes é estatuido em documento anexo a este regulamento.

No processo de devolucdo dos manuais consideram-se os seguintes prazos:
a) Osalunosdo 1.9, 2.2 e 3.2 Ciclo do ensino basico devolvem os manuais no fim do ano letivo;

b) A entrega dos manuais dos alunos do 1.2 Ciclo é feita, no ultimo dia de aulas, junto da professora titular
de turma, salvo se a administracao central decidir em sentido contrario;

c) A entrega dos manuais pelos encarregados de educacdo e alunos do 2.2 e 3.2 ciclos realiza-se nos prazos
definidos anualmente pela administracdo educativa e divulgados pelo Agrupamento.

d) Nas disciplinas sujeitas a prova final de ciclo do 9.2 ano os manuais devem ser entregues trés dias apos a
realizagdo do respetivo exame;

e) Nos casos em que os alunos sdo transferidos, durante o ano letivo, para outro agrupamento de escolas
ou escola ndo agrupada, os pais e encarregados de educacgdo tém 5 dias Uteis para devolver os livros ao
agrupamento;

f) No ato da devolugdo dos manuais escolares é emitido pela escola o correspondente recibo de quitagdo,
com o averbamento sobre o estado de conservagdo dos mesmos, o qual, em caso de mudanca de escola,
pode ser apresentado no novo estabelecimento de ensino;

g) Os prazos previstos nas alineas a) a e) podem ser alterados pela administragdo central. Cabe ao
Agrupamento informar os alunos/encarregados de educacdo das alteracBes introduzidas e aplica-las.

A ndo restituicdo dos manuais escolares nos termos definidos no regulamento especifico, ou a sua devolucdo
em estado de conservacgdo que, por causa imputdvel ao aluno, impossibilite a sua reutilizacdo de acordo com o
disposto no mesmo regulamento, implica uma penalidade que pode consistir na devolugdo a escola do valor
integral do manual.

Considera-se que o manual se encontra em mau estado de conservacgdo e ndo retune condicdes de reutilizacdo
guando:

a) Nao apresenta a totalidade das paginas;

b) As paginas apresentem rasgbes, nddoas, tinta, sublinhados, escritos ou rabiscos que impegam ou
dificultem a sua leitura parcial ou integral;

c) Nao apresente capa ou esta apresente rasgdes, escritos ou rabiscos que impecam a leitura de todos os
seus elementos informativos;
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d) O manual se encontre deteriorado ou imprestavel devido a causas nao inscritas nas alineas anteriores;

e) Apresente outras causas objetivas, devidamente avaliadas pela escola, que condicionem a sua
reutilizacao.
7. Sao estabelecidas as seguintes penalidades:
a) No caso de ndo devolugcdo dos manuais escolares, a penalidade prevista consiste na devolugdo ao

estabelecimento de ensino do valor integral do manual. Caso o valor nao seja restituido dentro do prazo
definido para a devolugdo dos manuais, o aluno ficaimpedido de receber manual gratuito do ano seguinte;

b) A devolucdo de manuais em mau estado implica o pagamento do valor de capa do manual dentro do prazo
estipulado para o efeito, exceto quando o manual ja tenha atingido o tempo de vida util da reutilizacao;

c) Os alunos ou encarregados de educacdo que ndo devolvam o manual ou ndo efetuem o pagamento do
valor de capa quando verificado o seu mau estado, ficam impedidos de utilizar o banco de manuais da
biblioteca salvo se, comprovadamente, ndo tiver havido dolo impeditivo da entrega do manual ou
manuais ou se verifiqguem circunstancias objetivas e/ou subjetivas, a avaliar pela escola, que o impecam.

8. Este artigo aplica-se, apenas, a manuais escolares em suporte de papel.

9. Os manuais escolares em “fim de vida” serdo entregues a escolas do agrupamento para material pedagogico de
suporte, a instituicdes diversas que os solicitem ou, entdo, quando a sua serventia se tornar nula, reciclados.

Artigo 150.2 - Acidentes e seguro escolar

1. O seguro escolar esta regulamentado pelos seguintes diplomas legais: decreto-lei n.2 35/90 de 25 de janeiro e
portaria n.2 413/99 de 8 de junho.

2. Todos os alunos matriculados na escola estdo cobertos pelo seguro escolar, o qual constitui um sistema de
protecdo destinado a garantir a cobertura dos danos resultantes do acidente escolar, sendo aplicado
complementarmente aos apoios assegurados pelo sistema nacional de saude.

3. Considera-se acidente escolar todo o acidente que ocorra:

a) Dentro dos recintos escolares, durante o horario de funcionamento das escolas;

b) Nas atividades previstas nos planos anuais que decorram fora dos recintos escolares;

c) No percurso casa / escola /casa, caso seja participado as autoridades policiais no prazo de 60 dias.
4. N3o sdo considerados acidentes escolares:

a) SituagOes de doenga que ndo resultem de acidente escolar;

b) Situagdes que envolvam violéncia perpetrada por outrem;

c) SituagOes que resultem de brincadeiras perigosas da responsabilidade do préprio ou de terceiros.

5. Sempre que ocorra um acidente escolar deve ser dado conhecimento imediato do facto ao Diretor e ao
assistente técnico responsavel pela Agdo Social Escolar, para levantamento do respetivo inquérito.

6. Os acidentes que obriguem a condugdo do aluno ao hospital sdo imediatamente comunicados ao encarregado
de educacdo que deve comparecer com brevidade no hospital.

7. Os alunos sinistrados sao conduzidos ao hospital.

8. No percurso da escola ao hospital e até a chegada do encarregado de educagdo os alunos sdo acompanhados
por um assistente operacional.

9. Pessoal docente e pessoal ndo docente deve cumprir o protocolo de socorro e de apoio ao aluno sinistrado do
AETaipas, cumprindo, rigorosamente, as normas e procedimentos prescritos pelo agrupamento, que deve ser
do conhecimento de todos.

10.0 seguro escolar sé atua em regime de complementaridade do subsistema de salde de que os alunos sdo
beneficidrios.
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11.0 seguro escolar ndo assume qualquer tipo de responsabilidade associada a recursos ou equipamentos

tecnoldgicos, nomeadamente computadores portateis, tabletes, telemdveis ou outros.

12.No ato da matricula/renovacdo da matricula, os alunos devem entregar uma fotocdpia do cartdo de utente e do

subsistema de saude de que sejam beneficidrios.

13.Em tudo o que ndo esteja previsto no presente Regulamento Interno aplica-se o regime juridico do seguro

escolar previsto no Decreto-Lei n.2 35/90, de 25 de janeiro, e na Portaria n.2 413/99, de 8 de junho, na redagdo
em vigor.

Artigo 151.2 — Uso de medicamentos

1.

Na Educacdo Pré-escolar e no 1.2 Ciclo do Ensino Basico, a toma de medicamentos dentro dos
estabelecimentos/escolas do Agrupamento é condicionada a entrega de cdpia do receituario médico, bem como
da respetiva posologia e medicamento, pelo pai ou Encarregado de Educagdo, ao Educador ou professor titular
de turma consoante os casos.

Nos restantes casos, a toma de medicamentos dentro das escolas do Agrupamento é condicionada pela
comunicacdo, pelo pai ou encarregado de educagdo, ao Diretor de Turma do nome do medicamento e respetiva
posologia e, este por sua vez, a coordenadora operacional.

Podem ser administrados aos alunos antipiréticos em situacdes em que tal se demonstre necessario, desde que
o respetivo encarregado de educacdo tenha mencionado explicitamente que autoriza esta pratica.

A toma dos medicamentos ou o apoio aos alunos em convalescenca na escola deve ser feito na enfermaria.

Artigo 152.2 - Servigos de Administragao Escolar

1.

Os Servicos de Administracdo Escolar centralizam a componente administrativa, profissional e curricular de
todos os elementos que participam no processo educativo competindo-lhes, ainda, a missdao de informar
corretamente todos quantos a eles se dirigem. Sdo compostos pelas seguintes areas: alunos, pessoal,
contabilidade, expediente e SASE.

Os Servicos de Administracdo Escolar regem-se pelo Manual de Controlo Interno e, ainda, pelas seguintes
normas:

a) O horario de funcionamento é definido pelo Diretor e afixado em lugar visivel;

b) O Coordenador Técnico (CT) dos Servigos de Administragdo Escolar (CSAE) é o superior hierarquico do
pessoal administrativo e é responsavel pelo funcionamento dos servicos;

c¢) Compete ao CT dar conhecimento das alterac¢des a legislacdo ou fornecer esclarecimentos sobre a mesma
guando necessario e sempre que lhe for solicitado;

d) Deve o CT providenciar para que os livros de termos, processos individuais de docentes e discentes
estejam sempre atualizados;

e) Deve o CT mandar afixar num quadro, em local préprio, nos diversos estabelecimentos de
educacdo/ensino do Agrupamento, durante um periodo de tempo nunca inferior a oito dias, quaisquer
avisos ou documentos de interesse individual e coletivo que respeitem aos servigos administrativos, ou
informar/enviar a documentac&o respetiva por correio eletrdnico;

f) O acesso ao arquivo ou a consulta de qualquer processo sé serd permitido ou facultado pelo responsavel
pelo mesmo a quem, por ineréncia do cargo, tenha direito a sua consulta;

g) O arquivo ndo podera ser utilizado para nenhum trabalho alheio aos seus préprios fins;

h) Devem existir pastas onde diariamente sejam arquivadas fotocdpias da legislagdo e da documentacdo de
interesse, que ficardo para consulta dos docentes e pessoal ndo docente;

i) Deve ser facultada, a todos os docentes e pessoal ndo docente, desde que o solicitem, a consulta do Diario
da Republica, da legislacdo em geral, bem como dos oficios e processos que Ihes digam respeito, nos
termos do disposto nos artigos 82.2 a 85.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo;
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j) Deve ser passado ao publico recibo das verbas que despendem;
k) Ao expediente geral compete o registo e encaminhamento de toda a correspondéncia entrada;

I) A correspondéncia para professores e demais pessoal ndo docente da Escola Basica das Taipas devera ser
colocada nas respetivas salas, salvo no caso da correspondéncia oficial, que sera entregue em mao;

m) A correspondéncia dirigida ao pessoal dos restantes estabelecimentos de educagdo/ensino do
Agrupamento sera encaminhada para o respetivo coordenador, que dela darda andamento;

n) A correspondéncia oficial dirigida a docentes e demais pessoal ndo docente que ja ndo se encontre ao
servico da escola deve ser reenviada ao remetente ou ao destinatario se dele houver a morada/domicilio.

Secc¢ao 2 — Outros servigos

Artigo 153.2 — Gestdo das instalagdes e equipamentos

1. As instala¢des sdo compostas pelo conjunto dos edificios em que os estabelecimentos do AETaipas funcionam,
nomeadamente, logradouros, acessos, campos de jogos e outras instalacdes, afetas a fins escolares, situadas
dentro dos perimetros dos estabelecimentos.

2. Os equipamentos e bens duradouros dos estabelecimentos sdo alvo de inventariagdo.

3. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, os inventdrios setoriais devem ser elaborados pelos
coordenadores dos Departamentos Curriculares, pelos subcoordenadores e pelos coordenadores de
estabelecimento.

4. A Comunidade Educativa do AE deve usufruir de instalacdes com as devidas condi¢cbes de seguranca e
salubridade e zelar pelo bom funcionamento das mesmas.

5. Anualmente, procede-se a uma planificacdo e reorganizacdo dos espacos escolares entre a direcdo do AETaipas,
os Coordenadores de Estabelecimento, Camara Municipal, juntas de freguesia, associacdes de pais ou outros
parceiros, tendo em conta a melhor rentabilizacdo dos recursos existentes, no desenvolvimento de todas as
atividades do AETaipas.

6. Sdo considerados responsaveis pelas instalagdes e equipamentos do AETaipas, todos aqueles que, no exercicio
das suas fungdes, utilizem os referidos recursos, cumprindo as regras de utilizagdo e seguranca.

7. Os espacgos escolares devem salvaguardar as condi¢des de acessibilidade para pessoas com mobilidade
condicionada.

8. Todas as instalagdes devem ter afixado em local legivel o Plano de Evacuagao e o respetivo Regulamento.
9. A Escola Bésica das Taipas possui um Regulamento de Utilizagdo das Instalacdes, pela comunidade e/ou

entidades externas, que deve ser cumprido de acordo com o regulamentado.

Artigo 154.2 — Diretores de Instalagées

1. Os Diretores de Instalagdes sao nomeados anualmente pelo Diretor, de entre os docentes dos respetivos
departamentos, grupos ou disciplinas.

2. Compete ao Diretor de Instalagdes:

a) Elaborar o respetivo regimento de utilizagdo e funcionamento das instalagdes que estdo afetas ao seu
departamento, grupo ou disciplina;

b) Zelar pela conservacdo e correta utilizacdo dos recursos atribuidos ao seu departamento, grupo ou
disciplina;

c) Propor a aquisicdo de material e equipamento novo, depois de ouvidos os professores de departamento,
grupo ou disciplina;

d) Providenciar o apuramento de responsabilidades no caso de extravio ou deterioracdo de material;
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e) Informar a dire¢do sobre o material danificado, extraviado ou deteriorado;

f) Organizar o inventario do material existente nas instalagdes e manté-lo atualizado junto do assistente
técnico responsavel.

Artigo 155.2 — Refeitério

1. O refeitdrio tem como finalidade servir refeicdes a alunos, pessoal docente, pessoal ndo docente e outros
elementos da comunidade educativa, mediante a aquisicdao de senha e em consonancia com os procedimentos
definidos pelo municipio.

2. O preco das senhas é o constante da legislacdo em vigor para o ano respetivo.
3. A ementa pode ser consultada no terminal informatico, na pagina web do Agrupamento e no placar respetivo.

4. O horario dos almocos serd decidido em Conselho de Docentes, no caso da Educacdao Pré-Escolar e escolas
basicas do 1.2 Ciclo e, pelo SASE na Escola Basica das Taipas, entrando em vigor apés homologagao do Diretor.

5. O acesso as refeicdes far-se-a mediante a apresentacao, obrigatéria, do cartdo magnético.

6. A auséncia de cartdo magnético, de forma repetida, por parte do aluno, pode condicionar o acesso ao refeitorio
nas refeicoes seguintes, apds adverténcia ao mesmo e ao respetivo encarregado de educacao.

7. Cabe ao pessoal responsavel/cozinheiras:

a) Conferir todos os produtos alimentares que dao entrada nos servicos, verificando os prazos de validade,
o estado de conservagdo, as quantidades entregues, o estado das embalagens;

b) Cumprir rigorosamente todas as normas de higiene, quer no armazenamento dos produtos alimentares,
guer na confecdo das refeicoes;

c) Fazer cumprir as regras estipuladas pela empresa fornecedora do servico;
d) Acatar as recomendacoes da direcdo do AETaipas e dos servigos municipais responsaveis pelo setor.
e) Velar pelo bem-estar e pelo bom ambiente no servigo, cumprindo os deveres de zelo, iseng¢do, lealdade,

obediéncia e sigilo.

Artigo156.2 — Bufete (alunos/professores/comunidade educativa)

1. O Bufete fornece servico de cafetaria e de outros produtos alimentares, dentro de hordrio definido pelo Diretor
e afixado em lugar visivel.

2. O funcionamento do bufete é da competéncia do SASE, cujo responsavel organizard os seus servicos e orientara
o pessoal que nele trabalha, de forma a otimizar a gestao dos recursos humanos e a melhorar a qualidade dos
servicos, de acordo com as indica¢des do Diretor.

3. O acesso aos servigos do bufete faz-se com cartdao magnético recarregavel, cumprindo o disposto no n.2 5 do
artigo 154.2,

4. Os utentes devem colaborar na manutencdo do asseio e limpeza deste espaco, de modo a manté-lo em
condi¢cdes maximas de higiene.

5. O preco dos produtos a fornecer é afixado em local visivel.
6. Compete ao assistente operacional que estiver a atender no bufete:
a) Promover um atendimento rapido e eficaz nos periodos de maior fluxo;
b) Requisitar os produtos necessarios ao seu funcionamento;
¢) Garantir as normas de higiene e asseio e manter todo o equipamento em bom estado de conservagao;

d) Cumprir com os deveres funcionais, indicacdes e normas estabelecidas para o espago referido,
nomeadamente o que consta do Manual de Controlo Interno.
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Artigo 157.2 — Reprografia

1. A Reprografia visa assegurar todo o trabalho de reproduc¢do de documentos através de fotocopiadora e a ela
tém acesso alunos, pessoal docente, pessoal ndo docente, Associagdo de Pais e Encarregados de Educacdo e
outras entidades devidamente autorizadas.

2. Ohordrio de funcionamento da Reprografia sera estabelecido pelo Diretor que o fard afixar em local visivel junto
das instalagGes.

3. O preco das reproducdes serd estabelecido pelo Conselho Administrativo e serd afixado em local visivel do setor.

4. A reprodugdo de testes e fichas considerados fundamentais ao processo ensino-aprendizagem sdo gratis
devendo ser requisitadas, pelo menos, com quarenta e oito horas de antecedéncia, de forma presencial ou
através de email, sendo contabilizados no seu plafom estabelecido pelo Diretor.

5. Outros servicos poderdo ser gratuitos, mediante prévia apreciacao e autorizacao do Diretor.

6. O trabalho de reprografia sera assegurado por um assistente operacional que se responsabilizara pelo setor, a
quem compete:

a) Velar pelo bom funcionamento dos equipamentos que manuseia;

b) Informar o Conselho Administrativo das necessidades de aquisicdo, reparacdo ou conservacdo dos
equipamentos;

c) Requisitar os materiais necessarios ao seu funcionamento;
d) Dar prioridade aos trabalhos que sejam fundamentais ao ato de ensinar e de aprender;
e) Manter atualizado o inventario do setor;

f) Cumprir com os deveres funcionais, indicacbes e normas estabelecidas para o espaco referido,
nomeadamente os que constam do Manual de Controlo Interno.
Artigo 158.2 — Papelaria

1. A papelaria, situada na escola sede, tem como objetivo a venda de alguns materiais escolares aos alunos, Pessoal
Docente e Ndo Docente e, ainda, o carregamento do cartdo magnético para utilizar nos diferentes servicos que
0 exijam.

2. O responsavel pelo SASE terd a seu cargo a organizagao da papelaria e orientagdo do pessoal que nela trabalhe
de forma a otimizar a gestdo dos recursos humanos e a melhorar a qualidade dos servigos.

3. O horario de funcionamento é da responsabilidade do Diretor e deve estar exposto em lugar visivel junto as suas
instalacGes, o mesmo sucedendo com o prec¢o dos produtos fornecidos.

4. Ao responsavel pela papelaria compete:
a) Garantir que os produtos armazenados, expostos e servidos se encontram em bom estado;
b) Informar o responsavel pelo SASE sempre que os produtos ndo se encontrem em boas condicdes;
c) Requisitar os produtos necessarios ao funcionamento do seu setor;
d) Conferir diariamente todo o movimento efetuado;
e) Manter os inventarios utilizados;
f) Cumprir com os deveres funcionais, indicacdes e normas estabelecidas para o espago referido,

nomeadamente os que constam do Manual de Controlo Interno.

Artigo 159.2 - Informatica

1. Todos os equipamentos informaticos existentes no Agrupamento destinam-se, Unica e exclusivamente, a
execucdo de trabalhos em diversas aplicagGes informaticas, a pesquisa de documentos em suporte multimédia
e ao acesso a Internet, sempre no ambito de atividades de ensino, formacdo, administrativas e de gestdo.

2. Na sua utilizagdo serd dada prioridade a concretizagao dos projetos e atividades previstos no Plano de Agdo e
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Desenvolvimento Digital da Escola (PADDE), do Plano de Turma, bem como ao desenvolvimento da componente
curricular da disciplina de Tecnologias da Informacao e Comunicacao.

3. Qualquer anomalia verificada no inicio de cada aula ou sessdo de trabalho, (desaparecimento de material, danos
no equipamento, instalacdo/modificacdo de programas, etc...) deve ser registada pelo professor e comunicado
ao Diretor.

4. O coordenador do subdepartamento de informatica é responsavel pela sala de informatica que é objeto de
regulamento préprio, o qual definirda o modo de funcionamento e as condicdes em que a mesma podera ser
utilizada, bem como pelo Laboratério LED, coordenagdo que assume por designacao do Diretor.

5. E proibida a utilizagdo, pelos alunos, dos portéteis de apoio ao projetor, em cada sala de aula, na medida em que
sdo de uso exclusivo para trabalho do docente, sendo este responsavel, enquanto utilizador da sala de aula, pelo
Seu uso e preservagao.

6. A utilizacdo dos meios tecnoldgicos deste espaco obriga ao cumprimento da Politica de Privacidade e de
Protecdo dos Dados Pessoais (PPPDP) e da Politica de Seguranca Digital (PSD).

7. O coordenador é responsavel por:
a) Requisitar os produtos necessarios para manter funcionais os equipamentos;
b) Velar pelo bom funcionamento dos equipamentos e informar o Diretor das anomalias verificadas;
¢) Manter atualizado o inventario dos equipamentos sob sua responsabilidade;
d) Velar pelo cumprimento do disposto no nimero 6;

e) Elaborar ou rever o regulamento de utilizacdo da sala de Informatica e sala LED.

Artigo 160.2 — Portaria

1. Alunos, pessoal docente e pessoal ndo docente fazem a sua entrada na escola sede pela portaria principal. A
portaria secunddria ou de abastecimento a escola, abrira, apenas, nos momentos de maior fluxo de entrada ou
saida do edificio.

2. 0 acesso ao estabelecimento de educacgdo e de ensino da escola sede a pessoas estranhas é feito pelo portdo
norte e sé é facultado mediante a apresentacdo de um documento de identificacdo pessoal e justificacdo para
a sua presenca no estabelecimento e também a autoriza¢do do Diretor do Agrupamento ou, no caso das escolas
da Educacdo Pré-Escolar e do 1.2 Ciclo, do Coordenador de Estabelecimento respetivo.

3. O interessado receberd, entdo, um cartdo de visitante, bem como um formulario identificativo dos assuntos a
tratar na escola que sera devolvido a saida.

4. Sao deveres do pessoal nao docente que exerce fungdes na portaria:

a) Controlar a entrada e saida dos alunos na escola sede, exigindo, se for caso disso, a apresenta¢do do
cartdo de aluno;

b) Controlar a entrada e saida de pessoas estranhas a escola;
c) Encaminhar as pessoas para os setores ou servigos que desejam contactar;

d) Identificar os alunos que ndo tragam, sistematicamente, o cartdo eletrénico e informar os respetivos
Diretores de Turma e a Direcdo, no caso da Escola Basica das Taipas;

e) Comunicar imediatamente ao Diretor qualquer ocorréncia;
f) N&o se ausentar da portaria sem previamente garantir a sua substituicdo.

5. Tém acesso condicionado ao estabelecimento de ensino os pais e encarregados de educagdo dos alunos que o
frequentem e qualquer outra pessoa que nele tenha assuntos a tratar.

6. Na escola sede:

a) Osfornecedores tém acesso ao interior do recinto preferencialmente pelo portdo sul ou secundario, apds
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7.

8.

identificacdo prévia, onde é controlada a abertura do portdo;

b) Além do estabelecido nos nimeros 2 e 3, o visitante tem de circular com um cartdo proprio da escola,
perfeitamente visivel, e a sua deslocac3o fica circunscrita ao local pretendido. A saida devera devolvé-lo;

c) Compete ao Assistente Operacional responsdvel pela portaria zelar para que sejam cumpridas as
determinagGes expressas neste artigo.

Nas escolas da Educagdo Pré-Escolar e do 1.2 Ciclo:

a) Os fornecedores tém acesso ao interior do recinto preferencialmente pelo portdo principal, apds
identificacdo prévia, onde é controlada a abertura do portao, viabilizando, assim, o abastecimento;

b) O visitante tem de circular acompanhado por um assistente operacional;

c¢) Compete ao Assistente Operacional responsavel pela portaria zelar para que sejam cumpridas as
determinacdes expressas neste artigo.

Nado é permitido o acesso a pessoas que ndo possam cumprir o acima determinado ou que, pelo seu porte e
conduta, se presuma poderem perturbar o funcionamento do estabelecimento de educacao.

Artigo 161.2 — Limitag6es/proibi¢ées dentro do recinto escolar

1.
2.

N3o é permitido pisar os jardins e saltar as vedacoes.

Nao é permitido praticar atos, promover a difusdo ou consumir substancias, que sejam prejudiciais para a saude,
nos estabelecimentos e drea circundante sendo responsabilizado quem o fizer.

N3do sdo permitidas atitudes agressivas, verbais ou fisicas, que contrariem os principios educativos e a boa
cidadania.

. Acirculacdo dentro do recinto escolar e dos respetivos edificios faz-se sem correrias, atropelos, gritos, assobios

ou qualquer outra atitude que perturbe o trabalho dos restantes membros da comunidade escolar ou que ponha
em causa a sua integridade fisica.

Esta vedada a circulacdo nos corredores de acesso as salas de aulas quando estas se encontrem em
funcionamento, exceto em casos devidamente justificados. Em qualquer situacao, deve ser respeitado o siléncio
nesses locais. Durante os intervalos, os alunos ndo podem permanecer no piso 2 (escola sede) devendo utilizar
os demais espagos comuns bem como o espago exterior.

A entrada no edificio principal da escola sede faz-se pelas duas portas de acesso ao piso D (escola sede),
contiguas as salas deste piso.

. Os alunos podem deslocar-se para a sala do aluno a partir das 7H45 (escola sede), ndo lhes sendo permitido

circular pelos demais espacos, até ao primeiro toque da manha.
A sala do aluno sera objeto de regulamentacgdo propria.

N3o é permitida a circulagdo de bicicletas e veiculos motorizados, ou outros que possam ser considerados
perturbadores do normal funcionamento das atividades escolares, no interior do recinto escolar, exceto em
atividades programadas pelo Agrupamento.

10.Excetuam-se do numero anterior os veiculos utilizados:

a) No fornecimento de bens e servigos ao AE;
b) Na recolha de residuos sdlidos urbanos;

c) Os que transportem alunos que caregam dessa condi¢do e os que prestem servico em operagGes de
emergéncia, salvaguardadas que sejam as necessarias precaugdes de seguranga;

d) Os veiculos autorizados para o estacionamento interno de 8 lugares (escola sede).

11.E reservado as escolas o direito de solicitar a intervencdo das autoridades policiais, nomeadamente a brigada

gue atua no ambito da "Escola Segura" nos casos de atos ou atitudes que ameacem a integridade fisica ou moral
dos membros da comunidade educativa, bem como dos seus bens, e sempre que, no espaco circundante do
recinto escolar, se desenvolvam atividades que perturbem o normal ambiente e funcionamento das atividades
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escolares.

12.As escolas ndo sdo responsaveis pelas bicicletas ou trotinetas que os alunos parqueiem no seu interior pelo que,
atos de vandalismo ou roubo colhem a responsabilidade dos seus proprietarios.

13.0 mau uso dos espacos de parqueamento implica a imposicdo de limitagdes a sua utilizacao pelos alunos que
prevariquem.

14.Por uma questdo de seguranca, logo que o espaco esteja lotado, ndo sdo admissiveis mais bicicletas ou
trotinetas.

15.0 cumprimento dos niumeros anteriores ndo afasta a obrigacdao do cumprimento de todas as normas constantes
dos regulamentos especificos dos diferentes espacos da escola.

Artigo 162.2 — Saida dos alunos da escola

1. A saida dos estabelecimentos escolares faz-se pelo portdo principal.
2. O aluno/crianca sé pode ausentar-se do estabelecimento escolar:
a) Na hora do transporte de regresso a casa;

b) Na hora do almogo desde que o encarregado de educacdo o tenha autorizado, declarando-o por escrito
na escola. Na escola sede, nos ultimos tempos da manha ou da tarde, na falta de docentes, com a mesma
assuncao de responsabilidade;

¢) Com a autorizacdo da direc¢do;
d) Noutras situa¢des desde que o encarregado de educacdo o tenha autorizado, declarando-o por escrito.

3. Os alunos sdo controlados através do sistema tecnoldgico em vigor — INOVAR SIGE. Na portaria de entrada, a
ndo apresentacdo de cartdo (intencionalmente, por esquecimento ou extravio) implica o preenchimento de uma
folha de controlo em suporte de papel.

4. No final das aulas e apenas quando o ja ndo tenham atividades na escola, os alunos que ndo passem o cartdo
por mau uso ou ndo tenham cartdo, a sua saida serd assinalada automaticamente, com reporte as 23h59
minutos.

5. Devem os Encarregados de Educagdo responsabilizarem-se pelo facto de o aluno ter sempre presente o seu
cartdo ou no maior fluxo de saida de alunos da escola sensibilizd-lo para a passagem do mesmo no referido
suporte.

6. O incumprimento do disposto nos niumeros anteriores pode determinar a inaplicabilidade da cobertura do
seguro escolar, nos termos da legislagdo em vigor, sem prejuizo das responsabilidades legalmente previstas.

7. Em casos de indisposicao fisica o aluno pode ser acompanhado por um assistente operacional ao hospital ou, se
nao for caso disso, dirigir-se para casa, apds autoriza¢do da dire¢do, contactado o encarregado de educacao.

Artigo163.2 — Telefone/PBX

Ao Assistente Operacional de servico na central telefénica compete:
a) Receber e encaminhar as chamadas telefénicas para os respetivos setores;
a) Autorizar a realizagdo de chamadas telefdnicas dos alunos a partir da central telefénica ou telefone mével;

b) Atender e orientar as pessoas que lhe sejam dirigidas pelo porteiro, encaminhando-as para os diversos
servigos ou locais, consoante o caso;

¢) Nao permitir a entrada dos alunos pela porta principal, salvo quando estes solicitem o acesso a algum
servigo da/na recegdo, e a entrada ao interior a pessoas estranhas ou ndo autorizadas.

Artigo 164.2 - Sala de Estudo+

1. A Sala de Estudo+, destinada aos alunos dos 2.2 e 3.%ciclos, funcionara na Biblioteca (em espaco préprio) em dois
regimes:
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a) Regime aberto — o aluno frequenta a sala de modo livre e independente;

b) Regime fechado — o aluno é proposto pelo conselho de turma para complementar os trabalhos
desenvolvidos na sala de aula, realizar um estudo especifico ou frequentar a sala por solicitacdo do
encarregado de educacao ao Diretor de Turma.

2. Asala de estudo terd os seguintes objetivos:

a) Proporcionar orientacdo e apoio geral na realizacdo de trabalhos escolares individuais ou em grupo,
nomeadamente trabalhos de casa, exercicios de aplicacdo e consolidacdo das matérias lecionadas;

b) Permitir o apoio especializado, quando possivel, para esclarecimento de duvidas sobre assuntos ja
abordados nas aulas;

c) Estimular préticas de entreajuda;

d) Valorizar a aprendizagem;

e) Ensinar a estudar (desenvolver/consolidar competéncias de estudo);

f) Proporcionar aos alunos um espaco com boas condi¢des de trabalho e de apoio.

3. Os alunos devem cumprir as normas estabelecidas para este espaco.

Artigo 165.2 - Associagao de estudantes

1. A Associa¢do de Estudantes da Escola Basica das Taipas é a organizacdo representativa dos estudantes desta
escola e tem como objetivos principais a defesa dos interesses dos alunos, a cooperacdao com as diferentes

estruturas de gestao e administracdo e a participacdo na discussao dos problemas educativos.

2. A Associacdo de Estudantes tem sede nesta escola, sendo-lhe concedida uma sala para as suas reunioes. Apds a

utilizacdo do espaco constante da alinea anterior, compete-lhe deixa-lo limpo e arrumado.

3. Afim de desenvolver as suas atividades na escola, a Associacdo de Estudantes deve elaborar um plano anual de

atividades e dele dar conhecimento ao Diretor.

4. As atividades a concretizar, apds a elaboragdo do plano referido na alinea anterior, podem realizar-se mediante

prévia apreciacdo e autorizagdo do Diretor.

5. Os direitos e deveres dos sdcios efetivos e demais articulado constam dos estatutos da Associacdo de

Estudantes.

Artigo 166.2 — Associagdo de pais e encarregados de educagao

1. As AssociacGes de Pais e Amigos das escolas que integram o Agrupamento visam a defesa e a promogao dos
interesses dos seus associados, em estreita articulagdo com aos 6rgdos de gestdo e administracdo do

Agrupamento, em particular, através da colaboracdo:

a) Em iniciativas que visem a promog¢ao da melhoria da qualidade e da humanizagdo dos espacos escolares;

b) Em a¢bes motivadoras de aprendizagens e da assiduidade dos alunos;
c) Em projetos de desenvolvimento socioeconémico e cultural da escola.

2. Sado direitos das Associagdes de Pais e Encarregados de Educacdo, designadamente:

a) Participarem na construgdo e desenvolvimento do Projeto Educativo e do Plano Anual de Atividades do

estabelecimento de educagdo ou ensino a que se encontra vinculada estatutariamente;

b) Estarem representadas no Conselho de Docentes das Escolas Bdasicas, as associagbes que

estatutariamente a elas estejam ligadas, nas situa¢des que a legislacdo determinar;

c) Participarem nos drgaos de administra¢do, gestdo e coordena¢do do Agrupamento, nos termos da

legislagdo em vigor e do presente regulamento;

d) Sensibilizarem os seus associados para a uma maior ligacdo a escola e para um intercambio efetivo e
eficaz de informacgdes sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos,
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articulando a educagdo na familia com o trabalho escolar;

e) Beneficiarem de apoio documental relativo ao sistema educativo, bem como qualquer outro de interesse
para a associagao;

f) Utilizarem as instalacGes da escola para nela se reunir, solicitando-o antecipadamente ao Diretor.
3. Sao deveres das Associacdes de Pais e Encarregados de Educacao, designadamente:
a) Atuarem em conformidade com o bom relacionamento institucional;

b) Promoverem, junto dos pais e encarregados de educacdo, mecanismos de informacdo/comunicacdo
clarificadores dos objetivos da escola, sensibilizando, ainda, para o seu bom relacionamento com todos
os elementos da comunidade educativa.

Artigo 167.2 — Centro de Formagao

1. O Agrupamento de Escolas das Taipas integra o Centro de Formacdo Francisco de Holanda, criado com a
finalidade de promover acdes de formacdo que se enquadrem no Regime Juridico da Formacdo Continua de
Educadores e Professores dos Ensino Basico e Secundario e que contribuam para a melhoria da qualidade do
desempenho da funcdo docente.

2. Compete ao Centro de Formacao, no quadro dos seus objetivos e na sua relacdo com o Agrupamento:
a) Intervir, de acordo com os normativos em vigor, na avaliacdo do desempenho docente;

b) Promover a formacdo para o pessoal ndo docente, em estreita ligagdo com o municipio.

Artigo 168.2 — Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia (GAAF)

1. O Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia funciona como um espaco privilegiado de atendimento, que surge
por solicitacdo do aluno ou por encaminhamento de professores ou DT, personalizado, confidencial e sigiloso.

2. E composto por uma equipa constituida por docentes e técnicos de salide, coordenado por um adjunto do
diretor.

3. Os docentes sdo designados pelo Diretor. O técnico de saude é um profissional da equipa de salde escolar.
4. O GAAF rege-se, basicamente, pelos seguintes principios:
a) Esclarecer duvidas relativamente a estilos de vida saudaveis;

b) Promover uma educacdo para a saude, fornecendo informacgao sobre temas como a alimentacdo, infe¢es
sexualmente transmissiveis, métodos contracetivos, droga, tabaco, alcool, higiene e puberdade/
adolescéncia;

c) Contribuir para uma vivéncia mais informada, mais gratificante, mais auténoma e mais responsavel da
saude e da sexualidade;

d) Contribuir para o bem-estar do aluno tendo em vista a promocao de estilos de vida saudavel;

e) Desenvolver competéncias em varios dominios, incluindo a educagdo para a cidadania, valores e saude,
levando o aluno a tomada de decisGes responsaveis;

f) Desenvolver competéncias para recusar comportamentos ndo desejados ou que violem a dignidade e os
direitos pessoais e sociais.

g) Trabalhar, de forma prdoxima, com os encarregados de educacdo que solicitem a sua ajuda.

Artigo 169.2 — Provedor do Aluno e da Familia

1. O Provedor do Aluno e da Familia é uma personalidade de reconhecido mérito com conhecimentos e experiéncia
relevantes na drea da Educagao e Relagdes Humanas; deve conhecer e ser conhecido, formal e informalmente,
nas diferentes estruturas do Agrupamento de Escolas das Taipas (AET).

2. A figura do Provedor tem como objetivo Unico zelar pela defesa dos direitos e interesses legitimos dos alunos
do Agrupamento.
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3. O Provedor exerce uma atividade informativa sobre as matérias da sua competéncia, ndo tendo as suas atuagoes
carater executivo ou de gestao.

4. Ao Provedor compete, nomeadamente:

a) Atender os alunos nas suas reclamacdes, consultas ou sugestdes, apreciando-as e dirigindo as instancias
competentes as recomendag0es e sugestdes que considere adequadas para a corregdo de injustigas ou
irregularidades detetadas no objeto das apresentacdes dos alunos;

b) Apresentar sugestdes para a melhoria da qualidade dos servicos prestados aos alunos pelo AET;
c) Informar o Conselho Geral, o Diretor e a comunidade educativa da sua atuacdo.

5. As fungdes do Provedor estao definidas em regulamento préprio.

Artigo 170.2 — Observatério da Qualidade

1. O funcionamento geral do Agrupamento é acompanhado e avaliado pelo Observatério da Qualidade, com a
finalidade de aferir a eficacia, a eficiéncia e a qualidade dos servicos prestados, privilegiando a vertente
educativa/pedagdgica.

2. Esta equipa é constituida por um grupo alargado de 4 docentes (grupo restrito), de um elemento do pessoal ndo
docente, de um representante dos alunos e de um representante dos encarregados de educacdo. Estes elementos
sdo designados com base num perfil transversal de consisténcia e de compromisso.

3. Esta equipa elaborara anualmente diversos relatdrios, que serdo objeto de analise nos drgdos de gestdo e nas
estruturas pedagdgicas da escola, com a finalidade de contribuir para a definicdo de estratégias de melhoria.

4. O Observatério da qualidade, por uma questdo de eficacia e planeamento, podera funcionar e desenvolver os
seus trabalhos em grupo restrito, apresentando propostas de documentos ao grupo alargado para apreciacgdo.

5. O enquadramento desta estrutura faz parte do artigo seguinte

Artigo 171.2 — Autoavaliagdo do Agrupamento

1. O sistema de autoavaliagdo aplica-se a todos os estabelecimentos do Agrupamento.

a) Promover a melhoria da qualidade do sistema educativo, da sua organizacdo e dos seus niveis de
eficiéncia e eficacia, apoiar a formulagdo e desenvolvimento das politicas de educa¢do e formagao e
assegurar a disponibilidade de informacgao de gestao daquele sistema;

b) Assegurar o sucesso educativo, continuando a promover uma cultura de qualidade, exigéncia e
responsabilidade no Agrupamento;
c) Promover a circularidade autoavaliativa, assegurando maior consisténcia e impacto das medidas

implementadas e uma comunicagdo mais eficaz e transparente dos resultados obtidos;

d) Envolver os varios membros da comunidade educativa para a participagdo ativa nos processos
autoavaliativos, otimizando a sua a¢do neste contexto através da conversao de diagndsticos
participativos em planos de melhoria monitorizados.

2. Esta autoavaliagdo devera assentar na analise dos seguintes aspetos:

a) Grau de concretizagdo do projeto educativo e o modo como este promove a qualidade das
aprendizagens, o bem-estar e a cidadania dos alunos, a eficacia organizacional e a articulagdo do
Agrupamento com o meio envolvente;

b) Nivel de execucdo de atividades proporcionadoras de climas e ambientes educativos capazes de gerarem
as condicGes afetivas e emocionais de vivéncia escolar propicia a interacdo, a integragdo social, as
aprendizagens e ao desenvolvimento integral da personalidade dos alunos;

c) Desempenho do 6rgdo de administracdo e gestdo do Agrupamento, abrangendo o funcionamento das
estruturas escolares de gestdo e de orientacdo educativa, o funcionamento administrativo, a gestdo de
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recursos e a visdo inerente a acdo educativa, enquanto projeto e plano de atuacdo;
d) Sucesso escolar, incluindo o seu contexto e qualidade, avaliado através da frequéncia escolar e dos

resultados da avaliacdo das aprendizagens dos alunos;

e) Grau de concretizagdo do projeto educativo e modo como se prepara e concretiza a educagdo, o ensino e
as aprendizagens dos alunos, tendo em conta as suas caracteristicas especificas;
f) Em termos transversais, avaliacdo, em cada ano letivo, de aspetos fundamentais associados ao

funcionamento do Agrupamento e do prdprio servico educativo por este prestado.

g) Desempenho do drgdo de administracdo e gestdo do Agrupamento, abrangendo o funcionamento das
estruturas escolares de gestdo e de orientacdo educativa, o funcionamento administrativo, a gestdo de
recursos e a visdo inerente a agdo educativa, enquanto projeto e plano de atuagdo;

h) Sucesso escolar, avaliado através da capacidade de promocdo da frequéncia escolar e dos resultados do
desenvolvimento das aprendizagens escolares dos alunos, em particular dos resultados identificados
através dos regimes em vigor de avaliacdo das aprendizagens;

i) Pratica de uma cultura de colaboragdo entre os membros da comunidade educativa;

i) Avaliar, em cada ano letivo, aspetos fundamentais associados ao funcionamento do Agrupamento e o
préprio servico educativo por este prestado.
. A concretizacdo e dinamizacdo dos processos de autoavaliacdo compete a toda a comunidade educativa,
cabendo a sua coordenacdo ao Observatdrio da Qualidade.

O Observatdrio da Qualidade exerce as suas fungbes com autonomia técnica e funcional, sem prejuizo das
competéncias legalmente atribuidas aos 6rgdos de administracdo e gestdo e as estruturas de coordenacgdo
educativa e supervisdo pedagdgica do Agrupamento.

Esta coordenacdo deve incentivar a autonomia de outros processos de monitorizacdo e autoavaliacdo em curso
no Agrupamento, sob a responsabilidade de estruturas, parcerias ou projetos especificos.

Sempre que se desencadeie um processo avaliativo, dele sera elaborado um relatério decorrente dessa acdo
gue serd submetido a auscultacdo do Conselho Pedagdgico, a apreciacdo do Conselho Geral e a divulgacdo
perante a comunidade
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Capitulo XI
Organizacao e funcionamento

Artigo 172.2 — Matricula

1.

Os procedimentos da matricula e respetiva renovagao, bem como as normas a observar na distribuicdo de
criangas e alunos sao os estipulados pelo normativo em vigor.

Prioridades na Matricula - Em aditamento as prioridades definidas na legislacdo em vigor, define-se como
procedimento para calculo da distancia entre a unidade educativa e a residéncia do aluno a utilizacdo da
aplicacdo Google Maps, com recurso ao cédigo postal da residéncia do aluno.

As prioridades de matricula e de frequéncia das escolas do AETaipas estao definidas na legislagdo em vigor e no
documento de Organizacdao do Ano Letivo, aprovado, todos os anos, em sede de Conselho Pedagdgico e de
Conselho Geral.

Matriculas realizadas fora do prazo respetivo e constituidas as turmas, podem implicar a perda de prioridade

Matricula em EMR - No ato de matricula ou da sua renovacdo, devem os encarregados de educacdo expressar
o desejo de frequentar ou ndo a disciplina de Educacdo Moral e Religiosa. No caso de opc¢ao pela sua frequéncia,
deverd ser claramente indicada a confissdo religiosa pretendida. A fim de clarificar os procedimentos quanto a
inscricdo na disciplina de Educacdo Moral e Religiosa Catdlica/outra e, desta forma, prover os recursos humanos
(docentes) adequados aos alunos inscritos, estipula-se o seguinte:

a) Ao requerer a inscri¢do na disciplina de EMRC/outra, o encarregado de educacdo vincula-se a obrigacdo
de o aluno frequentar, ao longo do ano letivo, a referida disciplina.

b) Eventual alteracdo desta matricula deve ser efetuada dentro dos prazos estabelecidos e definidos para o
calendario das matriculas.

Artigo 173.2 - Critérios para a constituicao das turmas

1.

2.

3.

4.

5.

Na constituicdo das turmas devem prevalecer critérios de natureza pedagdgica e deve ser respeitada a
heterogeneidade das criangas e jovens.

No final de cada ano letivo, sera elaborado um documento (OAL), obedecendo a legislacdo em vigor, com as
orientagdes a ter em consideracdo na constituicdo das turmas, desde a Educacdo Pré-Escolar até ao 3.2 Ciclo do
Ensino Bdsico para o ano letivo seguinte, cujos critérios devem ser observados.

Na Educagdo Pré-escolar onde haja lugar a constituicdo de mais do que uma turma, estas deverdo ser formadas
por hierarquia de idades.

No 1.2 Ciclo:

a) No 1.2 ano de escolaridade e sempre que haja lugar a formagdo de mais de uma turma, estas serdo
formadas de acordo com o método da alternancia conforme o nimero de matricula;

b) Nos restantes anos procurar-se-a dar continuidade ao grupo de alunos;

c) A constituicdo de turmas com alunos de mais do que um ano de escolaridade devera obedecer ao parecer
formulado pelo Conselho de Docentes desse estabelecimento.

Nos 2.2 e 3.2 ciclos:

a) As turmas do 5.2 ano serdo constituidas respeitando, na medida do possivel, a proveniéncia dos alunos
do 1.2 Ciclo;

b) Nos restantes anos procurar-se-a dar continuidade ao grupo de alunos, salvo orientagdo contraria;
c) Deverad evitar-se concentrar na mesma turma mais de 3 alunos retidos;

d) Nos 7.2 e 8.2 anos de escolaridade, o nimero minimo para a abertura de uma disciplina de opc¢do do
conjunto das disciplinas que integram as de oferta de escola é de 20 alunos;
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e) As turmas do 3.2 ciclo do ensino basico podem ser desdobradas nas disciplinas de Ciéncias Naturais e de
Fisico-Quimica, exclusivamente para a realiza¢do de atividades praticas ou experimentais, nos termos da
legislacdao em vigor, verificando-se cumulativamente as seguintes condi¢des:

i. A turma é constituida por 20 ou mais alunos;
ii. O desdobramento ocorre no tempo letivo correspondente ao maximo de 100 minutos semanais.

f) A gestdo curricular, designadamente no que respeita a organiza¢do anual ou semestral das disciplinas e
demais componentes do curriculo, é efetuada em conformidade com a legislagdo em vigor e com as
deliberagGes do Conselho Pedagdgico, no ambito das respetivas competéncias.

6. A constituicao das turmas que integrem alunos abrangidos por medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao
observa o disposto na legislacdo em vigor e atende as orientagdes pedagdgicas e organizacionais definidas pelo
Agrupamento, de modo a promover uma escola inclusiva e o sucesso educativo de todos os alunos.

7. A constituicdo ou a continuidade de turmas com numero inferior ao previsto nos pontos anteriores carece de
analise fundamentada do diretor considerando fatores como: a territorialidade da populacao escolar; a distancia
para outras escolas do agrupamento implicando disponibilidade dos pais/encarregados de educacdo para o
respetivo transporte; o projeto pedagdgico em curso e a continuidade pedagdgica.

8. A constituicdo de turmas com numero superior ao previsto nos pontos anteriores carece de autorizacdo do
Conselho Pedagdgico, mediante analise de proposta fundamentada do Diretor.

Artigo 174.2 — Hordrios

1. O servico docente é de aceitacdo obrigatdria e a sua distribuicdo da responsabilidade do diretor, que define os
critérios em que assenta a distribuicdo de servico (OAL), visando a gestdo eficiente e eficaz dos recursos
disponiveis, tanto na adaptacdo aos fins educativos a que se destinam, como na otimizacdo do potencial de
formacado de cada um dos docentes, aprovados pelo Conselho Pedagdgico e ouvido o Conselho Geral, de acordo
com a alinea d) n.2 4, art.2 20.2; alinea I) n.2 1, Art.2 139, alinea k), art.2 332, do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22
de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012.

2. De acordo com os normativos em vigor, na elaboracdo dos hordrios dos docentes devem prevalecer critérios de
natureza pedagdgica que tenham em vista a igualdade de oportunidades e o sucesso educativo dos alunos,
nomeadamente a cria¢do de horarios de contiguidade entre professores envolvidos em projetos comuns da
turma para facilitar a gestao e articulagao interdisciplinar do curriculo. Os critérios subjacentes a distribui¢ao do
servico docente visam a gestdo eficiente e eficaz dos recursos disponiveis, tanto na adapta¢do aos fins
educativos a que se destinam como na otimiza¢do do potencial de formag¢do de cada um dos docentes.

3. Adistribuicdo do servico docente tem por finalidade assegurar o servico letivo decorrente das horas letivas dos
grupos e turmas existentes na escola e garantir as condigdes para a implementa¢do de medidas de promogdo
do sucesso educativo ou outras atividades que promovam a formagao integral dos alunos assegurando, desta
forma, as melhores condi¢Ges de aprendizagem a todos.

4. A assiduidade docente é regulamentada conjugando aspetos da Lei n.2 35/2014 de 20 de junho, Lei Geral do
Trabalho em Fung8es Puablicas (LGTFP), com a Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, Cédigo do Trabalho (CT) e
define os procedimentos que devem ser atendidos para a comunicacdo e processo de justificacdo de faltas.
Complementa com o Decreto-Lei n.2 41/2012 de 21 de fevereiro (ECD).

5. E permitida a antecipacdo, troca ou permuta de atividades letivas, desde que autorizadas pelo diretor, utilizando
o modelo em uso no AETaipas.

6. A distribuicdo do servico docente e os critérios de organizacdo dos horarios fazem parte do documento de
Organizac¢do do Ano Letivo, de cada ano letivo, aprovados pelo Conselho Pedagdgico e apds o Conselho Geral
se pronunciar, cujo teor e normas devem ser observados.

Artigo 175.2 - Substituicdo de professores

1. Cabe aos professores em exercicio nos estabelecimentos da Educagdo Pré-Escolar e do 1.2 Ciclo do Ensino Basico
assegurar a realizacdo de atividades educativas de acompanhamento de alunos, destinadas a suprir a auséncia
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imprevista e de curta duragdo do respetivo docente.

Nado havendo professores disponiveis e considerando que ao assistente operacional incumbe genericamente,
nas areas de apoio a atividade pedagdgica, de acdo social escolar e de apoio geral uma estreita colaboracdo no
dominio do processo educativo, caber-lhe-a essa tarefa, sob supervisdo de um docente.

. O Diretor, no ambito das suas competéncias, assegura, ouvido o Conselho Pedagdgico, a organizacdo de um

conjunto de atividades de natureza ludica, desportiva, cultural ou cientifica, a desenvolver nos tempos letivos
desocupados dos alunos por auséncia imprevista de professores.

Em caso de auséncia do docente da turma as atividades letivas programadas, a sua substituicdo pode ser
efetuada através de permuta da atividade letiva entre docentes da mesma turma.

A substituicdo por permuta é precedida por preenchimento de impresso préprio por parte dos docentes
envolvidos, a entregar ao Diretor com, pelo menos, 48 horas de antecedéncia.

Desta permuta devera ser dado conhecimento aos alunos com, pelo menos, 24 horas de antecedéncia. Esta
comunicacdo é feita pelo docente cuja aula vai ser permutada.

Artigo 176.2 — Sala de aula

Na sala de aula de qualquer estabelecimento de ensino do AETaipas, o professor deve:

1.
2.

N o u ok

Ser o primeiro a entrar na sala, devendo ordenar e disciplinar as entradas.

O aluno que chegue atrasado a aula deve ser admitido na mesma, sem prejuizo da marcacao da respetiva falta
de pontualidade, nos termos do artigo 101.2 do presente Regulamento Interno.

Permanecer na sala de aula, a ndo ser por motivo imperioso e justificado, dando conhecimento da sua inevitavel
auséncia ao assistente operacional do setor.

Evitar a saida de alunos antes da hora, a ndo ser em caso de forca maior, devidamente justificadas.
N3o permitir que os alunos consumam alimentos na sala de aula, mesma apds o fim da aula.
Ser o Ultimo a sair da sala de aula, deixando-a fechada e em condi¢Ges de iniciar a proxima aula.

Na Escola Basica das Taipas, cabe ao docente velar pelo bom estado dos equipamentos e reportar ao assistente
operacional do setor todo o tipo de anomalias ou situagGes com as quais foi confrontado ao entrar na sala de
aula ou durante a prdpria aula.

. Cabe ao docente impedir o acesso ao computador portatil por parte dos alunos, assumindo a responsabilidade

por eventual instrugdo que contrarie esta norma e provoque danos nos equipamentos.

Artigo 177.2 - Livros de ponto — Sumarios eletrénicos

1.
2.

O acesso aos servicos do INOVAR é realizado mediante a introdu¢do do nome de utilizador e respetivo cadigo.

Os sumdrios eletrénicos sdao o mddulo onde os docentes devem registar os sumarios, faltas dos alunos, testes e
demais informacdo suscetivel de ser registada, nomeadamente as indicagdes sobre o desempenho dos alunos
a nivel cognitivo e comportamental.

A informagdo e a comunicagdo com os encarregados de educa¢do através desta plataforma dispensam a
utilizagdao da caderneta escolar.

O sumario eletrdénico deve ser aberto, sempre que possivel, no inicio de cada aula, podendo depois ser alterado.

A definicdo do periodo em que é possivel abrir o sumario eletrénico é estabelecido pelo Diretor e comunicado
aos docentes em exercicio de fungdes.

A ndo abertura do sumario no periodo definido no ponto anterior origina um registo de falta ao docente,
suscetivel de ser alterado pelo Diretor.

Artigo 178.2 — Regimentos internos

1.

Os Regimentos Internos de todos os érgdos e estruturas educativas do AETaipas devem obedecer aos seguintes
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2.

parametros:

a) Definicdo do drgdo ou estrutura;

b) Composicao;

c) Organizagao e funcionamento;

d) Eleicdo e mandato;

e) Competéncias;

f) Avaliagdo e revisdo do Regimento Interno.

Os Regimentos sdo elaborados ou revistos nos primeiros 30 dias do mandato do drgdo ou estrutura a que
respeita.

Artigo 179.2 — Convocatdrias, ordens de servigo e avisos

1.

2.
3.

Sao afixados nos placares existentes nas diversas salas de professores e enviadas para o endereco eletrénico
institucional dos docentes.

O endereco institucional com dominio @aetaipas.pt é o canal de comunicagao privilegiado do AETaipas.

O envio por correio eletrénico ndo dispensa o professor de consultar diariamente o local da exposicdo.

Artigo 180.2 — Reunides

1.

6.
7.

As reunides das estruturas de orientacdo curricular e educativa, ou outras de professores, sdo convocadas pelo
seu presidente por correio eletrénico, com pelo menos 48 horas de antecedéncia.

De igual modo, sera afixada convocatdria em espaco préprio na sala dos professores.

Todos os participantes assinam uma folha de presencas. E com base neste registo que o presidente da reunido
comunicard, via correio eletrdnico, as respetivas faltas junto dos Servicos Administrativos. Devera fazé-lo dentro
das 48 horas subsequentes.

As reunides tém uma duracgado limite de duas horas, sendo realizadas presencial ou a distancia, sempre que se
justifique, sem prejuizo para o desenvolvimento da ordem de trabalhos e da legislacdo em vigor. Esta
modalidade carece de autorizagdo do diretor.

Findo o periodo de tempo e se os assuntos constantes da ordem de trabalhos ndo estiverem concluidos, devem
os membros do drgao ou estrutura em questdo agendar nova reunido para concluir os trabalhos em falta.

As atas das reunides devem obedecer ao modelo aprovado em uso no Agrupamento.

As atas sdo elaboradas em suporte digital e enviadas nos termos dos procedimentos internos em vigor.

Artigo 181.2 — Pagina da escola na Internet

1.

2.
3.

O AET dispde de um sitio na Internet que persegue os seguintes objetivos:

a) Divulgar e promover a Escola no exterior, colocando em destaque a oferta formativa e as atividades
curriculares e ndo curriculares, bem como informagdo de interesse de alunos, pais/encarregados de
educac¢do e comunidade educativa;

b) Divulgar a oferta de contratacdo de escola;

c) Constituir um centro de recursos onde seja possivel toda a comunidade aceder a qualquer informacdo
relacionada com o Agrupamento, nomeadamente documentagdo Util de acesso livre, plataformas de
trabalho, provas e exames, matriculas, projetos, entre outras informacdes.

O responsavel pela produgdo e atualizacdo da pagina da Escola é um professor, designado pelo Diretor.
Compete ao responsavel pela produc¢do da pagina:
a) Conceber, construir e atualizar a pagina, em articulagdo com os 6rgdos de gestdo da Escola;

b) Coordenar todos os trabalhos referentes a pagina da Internet;
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¢) Promover a Pagina da Internet no interior e no exterior da Escola;
d) Propor a¢des de formacgdo visando alargar os elementos da equipa de edi¢do de conteldos;

e) Elaborar a proposta de regulamento da pdgina da Internet, a submeter ao Diretor para os efeitos
legalmente previstos.

f) Pronunciar-se, em articulacgdo com o responsavel pela drea tecnoldgica de Informatica, sobre
necessidades relativamente a equipamentos e/ou software.

4. O AETaipas possui, igualmente, uma pdgina institucional na rede social Facebook com os seguintes objetivos:

a) Promover a partilha de fazeres e saberes através da participa¢do conjunta da comunidade escolar na
publicacdo de conteudos online;

b) Informar a comunidade educativa sobre o quotidiano das escolas do Agrupamento.

5. A AETaipas dissemina, ainda, um conjunto de paginas na rede social Facebook associadas a determinados
projetos, clubes e Escolas da Educacgao Pré-Escolar e do 1.2 Ciclo do Ensino Basico.

6. As paginas referidas no ndmero 5, utilizando a designacdo institucional do AETaipas ou de alguma das suas
escolas devem, obrigatoriamente:

a) Cumprir o disposto na Politica de Seguranca Digital do AETaipas (PSD) e na Politica de Privacidade e de
Protecdo de Dados Pessoais do AETaipas (PPPDP), sob pena de os seus responsaveis incorrerem em agoes
com a assuncdo de responsabilidades inerentes as a¢des praticadas;

b) Qualquer publicacdo ou registo de atividade que suscite alguma duvida deve ser colocada ao coordenador
da PSDE e coordenador da PPPDP, via Diretor do Agrupamento;

c) Velarem e promoverem a organizagdo educativa Agrupamento de Escolas das Taipas.

Artigo 182.2 — Cartdao magnético

1. Reconhecendo a importancia que as novas tecnologias representam no quotidiano da comunidade educativa
bem como a funcionalidade que as mesmas proporcionam a gestdo diaria da Escola Basica das Taipas, esta
implementado o uso de cartdes magnéticos para todos os elementos da comunidade escolar. Estes cartdes
cumprem também a func¢do de identificar em qualquer situagdo o seu utilizador.

2. A utilizacdo do cartdo magnético visa o controlo de acessos ou registo em terminal, o pagamento e acesso aos
servi¢os da escola, o controlo interno de consumos, a venda de refei¢gdes e controlo de acesso ao refeitério.

3. A aquisi¢cdo do cartdo de utente processa-se de acordo com o regulamento instituido pelo municipio de
Guimaraes, titular das plataformas de trabalho e de comunicag¢do da escola e responsavel pela emissao de
cartoes.

4. A utilizagdo do cartdo de utente apenas podera ser feita pelo seu respetivo titular. Esta proibicdo ndo se aplica
ao encarregado de educagao do aluno titular do cart3o.

5. O cartdo magnético deve ser a forma de pagamento a utilizar em todos os servigcos onde tal é possivel.

6. Os alunos devem ser portadores, obrigatoriamente, do cartdo de estudante na medida em que é através do
mesmo que o controlo de entrada e saida da escola é efetuado, bem como o acesso ao refeitério escolar.

7. Os pais/encarregados de educag¢ido devem verificar com regularidade se o aluno é portador do referido cartdo
e, logo que, por qualquer motivo, constate que o aluno ja ndo o possui, promover a sua aquisicdo e contactar o
Diretor de Turma.

8. A auséncia sistematica de cartdo magnético por parte do aluno, sem motivo justificado, inviabilizarad o acesso
aos servicos da Escola Basica das Taipas e intervencdo do Gabinete de Intervengado Educativa.

Artigo 183.2 - Visitas de estudo

1. Avisita de estudo é uma atividade curricular, organizada por docentes para os alunos, realizada fora do espaco
escolar e destinada ao desenvolvimento de objetivos pedagdgicos, curriculares e formativos.
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2. As visitas de estudo revestem carater obrigatdrio para os alunos a quem se destinam, sem prejuizo do disposto
no artigo 184.2 do presente Regulamento Interno.

3. As visitas de estudo devem ser planeadas de preferéncia no inicio do ano letivo e a sua ocorréncia deve,
preferencialmente, ocorrer no periodo nao letivo de professores e alunos.

4. So6 devidamente fundamentada serd autorizada qualquer visita de estudo no 3.2 periodo.

5. As visitas de estudo devem cumprir o disposto no Despacho n.2 6147/2019, de 4 de julho, e demais legislacdo
aplicavel. Cabe ao(s) docente(s) organizador(es) instruir e submeter ao Diretor o processo da visita de estudo,
com a antecedéncia necessaria a sua apreciacdo pelo Diretor e aprovacdo pelo Conselho Pedagégico.

6. A fim de processar o transporte necessario, o docente coordenador da visita deve submeter nos Servicos
Administrativos, até ao dia 5 do més em que a visita é realizada, o modelo em uso para requisi¢cao de transporte,
sob pena de a mesma ndo se realizar por auséncia de adjudica¢do, validada pelo Conselho Administrativo.

7. Os alunos sdo acompanhados por professores da turma numa relagdo de um para dez no 2.2 Ciclo e de um para
quinze no 3.2 Ciclo. Na Educacgdo Pré-Escolar e no 1.2 Ciclo, os alunos sdo acompanhados pelo Titular da Turma
e uma Assistente Operacional. Nos casos em que se considere justificado, também poderdo participar
encarregados de educacdo.

8. As visitas de estudo ao estrangeiro com duragdo superior a trés dias tém de ser autorizadas pelo Diretor,
mediante parecer do Conselho Pedagdgico. O pedido de autorizacdo é feito em impresso préprio, com uma
antecedéncia minima de trinta (30) dias e todo o processo devidamente instruido pelo/s professor/es
responsavel/eis.

9. Podem propor e organizar visitas de estudo todos os professores das escolas do AETaipas. A marcacao da visita
de estudo é da responsabilidade do professor organizador podendo, no caso da Educacdo Pré-Escolar e do 1.2
Ciclo, ser efetuada pelo Coordenador de Escola.

10.As visitas de estudo sdo aprovadas pelo Conselho Pedagdgico, sob proposta do professor organizador. Delas
serd também dado conhecimento em sede de Departamento Curricular.

11.S30 fung¢des do(s) docente(s) responsavel(eis) pela visita de estudo:

a) Informar o Diretor do AET, para aprovacdo em Conselho Pedagdgico, sobre o local, razdo justificativa,
objetivos, duragdo, custo da visita, turmas, nimero de alunos, nome dos professores envolvidos, guido
de exploragdo e plano de ocupacgao dos alunos que nao participardo na visita (utilizar modelo em uso);

b) Informar os servicos administrativos dos participantes na visita e verificar os alunos abrangidos pela Acao
Social Escolar (ASE);

c) Asvisitas de estudo, dos alunos ndo abrangidos pela ASE sdo financiadas na totalidade pelos encarregados
de educacdo. Os alunos subsidiados tém direito ao pagamento da visita de estudo pela ASE, de acordo
com o escaldo;

d) Recolher os impressos de autorizagdo, devidamente preenchidos e as verbas correspondentes cuja
entrega deve ser feita nos Servigos Administrativos;

e) Promover e orientar os contactos a estabelecer com as entidades a visitar;
f) Assegurar os transportes necessdrios a visita, em estreita articulagdo com os Servicos Administrativos;

g) Enviar aos encarregados de educacgdo, atempadamente, os impressos requerendo autorizagdo para a
participacdo dos alunos na visita de estudo, informando-os dos respetivos custos;

h) Solicitar aos Servicos Administrativos, com a devida antecedéncia, a documentacdo necessdaria para
apresentacdo nos locais a visitar (credenciais);

i) Entregar ao(s) Diretor(es) de Turma/ Coordenador de Escola, no dia anterior, a relacdo dos alunos que
participam na visita;

j) Comunicar ao Diretor de Turma a existéncia de alunos que, embora inscritos, ndo tenham participado na
visita, facto que sera comunicado por este ao respetivo encarregado de educacdo (2.2 e 3.2 Ciclos);
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k) Ser portador de uma declaracdo de idoneidade, coletes refletores e raquetes de sinalizacao;
I) Proceder a avaliagcdo da atividade na aplicagdo informatica das Atividades do Plano Anual.

12.Sempre que uma visita se realize em territério estrangeiro, devera ser feito um seguro de complementaridade
e solicitada autorizacdo expressa do encarregado de educacdo ou de ambos os progenitores, no caso se
verificarem situacOes de divdrcio ou separagdo de facto, salvo se for outra a indicagdo do Ministério Publico
e/ou Tribunal competente.

13.No caso de a visita de estudo ter uma duragdo superior a um dia, devera ser realizada uma reunido de
professores, alunos e respetivos Encarregados de Educacao.

14.Quando o inicio da visita de estudo coincide com uma aula, o professor deverd termina-la 10 minutos antes.

15.Ap0s a visita de estudo, os professores deverdo dar a(s) aula(s) seguinte(s) desde que a chegada ocorra antes
do seu inicio. Se a visita de estudo terminar na hora de almogo deve ser concedido a professores e alunos 1
tempo letivo para esse efeito.

16.0s professores organizadores e que acompanham a visita de estudo sumariam e numeram a licdo na(s) turma(s)
gue acompanham. Nas turmas que ficam na escola ndo numeram e escrevem “acompanhamento de alunos de
outras turmas em visita de estudo”.

17.0 professor da turma que ndo acompanha os alunos a visita de estudo, regista a presenca na aplicacdo
informatica. Se tiver alunos, numera a licdo, faz sumdrio ndo podendo dar matéria nova. Se ndo tiver alunos,
ndo numera a licdo, escreve no sumadrio “os alunos foram todos a uma visita de estudo “ e desloca-se para a
biblioteca para apoiar os alunos que estejam na sala de estudo. No 1.2 Ciclo e na Educacdo Pré-Escolar os
professores rubricam o livro de ponto como em dia de atividade normal.

18.Sem detrimento do dever de vigilancia e custédia que recai sobre as funcdes dos professores em qualquer
atividade, os pais e encarregados de educacdo sao corresponsaveis pelos eventuais danos que os alunos venham
a causar no decurso da visita de estudo que ndo estejam cobertos pelo seguro escolar, independentemente de
qualquer procedimento disciplinar que venha a ser desencadeado.

19.Caso o transporte se efetue em veiculos (autocarros de coletividades e afins) devera ser feita a confirmacao de
existéncia de seguro de ocupantes, uma vez que o seguro escolar ndo é valido nessas circunstancias.

20.0 incumprimento das orientagGes dos professores responsaveis ou das normas de seguranga durante a visita
de estudo pode determinar a exclusdo da cobertura do seguro escolar, quando tal resulte da legislagdo aplicavel
e da apreciagao das circunstancias concretas da ocorréncia.

Artigo 184.2 — Participagao dos alunos nas visitas de estudo

1. A ndo participagao de um aluno numa visita de estudo apenas pode ocorrer:
a) Por ndo autorizagdo do encarregado de educacao;
b) Em consequéncia da aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de suspensdo da escola;
c) Pordecisdo fundamentada do Diretor, nos termos dos nimeros seguintes.

2. O Conselho de Turma procede, sempre que o considere necessdrio e obrigatoriamente nas reunides de
avalia¢do, a identificacdo dos alunos relativamente aos quais existam fundamentos objetivos que justifiquem
uma apreciagao especifica da sua participagdo em visitas de estudo, por razdes de seguranga ou de adequado
desenvolvimento da atividade.

3. Aidentificagcdo prevista no nimero anterior é fundamentada, registada em ata e comunicada ao Diretor.
4. Compete ao Diretor decidir sobre a participa¢do do aluno na visita de estudo, mediante decisdo fundamentada.

5. Compete aos docentes organizadores da visita de estudo definir previamente as atividades pedagdgicas a
realizar pelos alunos que nela ndo participem, devendo as mesmas prosseguir, na medida do possivel, os
objetivos de aprendizagem prosseguidos pela visita de estudo.

6. Os alunos que nao participem na visita de estudo permanecem na escola em regime de assiduidade normal,
frequentando as atividades letivas constantes do seu horario. Nas disciplinas cujos docentes participem na visita
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de estudo, realizam as atividades pedagdgicas previamente definidas nos termos do nimero anterior.

7. A desisténcia da participacdo na visita de estudo deve ser comunicada, por escrito, pelo encarregado de
educacdo ao professor organizador ou ao coordenador de escola, consoante o caso, indicando o respetivo
motivo, até oito dias Uteis antes da data prevista para a sua realizagdo. As desisténcias comunicadas
posteriormente ou sem fundamento atendivel ndo conferem direito a devolucdo da comparticipacao paga.

8. Ao aluno autorizado a participar na visita de estudo que nela ndo compareca, sem motivo justificativo, é
marcada falta de presenca as atividades letivas coincidentes com o hordrio da visita de estudo, sendo o respetivo
encarregado de educacao informado.

Artigo 185.2 — Cedéncia de Instala¢des

1. A cedéncia de instalacGes de qualquer estabelecimento de ensino que faz parte do AET é da responsabilidade
do municipio, ouvido o diretor, de acordo com competéncias delegadas pelo municipio e com conhecimento
deste.

2. A cedéncia de instalacdes requer, atempadamente e por escrito, um pedido feito ao Diretor.

3. A prioridade na ocupacdo das instalagdes sera a seguinte:
a) Comunidade escolar;
b) Associacdo de pais;
c) Comunidade local;
d) Outros.

4. Asinstalagdes ndo podem ser cedidas desde que a atividade proposta colida com as atividades organizadas pela
escola ou, dada a sua natureza, colida com as finalidades do Projeto Educativo do AETaipas.

5. A cedéncia é feita mediante comparticipa¢do acordada entre o Diretor e a entidade que solicitar a cedéncia.

6. Em todos os casos, os responsdveis pelo pedido e utilizadores devem assumir um comportamento de respeito
pelas pessoas em servico no estabelecimento escolar, assim como pelas respetivas instalagGes e equipamentos.

7. A entidade que solicitou a cedéncia é obrigada a participar junto do Diretor quaisquer ocorréncias anémalas.
8. E expressamente proibido o subaluguer das instalagdes.

9. O Diretor do AETaipas reserva o direito de, em qualquer momento, interditar a utilizagdo das instalages a todos
aqueles que ndo cumpram integral ou parcialmente o presente regulamento.

10.No caso a Escola Basica das Taipas, a cedéncia de instalagdes estd devidamente regulamentada em documento
proprio, cujas disposi¢cbes devem ser observadas.

11.0 aluguer o arrendamento das instala¢gdes é competéncia do municipio.
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Capitulo XII
Disposigoes finais

Artigo 186.2 — Disposig¢oes finais

1.

No exercicio das suas fungdes, os titulares dos cargos referidos no presente regime gozam do direito a
informacdo, a colaboracdo e apoio dos servicos centrais e periféricos do Ministério da Educacao.

As situacdes omissas no presente Regulamento sdo resolvidas pelos érgdos competentes, nos termos da
legislacao em vigor.

A aprovacdo das alteragdes ao Regulamento Interno é da competéncia do Conselho Geral.

O incumprimento do presente Regulamento determina a aplicagdo das consequéncias legalmente previstas,
incluindo procedimento disciplinar, quando exista fundamento legal para o efeito.

O determinado no presente regulamento ndo pode contrariar a lei em vigor.
O Regulamento Interno do Agrupamento é publicitado na pagina web do Agrupamento.

Os pais e encarregados de educacdao devem conhecer o Regulamento Interno da Escola e no ato da matricula
subscrever, fazendo subscrever igualmente aos seus filhos e educandos, declaracdo anual, de aceitacdo do
mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.

O presente Regulamento Interno entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovacao pelo Conselho Geral,
produzindo efeitos nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 187.2 — Protecao de dados pessoais

1.

Nos termos do Regulamento (UE) 2016/679 (Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados) e da demais
legislacdo aplicavel, é garantida a protecdo dos dados pessoais tratados pelo Agrupamento de Escolas das
Taipas, em fungdo das respetivas finalidades e do exercicio das suas atribui¢des legais.

. Os titulares dos dados tém direito de acesso e retificacdo dos mesmos, devendo para tal dirigir-se aos Servicos

Administrativos do Agrupamento.

. Os dados pessoais estao protegidos pela legislagdo em vigor, plasmada na Politica de Privacidade e de Prote¢ao

dos Dados Pessoais (PPPDP) e na Politica de Seguranca Digital (PSD), ambos do AETaipas.

Artigo 188.2 — Regulamento de funcionamento de servigos, estruturas e espagos de apoio e a¢ao educativa

O funcionamento de servigos, estruturas e espagos de apoio aos alunos e a agdo educativa é objeto de regulamento
proprio por ndo se enquadrar no disposto deste documento, nomeadamente o Manual de Controlo Interno, mas
dele fazendo parte como anexo.

Artigo 189.2 — Anexos

Os regulamentos e regimentos previstos no presente regulamento serdo elaborados pelas respetivas estruturas
educativas e, depois de aprovados, ficardo a fazer parte integrante do presente Regulamento Interno como anexos,
bem como os seguintes documentos:

No bk wnNe

Politica de Privacidade e de Prote¢do dos Dados Pessoais (PPPDP)
Politica de Seguranca Digital (PSD)
Manual de Controlo Interno

Contrato interadministrativo de delegacdo de competéncias
Auséncia Docente ao Servigo

Cdadigo de conduta

Provedor do aluno - Regulamento
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8. Regulamento das Instala¢des Escolares

9. Plano de Seguranca de cada edificio escolar
10.Protocolo de socorro e de apoio ao aluno sinistrado
11.Avaliacdo Pedagdgica

12.Regulamento Sala de Informatica

13.Regulamento do Gabinete de Intervengao Educativa
14.Regulamento Biblioteca Escolar e LED

15.Regulamento da utilizagdo de teleméveis e de smartphones em contexto escolar

O Diretor

Assinado por: Joao Barroso da Cunha Montes
Num. de Identificacdo: 06821406

O Presidente do Conselho Geral

Assinado por: Vitor Manuel Laranjo Serafim
Num. de Identificagdo: 09901521
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