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3.1 — O requerimento devera ser acompanhado da seguinte docu-
mentagdo, sob pena de exclusio:

a) Curriculum vitae detalhado, numerado, datado. assinado e atualizado;

) Projeto de intervengdo no Agrupamento;

¢) Declaragiio autenticada do servigo de origem. onde conste a cate-
goria. vineulo e tempo de servigo;

d) Fotocdpia de documento comprovativo da posse de qualificagdo
para o exercicio das fungdes de administragio ¢ gestdo escolar;

e) lFotocopia dos documentos de identificago pessoal. designada-
mente, Cartdo do Cidadao ou Bilhete de [dentidade e Cartao de Contri-
buinte, com manifestagio escrita de autorizagdo de copia;

) Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos,
devidamente comprovados, que considerem ser relevantes para apre-
ciagdo do seu mérito,

3.2 — E obrigatoria a prova documental dos elementos constantes no
curriculum vitae, com excegdo daqueles que se encontrem arquivados
no respetivo processo individual e este se encontre no Agrupamento de
Escolas Santos Simoes.

4 — Os métodos de selegdo sdo os seguintes:

a) Andlise do curriculum vitae, de cada candidato;
b) Andlise do projeto de intervengao no Agrupamento;
¢) Analise do resultado da entrevista individual ao candidato.

5— As listas dos candidatos admitidos ¢ excluidos serfio afixadas
na escola sede do Agrupamento ¢ na respetiva pagina eletronica, no
prazo maximo de oito dias lteis apos a data limite de apresentagfo das
candidaturas,

5 de abril de 2017. — A Presidente do Conselho Geral, Sofia Inés
Marques da Silva Machado.
310425294

Escola Secundaria de S&o Pedro da Cova, Gondomar

Aviso n.° 4441/2017

Abertura do processo concursal para o cargo de diretor

I — Nos termos do disposto nos artigos 21.° ¢ 22.° do Decreto-Lei
1.2 75/2008, de 22 de abril. alterado pelo Decreto-Lei n.® 137/2012,
de 2 de julho, torna-se pablico que se encontra aberto o concurso para
provimento do lugar de Diretor da Escola Sccundéria de S. Pedro da
Cova, Gondomar, para o quadriénio 2017/2021, pelo prazo de dez dias
lteis, a contar do dia seguinte ao da publicagio do presente Aviso no
Didrio da Repiiblica,

2 — Os requisitos de admissao ao concurso sio os fixados nos ni-
meros 3 ¢ 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008. de 22 de abril,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de Julho,

3 — As candidaturas para o procedimento concursal de eleigio do
Diretor devem ser formalizadas em requerimento de eandidatura a
concurso, em modelo praprio, disponibilizado na pagina eletrénica
da escola (http:/fwww.esspe.pt) e/ou nos Servigos Administrativos da
escola, dirigido 4 Presidente do Conselho Geral da Escola Secundi-
ria de 8. Pedro da Cova, sendo entregues pessoalmente nos Serviges
Administrativos da Escola Secundria de S. Pedro da Cova, — Rua
Eduardo Castro Gandra, 4510-259 S. Pedro da Cova — ou remetidas
por corrcio registado ¢ com aviso de recego e expedido até ao termo
do prazo estipulado em 1.

4 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado dos seguintes
documentos:

4.1 — Documentos obrigatérios, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum itae detalhado, daiado e assinado, em suporie de papel
e digital. acompanhado de prova documental dos elementos ai inscritos
(se entregar fotocopias, estas devem cstar autenticadas);

b) Projeto de intervengao na Escola Secunddria de S. Pedro da Cova,
datado ¢ assinado, em suporte de papel e digital, ndo podendo ultrapassar
as 20 paginas, escritas em letra do tipo Arial, tamanho 12 ¢ espagamento
L5 linhas, contendo obrigatoriamente a identificagiio dos problemas
da Escola, a definigio da missio, das metas e das grandes linhas de
orientagdo da agdo, bem como a explicitagio do plano estratégico a
realizar no mandato;

¢) Declaraglio autenticada pelo servigo de origem, onde conste a
categoria, o vinculo e o tempo de servico;

d) Fotocopia autenticada, ou certiddo, do documento comprovativo
das habilitagtes literarias e centificados relativos a situagdo profissional;

¢) Comprovativo do nimero do documento de identificagio (bilhete
de identidade/cartio de cidadio) e do cartiio de contribuinte se nio
possuir cartdo de cidaddo;
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J) Certificado de registo criminal;

&) As provas documentais dos elementos constantes do Curriculum
Vitae far-se-8o de acordo com o estabelecido pelo n.° 2 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.” 75/2008, de 22 de abril, com a redagdio dada pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho.

4.2 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elemen-
tos. devidamente comprovados, que considerem ser relevantes para
apreciagdo do seu mérito.

4.3 — E obrigataria a prova documental dos elementos constantes
do requerimento ¢ do Curricwtum VVitae, com excegio daqueles que
s¢ encontrem arquivados no respetivo processo individual, desde que
este se encontre nos Servigos Administrativos da escola onde decorre
o procedimento concursal.

5 — Os métodos a usar pela comissao especializada do Conselho
Geral, na apreciagdo das candidaturas, s3o os seguintes:

a) Andlise do Curriculum litae do candidato, para efeitos de aprecia-
¢do da sua relevancia para o exercicio das fungdes de Diretor,

b) Andlisc do projeto de intervengio na Escola Secundaria de S. Pedro
daCova, Gondomar: o conhecimento da realidade da Escola, a aprecia-
¢do da coeréncia ¢ relevancia dos problemas identificados ¢ a adequagiio
das estratégias e procedimentos apontados para a sua resolugdo, a missio
que define, as metas que propde, as grandes linhas de orientagio que
traga para a Escola, bem como a explicitagdo do plano estratégico a
realizar durante 0 mandato;

c) Entrevista individual ao candidato para apreciagio dos seguintes as-
petos: a motivagdo inerente & apresentagio da candidatura, a explicitagdo
dos elementos e dos objetivos constantes do projeto de intervenciio e a
sua fundamentagio. a experiéncia profissional do candidato, os conheci-
mentos na area de gestdo administrativa ¢ financeira c as compeléncias
de comunicaglo com corregiio vocabular e capacidade de se expressar
com clareza e preciséio, de ser assertivo e coerente na exposigao das suas
ideias ¢ de defesa objetiva das estratégias apresentadas.

6 — O resultado do processo concursal prévio a eleigio do Diretor
serd torado pablico através da lista provisoria dos candidatos admitidos
a concurso ¢ dos candidatos excluidos, no prazo maximo de 10 dias
nteis. apos a data limite da apresentagdo das candidaturas. Esta lista
seri divulgada na pagina eletronica da Escola e em locais apropriados
de afixagdo da Escola, sendo estas as tinicas formas de notificagfo dos
candidatos,

7~—Na pagina eletrénica da Escola, encontra-se para consulta o
regulamento para o procedimento concursal para o cargo de Diretor
2017-2021, assim como os métodos de selegdo das candidaturas.

28 de margo de 2017. — A Presidente do Conselho Geral, Maria
Amdlia Mota de Sousa Pereira.
310397666

Agrupamento de Escolas das Taipas, Guimarées

Aviso n.° 4442/2017

Abertura do processo concursal prévio a eleigfio de Diretor/a

I — Nos termos do disposto nos artigos 21.° ¢ 22.° do Decreto-Lei
n.* 75/2008, de 22 de abril, na versdo atual publicada em ancxo ao
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, torna-se piblico que se en-
contra aberto o procedimento concursal prévio a eleico do diretor do
Agrupamento de Escolas das Taipas, concelho de Guimardes e distrito
de Braga, pelo prazo de 10 dias uieis, a contar do dia seguinte ao da
publicagao do presente aviso no Didrie da Repiblica.

2 — Podem ser opositores ao procedimento concursal, prévio i elei-
¢0. 0s docentes de carreira do ensino pitblico ou professores profissio-
nalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino particular
€ cooperativo, em ambos 0s casos com, pelo menos, cinco anos de
servigo ¢ qualificagdo para o exercicio das fungdes de administragio
¢ gestdo escolar.

3 — Consideram-se qualificados para o exercicio de fungdes de admi-
nistragdo e gestao, de acordo com o ponto 4 do artigo 21.°, do Decreto-
~Lei n.” 75/2008, de 22 de abril, 0s docentes que preencham uma das
seguintes condighes:

a) Sejam detentores de habilitaglio especifica para o efeito nos termos
das alineas f) ¢ ¢) don.” | do artigo 56.° do Estatuto dos Educadores de
Inféncia e dos Professores dos Ensino Basico e Secundério:

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato
completo no exercicio dos cargos de diretor, subdiretor ou adjunto do
diretor, presidente ou vice-presidente do conselho executivo, diretor exe-
cutivo ou adjunto do diretor executivo ou membro do conselho diretivo
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e/ou executivo, nos termos dos regimes aprovados respetivamente pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de jutho, pelo Decreto-Lein.® 115-A/98,
de 4 de maio, alterado pelo Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, €
pela Lei n® 24/99, de 22 de abril; pelo Decreto-Lein.® 172/91, de 10 de
maio, ¢ pelo Deereto-Lei n.° 769-A/76, de 23 de outubro;

¢) Possuam experiéncia de, pelo menes, trés anos como direlor ou dire-
tor pedagogico de estabelecimento de ensino particular € cooperativo;

d) Possuam curriculo relevante na area da gestdo ¢ administragio
escolar.

4 — As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se
referem as alineas b), ¢) € d) do nimero anterior so s&o consideradas na
inexisténcia ou na insuficiéncia, por ndo preenchimento de requisitos
legais de admissdo ao concurso, das candidaturas que retinam os requi-
sitos previstos na alinea @) do numero anterior.

5 — A candidatura deve ser formalizada mediante requerimento, em
modelo proprio, disponibilizado na pagina eletronica do Agrupamento,
em www.aetaipas.pt ou nos Servigos Administrativos da escola sede
do Agrupamento, Escola Bésica das Taipas, dirigido ao presidente
do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas, podendo ser entre-
gue pessoalmente em suporte de papel, em envelope fechado, nos
Servigos Administrativos da escola sede do Agrupamento de Escolas
das Taipas, ou enviada, por correio registado, com aviso de recegéo,
expedido até ao prazo fixado, ao cuidado do Presidente do Conselho
Geral, para Rua do Pinheiral — Apartado 4025 — 4806-909 Caldas
das Taipas.

6 — O pedido de admissdo ao concurso deve ser acompanhado dos
seguintes clementos, sob pena de exclusao:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado ¢ assinado em todas as paginas,
onde constem todas as informagdes consideradas pertinentes para o
efeito e acompanhado de todas as provas documentais autenticadas,
com excegdo daquelas que se encontrem arquivadas no respetivo
processo individual e este se encontre no Agrupamento de Escolas
das Taipas;

b) Projeto de Intervengdo relativo ao Agrupamento de Escolas das Tai-
pas, de acordo com o n.° 3 do artigo 22.° A do Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de abril, na versfo atual publicada em anexo ao Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho, com péginas numeradas, datadas € rubri-
cadas e no final datado e assinado, no maximo de vinte e cinco paginas,
tamanho “A4”; margem normal; com espagamento 1,5; tipo de letra
“arial”, tamanho 11, contendo obrigatoriamente:

i) Identificagao de problemas do Agrupamento de Escolas das Taipas;
if) Definig@o da missdo;

iif) Definigdo de metas ¢ grandes linhas de orientagéo da ago;

iv) Explicitagdo do plano estratégico a realizar no mandato.

¢) Declaragdo autenticada do servigo de origem, onde conste a cate-
goria, 0 vinculo ¢ o tempo de servigo; :

d) Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

e) Fotocopia de documento comprovativo da posse de qualificacdo
para o exercicio das fung@es de administrago e gestdo escolar,

/) Fotocopia dos certificados das agdes de formagdo relacionadas com
a administragio e gestdio escolares;

g) Fotocopia das comunicagdes, estudos e trabalhos publicados re-
lacionados com a educagdo € o ensino ou a administragdo e gestdo
escolares.

7 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elemen-
tos, devidamente comprovados, que considerem ser relevantes para a
apreciagfo do seu mérito.

8 — Os documentos referidos nas alineas a) € b) do n.° 6 deverdo ser
entregues em papel € em suporte eletronico, formato pdf.

9 — Serdio aplicados os seguintes métodos de avaliago das candi-
daturas:

a) Analise do curriculum vitae em termos da sua relevéncia para o
exercicio das fungdes de diretor e 0 seu mérito;

b) Experiéncia profissional — Tempo de servigo efetivo prestado até
31 de agosto de 2016;

¢) Experiéncia em funges de administragfo escolar — Sejam deten-
tores de habilitagao especifica para o efeito e curriculo relevante na area
da gestiio e administrag#o escolar, nos termos das alineas b), c) e d) do
n.° 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 02 de julho;

d) Desenvolvimento Pessoal e Profissional — Formagao relacionada
com a administragdo e gestdo escolar;

¢) Comunicagdes, estudos e trabalhos publicados — Comunicagdes,
estudos e trabalhos publicados relacionados com a educagdo € o ensino
bem como com a administragio e gestdo escolares;
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/) Analise do projeto de intervengéo no Agrupamento de Escolas:
Apreciagdo da forma:

/) Estrutura e organizag@o do projeto; Capacidade de expressdo,
clareza na abordagem dos assuntos tratados; Poder de sintese ¢ de
sistematizagao.

Apreciaggo do contetido:

i) Pertinéncia e objetividade no diagnostico da situagao.

if) Coeréncia entre problemas identificados, medidas e estratégias
propostas e recursos a mobilizar para o efeito.

iif) Enfoque nos resultados escolares, valorizando os processos ¢ nao
somente os resultados,

iv) Valorizagdo do papel dos pais ¢ encarregados de educag@o como
corresponsaveis pelo sucesso escolar e educativo dos seus educandos.

v) Enfoque na responsabiliza¢io dos alunos pelo bom uso dos espagos
¢ dos equipamentos escolares € por um ambiente escolar favoravel as
aprendizagens.

vi) Valorizagfio de parcerias com a comunidade envolvente; Conheci-
mento do contexto socioeducativo das escolas do Agrupamento.

vii) Vis#o estratégica para o Agrupamento de Escolas das Taipas.

£) Analise da entrevista— Andlise da entrevista em termos de escla-
recimento e aprofundamento de aspetos relativos as alineas anteriores,
de defesa e fundamentagfio do projeto de intervengéo no Agrupamento
¢ apreciagfo da relagfo das capacidades do candidato com o perfil das
exigéncias do cargo; Competéncia de comunicagfio com corrego voca-
bular e capacidade de se expressar com clareza e precisao, ser assertivo
naexposi¢do e defesa das suas ideias, das solugdes € estratégias apresen-
tadas; Conhecimento da natureza das fungdes a exercer e das condicio-
nantes da sua intervengdo; Motivago para a apresentagio da candidatura;
Modo como explicitou e defendeu o projeto de intervengéo.

10 — Szo aplicaveis a este procedimento o Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de abril, na versdo atual publicada em anexo ao Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho, 0 Regulamento do procedimento concursal
prévio 2 eleigdo do Diretor, aprovado pelo Conselho Geral em 20 de
margo, disponivel na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas das
Taipas, € 0 Codigo de Procedimento Administrativo.

11 — Sera elaborada e afixada a lista provisoria dos candidatos ad-
mitidos e dos candidatos excluidos a concurso, em local apropriado das
instalagOes da escola sede. ¢ na pagina eletronica do Agrupamento de
Escolas das Taipas, no prazo méximo de cinco dias titeis apos a data
limite de apresentagio das candidaturas, sendo esta a forma de notifi-
cago dos candidatos.

07 de abril de 2017. — O Presidente do Conselho Geral, Jodo Barroso
da Cunha Montes.
310419568

Agrupamento de Escolas de Teixoso, Covilhd

Aviso n.° 4443/2017

Abertura do procedimento concursal de elei¢io do Diretor

Nos termos do disposto no artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 137/2012,
de 2 de julho, torna-se publico que se encontra aberto um concurso para
provimento do lugar de diretor do Agrupamento de Escolas de Teixoso,
pelo prazo de 10 dias iteis, a contar do dia seguinte ao da publicaggo
do presente aviso no Didrio da Repiiblica.

1 — Os requisitos de admiss&o s#o os estipulados nos pontos 3,4 €5
do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

2 — A formalizagio da candidatura ¢ efetuada através da apresentaglo
de um requerimento de candidatura a concurso, em modelo proprio,
disponibilizado na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas de
Teixoso (hitp://wwyw.acteixoso.pt) ¢ nos Servigos Administratives do
Agrupamento, na Quinta de S. Jodo 6200-652 Teixoso.

3 — A acompanhar o requerimento deverdo constar os seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae atualizado, detalhado, datado e assinado, acompa-
nhado de prova documental dos seus elementos, com excegdo daqueles
que se encontrem arquivados no respetivo processo individual, € este se
encontre no Agrupamento onde decorre o procedimento,

b) Declaragéo autenticada do servigo de origem, onde conste a cate-
goria, o vinculo ¢ o tempo de servigo;

¢) Projeto de Intervengiio relativo ao Agrupamento contendo a iden-
tificagdo de problemas, definigdo da missfo, das metas e grandes linhas




